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Streszczenie  

Analiza danych zastanych, której wyniki prezentuje niniejszy raport została dokonana jako 

element badania ewaluacyjnego „Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego  

w województwie podkarpackim w kontekście Działania 9.2 PO KL”. 

Analiza przeprowadzona została w oparciu o: 

 Dane pochodzące z Głównego Urzędu Statystycznego, Systemu Informacji 

Oświatowej oraz instytucji oświatowych (Kuratorium Oświaty, Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej); 

 Dokumentację projektową (wnioski projektowe i wnioski o płatność);  

 Dane pochodzące z istniejących raportów, analiz, opracowań, ekspertyz. 

Głównym celem tego etapu badania było dokonanie diagnozy funkcjonowania szkolnictwa 

zawodowego w województwie podkarpackim z uwzględnieniem dynamiki zmian w okresie 

2007-2011 oraz dostarczenie informacji wyjściowych dla terenowego etapu badawczego, w 

szczególności dotyczącego; (1) Oceny zakresu i skali zmian wprowadzanych przez placówki 

prowadzące kształcenie zawodowe w regionie, mających na celu podniesienie jakości oferty 

edukacyjnej; (2) Identyfikacji barier i potrzeb szkolnictwa zawodowego w regionie, również w 

kontekście korzystania przez nie ze wsparcia oferowanego w ramach Działania 9.2 

komponentu regionalnego PO KL oraz (3) Oceny efektów osiągniętych przez szkoły dzięki 

realizacji projektów w ramach Działania 9.2 Priorytetu IX komponentu regionalnego PO KL. 

Analiza materiału zastanego pozwala na sformułowanie następujących wniosków: 

Diagnoza stanu szkolnictwa zawodowego w województwie podkarpackim z 

uwzględnieniem dynamiki zmian w okresie 2007 – 2011 pokazała, że w województwie 

podkarpackim ulega on w ostatnich latach pewnym zmianom.  

Liczba zasadniczych szkół zawodowych, techników oraz centrów kształcenia praktycznego 

oraz średnia liczba absolwentów/tek tych placówek nie zmienia się. Zaczynają zaznaczać się 

efekty przemian zachodzących w szkolnictwie zawodowym w postaci likwidacji techników 

uzupełniających i odbudowywaniu bazy techników (ze 117 w roku 2010 do 122 w roku 2011), 

a w ślad za tym również liczby absolwentów tych placówek. Zmniejsza się również liczba 

oddziałów klasowych, co wynika z jednej strony z demografii, z drugiej zaś ogólnokrajowego 

zjawiska niedowartościowania kształcenia zawodowego w relacji do kształcenia ogólnego.  

Analiza jakości kształcenia oparta o wyniki zdawalności egzaminów maturalnych w 

podkarpackich technikach pokazuje, że maturę zdaje średnio między 67% a 78% 

przystępujących do egzaminu i około 60% do 70% absolwentów. Ostatnie lata przyniosły 

obniżenie zdawalności egzaminu maturalnego w technikach. Jednak ciekawe jest, że ostatni 

rok przyniósł również wyraźne zwiększenie się proporcji liczby absolwentów i absolwentek 

podchodzących do egzaminu.  
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Nieco inne proporcje są w technikach uzupełniających – maturę zdaje około 30% do 50% 

przystępujących i około 15% do 30% absolwentów techników uzupełniających. Ta tendencja 

utrzymuje się od lat. W technikach uzupełniających, podobnie jak w technikach, również w 

ostatnim roku zwiększyły się proporcje absolwentów i absolwentek podchodzących do 

egzaminu, aczkolwiek odsetek uczniów/uczennic, którzy/re z powodzeniem zdali maturę jest 

bardzo niski i wynosi tylko 20%.  

Z kolei odsetek zdających egzamin zawodowy w technikach z roku na rok jest coraz wyższy 

– od 48% w roku 2007 do 66% w roku 2012 aczkolwiek jest to tylko nieco ponad połowa 

absolwentów/tek techników, co uznać można za wskaźnik dosyć niski.  

Z kolei w zasadniczych szkołach zawodowych zdawalność egzaminu zawodowego 

utrzymuje się od lat na zbliżonym poziomie ok. 80%.  

Nauczyciele różnice w zdawalności egzaminów zawodowych w szkołach zawodowych i 

technikach tłumaczą tym, że absolwent/ka szkoły średniej ma trudne zadanie przystąpienia 

do egzaminu zawodowego i do matury w jednym roku, co powoduje, że dla wielu 

uczniów/uczennic jest to dużym i trudnym wyzwaniem. Jednocześnie część 

uczniów/uczennic techników aspiruje do kontynuowania nauki na studiach wyższych, dlatego 

egzamin maturalny traktują jako priorytetowy w stosunku do egzaminu zawodowego.  

W latach 2007 - 2009 (tylko takie dane są dostępne w statystykach GUS) zauważalny jest 

spadek liczby zatrudnianych absolwentów/tek szkół zawodowych, podobnie jest w przypadku 

absolwentów/tek szkół policealnych i średnich zawodowych i jest to częściej zatrudnienie w 

sektorze prywatnym niż publicznym. Najwięcej absolwentów/tek szkól zawodowych i 

średnich trafia do przemysłu, handlu i budownictwa, absolwenci/tki szkół średnich dodatkowo 

zasilają sektor opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.  

Wśród osób bardzo młodych tj. do 24 roku życia bezrobocie w ostatnich latach utrzymuje się 

na poziomie 21-25%, zatem mniej więcej co czwarta osoba w wieku 18-24 lata jest osobą 

pozostającą bez zatrudnienia.  

Wśród populacji bezrobotnych - co trzecia osoba z wykształceniem zawodowym nie ma 

pracy, jednak w ostatnich latach widać pewną tendencję do wzrostu zatrudnialności w tej 

grupie. ¼ bezrobotnych to osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, tutaj 

w ostatnich latach nie uwidaczniają się znaczące zmiany.  

Stan szkolnictwa zawodowego, w szczególności tendencje widoczne w województwie 

podkarpackim, nie odbiegają od ogólnej kondycji szkolnictwa zawodowego w kraju.  

Konkluzje płynące z tej części raportu oraz przygotowane w oparciu o nie rekomendacje 

ukierunkowane są na wskazanie obszarów wymagających dalszego wsparcia dla szkół 

zawodowych.   

Do głównych obszarów wymagających wsparcia zaliczyć można: 



 
 
 

 
Badanie ewaluacyjne współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Realizatorzy badania:   str. 6 
― IPM sp. z o.o.  
― Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.  

 

1. Konieczność stałego doposażania, modernizacji i rozbudowy bazy dydaktycznej szkoły, 

w szczególności związanej z zajęciami zawodowymi i praktyczną nauką zawodu. 

Szkolnictwo zawodowe wymaga stałych nakładów finansowych i nieustannej 

aktualizacji, gdyż technologie, styl pracy przedsiębiorstw, w związku z tym oczekiwania 

pracodawców skierowane są na poszukiwanie pracownika/pracownicy, który/a nie 

będzie wymagał/a długotrwałego szkolenia w miejscu pracy, aby w pełni wykonywać 

swoje obowiązki. Zatem baza dydaktyczna szkoły powinna w możliwie dużym stopniu 

dawać uczniowi/uczennicy możliwości zdobycia kompetencji adekwatnych do aktualnie 

istniejący technologii branżowych.  

2. Konieczność stałego aktualizowania i unowocześniania bazy komputerowej i 

multimedialnej, w szczególności związanej z zakupem potrzebnego oprogramowania np. 

do tablic interaktywnych.   

3. Wzbogacenie oferty szkoły dodatkowymi kursami dającymi specjalistyczne uprawnienia, 

wymagane w wielu zawodach, poczynając od prawa jazdy, na obsłudze 

specjalistycznego sprzętu kończąc. Taka oferta jest niezbędna, aby szkolnictwo 

zawodowe było atrakcyjne dla ucznia/uczennicy i dawało mu/jej rzeczywiste szanse na 

znalezienie zatrudnienia.  

4. Wprowadzenie systemowych rozwiązań związanych z dokształcaniem i aktualizowaniem 

kompetencji nauczycieli/lek (w tym zakupu fachowej literatury). Zmieniające i rozwijające 

się technologie, rozwój nowych branż, wymagają od nauczycieli/lek stałego 

aktualizowania swojej wiedzy, zatem jest to warunek konieczny, aby oferta dydaktyczna 

szkół zawodowych była wysokiej jakości i rzeczywiście odpowiadała na potrzeby rynku 

pracy.  

5. Wprowadzenie systemowych rozwiązań związanych z organizacją praktyk i staży dla 

uczniów i uczennic, obecnie brak takich rozwiązań, a współpraca z pracodawcami i 

przedsiębiorcami opiera się o nieformalne kontakty. Brak jest finansowych zachęt dla 

pracodawców, którzy podejmują współpracę ze szkołą lub placówką oświatową.  

6. Prowadzenie kampanii wizerunkowych i informacyjnych, akcentujących wartość 

szkolnictwa zawodowego, przy szczególnym zaakcentowaniu możliwości pozyskania 

atrakcyjnego zatrudnienia. W odbiorze społecznym wybór szkoły zawodowej przez 

ucznia nie jest prestiżowy, zaś wykształcenie zawodowe, nawet na poziomie średnim 

jest deprecjonowane.  

7. Inwestowanie w infrastrukturę szkół (remonty, bazę sportową), które wpływają na 

wizerunek szkoły i jakość kształcenia.  

Na większość z tych potrzeb odpowiada wsparcie udzielane szkołom w ramach Działania 9.2 

POKL. 

Działanie 9.2 POKL w województwie podkarpackim można uznać za istotne źródło 

zasilania systemu edukacji zawodowej, tym samym jego rozwoju. Bazując na zebranych 

danych należy domniemać, iż przynajmniej w części placówek realizacja projektu przyczyniła 

się do trwałych zmian jakościowych. 

Analiza aktywności projektowej i ocena stopnia sukcesu udziału w Działaniu 9.2 wskazuje na 

zdecydowaną dominację szkół i placówek zlokalizowanych na terenach miejskich, co jest 

pochodną faktu, iż szkoły ponagimnazjalne w zdecydowanej większości zlokalizowane są na 
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obszarach miejskich niż wiejskich i w powiatach bezpośrednio zlokalizowanych blisko 

większych miast,. Jednocześnie nie można wyciągnąć jednoznacznych wniosków w 

kontekście skuteczności aplikowania, rozumianej jako renty lokalizacji (choć w przypadku 

powiatów, w których złożono mniej wniosków liczba aplikacji ocenionej poniżej średniej dla 

całej populacji jest większa). 

Rozpiętość stopnia sukcesu pomiędzy powiatami wynosi od 0% do ponad 83 %, co z jednej 

strony potwierdza duże dysproporcje, z drugiej zaś pozwala na dalsze dociekanie w ramach 

analiz terenowych, co może być powodem takiego stanu rzeczy. 

Wsparcie w ramach projektów, w rozumieniu oddziaływania na grupy docelowe wskazuje na 

znaczącą dominację beneficjentów wśród mężczyzn, w proporcji 55% do 45% kobiet 

spośród uczniów uczestniczących w projektach. W wartościach bezwzględnych mowa jest o 

wspieraniu 13799 osób, w tym 4949 kobiet i 7608 mężczyzn. 

Wartość wsparcia na beneficjenta, w wartości średniej wynosi ok. 2,65 tys. zł, różni się 

zarazem w wartościach pomiędzy typami instytucjami realizującymi projekty (ZSZ – 2,6 tys. 

zł, CKP – 3,2 tys. zł). 

W całej populacji analizowanych projektów dominowały projekty o czasie trwania do 24 

miesięcy, jednocześnie analiza zorientowana na relację pomiędzy długością realizacji a 

wsparciem na beneficjenta wskazuje, iż projekty w tym przedziale charakteryzowały się 

zdecydowanie niższą wartością wsparcia (do 18 m-cy – 1863 zł, 18-24 m-ce – 2512 zł) 

aniżeli projekty realizowane w okresie od 24 do 30 miesięcy, w przypadku których 

zanotowano średnią wartość wsparcia na poziomie 4273 zł. 

Trwałe zmiany jakościowe, o których mowa w niniejszym raporcie, są funkcją wielu 

zmiennych, powiązanych z przedmiotem analizowanych projektów: 

 doposażeniem szkół w ważne elementy infrastruktury na potrzeby edukacji, 

 opracowaniem nowych programów nauczania, głównie ukierunkowanych na potrzeby 

rynku pracy, 

 nawiązanie współpracy z przedsiębiorstwami, powiązane z poszukiwaniem sposobów 

na podnoszenie kompetencji uczestników i uczestniczek np. staży lub praktyk, 

 otwarcie szkół na wiedzę z zewnątrz, rozumiane jako włączenie do programów 

nauczania konkursów, wizyt studyjnych, udział w targach branżowych itp. 

O ile pozytywnie można się ustosunkować do obszaru podnoszenia jakości nauczania, 

niewiele powiedzieć można o wykorzystaniu Działania 9.2 POKL na poprawę jakości 

zarządzania szkołami, ten obszar wsparcia był bardzo rzadko wybierany. 

Analiza planów beneficjentów zawartych we wnioskach aplikacyjnych pozwala przypuszczać, 

że projekty mogą przyczynić się do zwiększenia współpracy szkół zawodowych z 

przedsiębiorstwami, choć nie można jednoznacznie wskazać, czy relacje te będą miały 

charakter trwały. 
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Najczęściej występującą formą wsparcia były dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 

oraz zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne. Dużym powodzeniem cieszyła się również forma 

wsparcia zorientowana na wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie 

zawodowe w nowoczesne materiały dydaktyczne (w tym podręczniki szkolne) zapewniające 

wysoką jakość kształcenia. O ich efektach dowiemy się z badań terenowych zrealizowanych 

w szkołach i placówkach objętych wsparciem, można jednak przypuszczać, że przynajmniej 

część z nich przyczyniła się do poprawy wyników osiąganych przez uczniów i uczennice, 

rozwoju ich zainteresowań, a w dłuższej perspektywie i w lepszej sytuacji na rynku pracy. To 

przypuszczenie jest o tyle uzasadnione, że w większości projektów zakładano współpracę z 

przedsiębiorcami, a więc potencjalnymi pracodawcami.  

Istotnym rozwinięciem danych dotyczących form wsparcia była analiza zakresu kształcenia 

kompetencji kluczowych, wskazująca na dominującą atrakcyjność kompetencji 

informatycznych, którym w niewielkim stopniu ustępują kompetencje matematyczno-

przyrodnicze oraz porozumiewania się w językach obcych. Na przeciwnym biegunie znajduje 

się kształcenie kompetencji społecznych i obywatelskich. 

Znaczącym impulsem projakościowej zmiany realizacji procesu dydaktycznego jest 

prawdopodobnie (co zweryfikują badania terenowe w szkołach i placówkach realizujących 

projekty) wsparcie obejmujące modernizację wyposażenia placówek w infrastrukturę IT na 

potrzeby realizacji zająć oraz zakupy środków dydaktycznych na potrzeby realizacji zająć 

wyrównawczych oraz kształcenia w zakresie kompetencji kluczowych (np. umiejętność 

porozumiewania się w j. obcych, kompetencji matematyczno-przyrodniczych). 

W przypadku zakupów środków trwałych na potrzeby edukacji zawodowej zidentyfikowano 

bardzo szeroki katalog przedmiotów, począwszy od drobnych narzędzi (np. do nauki zawodu 

fryzjera – nożyczki, suszarki itp.) i takie przykłady stanowią dominującą część, po bardzo 

zaawansowane i kompleksowe rozwiązania, określone jako pełne laboratoria (zakup 

obrabiarki CNC, stworzenie laboratorium CNC, uruchomienie laboratorium składania 

komputerów, laboratorium florystyczne (w tym zakup szklarni), pracownia fryzjerska, 

pracownia gastronomii). 

Realizacja projektów w niewielkim stopniu związana była z tworzeniem formalnych 

partnerstw z innymi podmiotami i instytucjami. W fazie realizacji w wielu zarazem miejscach 

powoływano się na tworzenie związków np. z przedsiębiorstwami oraz rzadziej z uczelniami 

na potrzeby realizacji założonych działań w projektach (w formule podwykonawstwa). 

Cennym źródłem wiedzy o przygotowaniu szkół do realizacji projektów była analiza 

problemów w projektach, która wskazała, iż wprawdzie nie można powiedzieć o braku 

problemów, to ich skala oraz przedmiot nie rzutował na jakość realizowanego wsparcia, a 

sposób ich rozwiązywania charakteryzował się dużą skutecznością (choć analiza w tym 

względzie dotyczyła tylko ostatnich wniosków o płatność w analizowanych projektach). 

Konkludując należy wskazać, iż Działanie 9.2 POKL w województwie podkarpackim, w 

kontekście jego implementacji, charakteryzuje się wielowątkowym i zintegrowanym 

podejściem do rozwoju kształcenia zawodowego. W świetle zabranych i przeanalizowanych 

materiałów, mimo istnienia wielu placówek pozostających nadal bez wsparcia, zaistniałe 
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zmiany jakościowe mogą być katalizatorem wyższej konkurencyjności placówek, 

konsekwentnie zmiany wywołane u jednych z nich przyczynią się do doskonalenia i 

podnoszenia jakości pozostałych (konkurujących o uczniów i uczennice na ograniczonym 

rynku). Niedosyt nadal pozostaje w kontekście trwałości zmian, choć analiza dokumentów 

może jedynie pozwolić na postawienie tezy, nie zaś na generowanie opinii o charakterze 

konkluzywnym. W tym też kontekście zasadne mogą być obawy, że realizacja projektów 

odcisnęła większą rolę w kompetencjach beneficjentów, którzy poniekąd mieli szczęście 

podejmując edukację w czasie trwania projektów, aniżeli w samym systemie kształcenia (w 

tym kształcenia kolejnych grup/roczników). Tezy tej nie należy zarazem traktować w modelu 

0/1, a jedynie jako podstawę do poszukiwania wartości niejako ”case by case”. 
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1. Założenia metodologiczne przeprowadzonej analizy danych 

zastanych  

Analiza danych zastanych (analiza dokumentów, ang. desk research) – to metoda badań 

społecznych lub marketingowych, która zakłada szczegółową analizę istniejących już i 

dostępnych danych. Realizacja badania typu desk research nie jest zatem związana z 

pozyskiwaniem nowych informacji, a jedynie scaleniem, przetworzeniem i analizą danych 

rozproszonych dotychczas w rozmaitych źródłach.  

Analiza danych zastanych przeprowadzona została w oparciu o: 

 Dane pochodzące z Głównego Urzędu Statystycznego, Systemu Informacji 

Oświatowej oraz instytucji oświatowych (Kuratorium Oświaty, Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej); 

 Dokumentację projektową (wnioski projektowe i wnioski o płatność);  

 Dane pochodzące z istniejących raportów, analiz, opracowań, ekspertyz. 

Pełna lista wykorzystanych źródeł danych znajduje się w załączniku do niniejszego raportu.  

Poniższa tabela prezentuje zestawienie celów badania i danych zaprezentowanych w 

raporcie: 

 

Tabela 1. Zestawienie celów badania i danych zaprezentowanych w raporcie 

Cele badania Dane 

1. Dokonanie diagnozy 

funkcjonowania szkolnictwa 

zawodowego w województwie 

podkarpackim z 

uwzględnieniem dynamiki zmian 

w okresie 2007-2011.  

2. Ocena zakresu i skali zmian 

wprowadzanych przez placówki 

prowadzące kształcenie 

zawodowe w regionie, mających 

na celu podniesienie jakości 

oferty edukacyjnej. 

1. Liczba szkól prowadzących kształcenie zawodowe w latach 

2007-2012 (z uwzględnieniem zasadniczych szkół zawodowych, 

techników i techników uzupełniających dla absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych, centrów kształcenia 

praktycznego). 

2. Liczba uczniów objętych kształceniem zawodowym w latach 

2007-2012 w podziale na płeć (z uwzględnieniem zasadniczych 

szkół zawodowych, techników i techników uzupełniających dla 

absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, centów 

kształcenia praktycznego). 

3. Liczba oddziałów klasowych (klas) prowadzących kształcenie 

zawodowe w latach 2007-2012 (z uwzględnieniem zasadniczych 

szkół zawodowych, techników i techników uzupełniających dla 

absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, centów 

kształcenia praktycznego) oraz uczniów przypadających na 1 

oddział, w podziale na zawody i specjalności. 

4. Odsetek uczniów zasadniczych szkół zawodowych 
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kontynuujących naukę w technikach uzupełniających w latach 

2007-2012 – w podziale na zawody/specjalności. 

5. Zdawalność egzaminów zawodowych w podkarpackich 

technikach/technikach uzupełniających dla absolwentów szkół 

zawodowych w latach 2007-2012 w podziale na typ szkoły, 

zawody i specjalności. 

6. Liczba uczniów przystępujących do egzaminów zawodowych 

w zasadniczych szkołach zawodowych/technikach/technikach 

uzupełniających dla absolwentów szkół zawodowych w latach 

2007-2012 oraz ich zdawalność w podziale na typ szkoły, 

zawody i specjalności. 

7. Liczba absolwentów podejmujących zatrudnienie na 

podkarpackim rynku pracy.  

3. Identyfikacja barier i potrzeb 

szkolnictwa zawodowego w 

regionie, również w kontekście 

korzystania przez nie ze 

wsparcia oferowanego w 

ramach Działania 9.2 

komponentu regionalnego PO 

KL.  

4. Ocena efektów osiągniętych 

przez szkoły dzięki realizacji 

projektów w ramach Działania 

9.2 Priorytetu IX komponentu 

regionalnego PO KL. 

8. Liczba szkół starających się o dofinansowanie w ramach 

Działania 9.2 PO KL, oraz szkół, które je otrzymały, jak również 

średni koszt wsparcia w podziale na typ szkoły (zasadnicza 

szkoła zawodowa, technikum, technikum uzupełniające dla 

absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, ewentualnie 

zespół szkół zawodowych, centrum kształcenia praktycznego). 

9. Liczba uczniów objętych wsparciem w ramach Działania 9.2 

oraz wielkość wsparcia na ucznia - w podziale na typ szkoły, 

zawody i specjalności. 

10. Rodzaj wprowadzonych form wsparcia w ramach Działania 

9.2 PO KL, w podziale na typ szkoły (zasadnicza szkoła 

zawodowa, technikum i technikum uzupełniające dla 

absolwentów zasadniczych szkół zawodowych, ewentualnie 

zespół szkół zawodowych, placówka oświatowa – CKP) oraz 

zawód/specjalność. 

11. Wykorzystanie cross-financingu w realizowanych projektach 

w ramach Działania 9.2 PO KL (ogólna charakterystyka 

dokonanych w projektach zakupów - typ, przeznaczenie, średnia 

wartość w projekcie) - w podziale na typ szkoły/placówki 

oświatowej oraz zawód/specjalność.  

Tam gdzie to możliwe dane zostały przedstawione w podziale na 

płeć. 

Analiza wniosków o dofinansowanie projektów oraz wniosków o płatność projektów objętych 

badaniem pozwoliła odpowiedzieć na następujące pytania badawcze: 

1. Jakiego typu działania były podejmowane przez szkoły w ramach Działania 9.2 PO 

KL? Jakie działania podejmowane były najczęściej, jakie najrzadziej?  
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2. Jakie szkoły realizowały projekty w ramach Działania 9.2? Czy istnieje zależność 

pomiędzy skutecznym aplikowaniem o środki a typem szkoły? Czy istnieje zależność 

pomiędzy skutecznym aplikowaniem o środki a miejscem działania szkoły (jej 

lokalizacją)? 

Analiza dotyczyła również następujących wskaźników: 

 Liczba partnerstw o charakterze systematycznej współpracy (na ile taka identyfikacja 

jest możliwa na podstawie deklaracji beneficjenta zamieszczonych we wniosku 

aplikacyjnym) pomiędzy szkołami zawodowymi/ placówkami kształcącymi w zakresie 

szkolnictwa zawodowego, a przedsiębiorstwami. 

 Liczba strategii rozwoju szkół opracowanych/udoskonalonych poprzez realizację 

projektów. 

 Liczba umów o współpracę z uczelniami wyższymi zorientowanych na tworzenie 

komplementarnych ofert kształcenia. 

 Liczba wdrożonych nowych programów nauczania odpowiadających na zdefiniowane 

i uzasadnione potrzeby rynku pracy, w tym w oparciu o współpracę z konkretnymi 

przedsiębiorstwami. 

 Liczba przygotowanych i wdrożonych nowych narzędzi zarządzania 

szkołami/jednostkami kształcącymi w zakresie szkolnictwa zawodowego. 

 Liczba wdrożonych nowych rozwiązań organizacyjnych i technologicznych w 

procesach edukacji, zorientowanych na rozwój kompetencji kluczowych. 

Na potrzeby realizacji badania stworzona została baza projektów w formie arkusza 

kalkulacyjnego Excel, których dokumentacja poddana zostanie analizie. W bazie 

poszczególne projekty stanowią kolejne wiersze arkusza kalkulacyjnego i zostały 

usystematyzowane według wskazanych kategorii umieszczonych w odpowiednich 

kolumnach. Kategorie uwzględnione w bazie projektów przedstawiają się następująco: 

1. numer porządkowy projektu w bazie; 

2. numer projektu nadany przez IP; 

3. tytuł projektu; 

4. rodzaj wsparcia; 

5. nazwa instytucji realizującej projekt; 

6. typ instytucji realizującej projekt – rodzaj szkoły +prywatna/publiczna 

7. lokalizacja szkoły; 

8. czas trwania projektu w miesiącach; 

9. wartość całkowita projektu; 

10. cele projektu [tekst] – wskazanie celu głównego i szczegółowych; 

11. liczba uczestników projektu (z podziałem na rodzaje beneficjentów); 

12. założone rezultaty projektu [tekst]; 

13. założone produkty projektu [tekst]. 
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Analiza wniosków o płatność pozwoliła na identyfikację: 

 typologii występowania wskazywanych przez beneficjentów problemów w 

związku z realizacją projektów; 

 typologii środków zaradczych podejmowanych przez beneficjentów w celu 

przezwyciężenia problemów.  

Zwarzywszy, że analizie były poddawane ostatnie (najbardziej aktualne) wnioski o płatność 

(mogą to być wnioski o płatność końcową lub ostatnią płatność okresową) analiza 

problemów miała charakter ograniczony do aktualnego okresu i nie pozwala na identyfikację 

problemów, które wystąpiły w projektach wcześniej, ale w późniejszym etapie realizacji 

projektu zostały rozwiązane.  

W ramach badania zostały przeanalizowane wszystkie 84 wnioski projektowe – projekty, 

które otrzymały dofinansowanie począwszy od roku 2007 oraz wszystkie ostatnie wnioski o 

płatność (po jednym do każdego z realizowanych projektów, w przypadku projektów 

zakończonych był to wniosek o płatność końcową, w przypadku projektów w realizacji – 

ostatni aktualny – zatwierdzony przez IP).  

Ponadto przeanalizowano obecność zagadnień związanych ze szkolnictwem zawodowym w 

strategiach regionalnych lub branżowych, takich jak: 

 Strategia rozwoju województwa,  

 Regionalna strategia innowacyjności,  

 Strategia rozwoju społeczeństwa informacyjnego,  

 Strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego. 
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2. Wyniki badania  

 

2.1. Diagnoza stanu szkolnictwa zawodowego w województwie podkarpackim z 

uwzględnieniem dynamiki zmian w okresie 2007 – 2011 

 

2.1.1. Szkoły prowadzących kształcenie zawodowe w woj. podkarpackim w latach 

2007-2012 

Analiza liczby szkół w województwie podkarpackim w ostatnich pięciu latach pokazuje, że 

liczba zasadniczych szkół zawodowych, techników uzupełniających oraz centrów kształcenia 

praktycznego nie zmienia się znacząco. Jedyne istotne zmiany liczebności dotyczą liczby 

techników - po 2007 roku liczba techników wyraźnie spadła. Rok 2011 był rokiem, w którym 

zaczyna odbudowywać się baza techników (ze 117 w roku 2010 do 122 w roku 2011).  

Tabela 2. Liczba szkół w woj. podkarpackim w latach 2007-2012 
 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Zasadnicza szkoła zawodowa 104 100 102 102 101 98 

Technika 127 118 119 117 122 156 (z tech. uzup.) 

Technika uzupełniające 51 50 51 50 51 b.d. 

Centra kształcenia praktycznego 13 14 14 14 13 b.d. 

Razem  295 282 286 283 287 b.d. 

Źródło: http://www.ko.rzeszow.pl/ 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012 

 

 

2.1.2. Uczniowie objęci kształceniem zawodowym w latach 2007-2012 w podziale 

na płeć 

W latach 2006-2010 utrzymują się zbliżone wartości liczebności uczniów i uczennic 

uczęszczających do poszczególnych placówek szkolnictwa zawodowego, z wyjątkiem 

techników uzupełniających, gdzie w latach 2006/7, a szczególnie 2007/8 zainteresowanie 

ofertą tych placówek, mierzone liczbą uczniów/uczennic, było niewielkie, w latach 2008/9 i 

2009/10 wzrosło, a następnie w roku szkolnym 2010/11 wyraźnie spadło. Rok szkolny 

2006/7 był rokiem, w którym zanotowano bardzo wysokie zainteresowanie CKU, a kolejnych 

latach zainteresowanie ofertą CKU utrzymuje się na tym samym, dużo niższym poziomie.  
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Tabela 3. Liczba uczniów w podziale na typy szkół w woj. podkarpackim w latach 2007-
2012 
Rok szkolny ZSZ Technikum Technikum 

uzupełniające 
CKU 

ogółem  kobiety ogółem  kobiety Ogółem  kobiety ogółem  kobiety 

2006/2007 13 418 3 185 39 235 14 561 1 203 362 6 490 b.d. 

2007/2008 14 252 3 593 40 009 15 009 874 292 1 454 b.d. 

2008/2009 15 971 4 168 40 503 15 187 2 406 433 1 775 b.d. 

2009/2010 15 478 3 966 39 273 14 743 2 066 390 1 855 b.d. 

2010/2011 13 325 3 266 37 685 14 194 330 148 1 921 b.d. 

2011/2012 12 654 3 142 36 038 13 535 326 145 b.d. b.d. 

Razem  85 098 21 320 232 743 87 229 7 205 1770 13 495  b.d. 

Źródło: http://www.stat.gov.pl 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2008//2009 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007 

Brak jest dostępnych danych dotyczących odsetka uczniów i uczennic zasadniczych szkół 

zawodowych kontynuujących naukę w technikach uzupełniających w latach 2007-2012.  

Obraz spadającej liczby uczniów dla szkół zawodowych spójny jest z ogólnokrajowymi 

tendencjami demograficznymi związanymi ze spadkiem ogólnej liczby uczniów. 
 

Tabela 4. Liczba uczniów w latach 2007-2012 w Polsce 
Rok szkolny Liczba uczących się w szkołach podstawowych, gimnazjach i 

ponadgimnazjalnych w Polsce 

w liczbach bezwzględnych w % ludności kraju 

2006/2007 6 301 830 16,5 

2007/2008 6 025 650 15,8 

2008/2009 5 870 109 15,4 

2009/2010 5 621 167 14,7 

2010/2011 5 505 946 14,3 

2011/2012 5 415 723 14,1 

 

2.1.3. Oddziały klasowe (klasy) prowadzące kształcenie zawodowe w latach 2007-

2012  

W ostatnich pięciu latach utrzymuje się zbliżona liczba oddziałów klasowych w zasadniczych 

szkołach zawodowych i technikach (najwięcej było w roku szkolnym 2008/9 i 2009/10). W 

stosunku do tych lat w roku szkolnym 2010/11 zanotowano spadek tej liczby. Z informacji 

uzyskanych od dyrektorów i nauczycieli wynika, że jest to ogólna tendencja związana z 

zauważalnym niżem demograficznym. Inna przyczyna tego stanu rzeczy wskazywana przez 

nauczycieli/lki dotyczy pojawiania się i zanikania „mody” na określone kierunki kształcenia 
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np. związane z obsługą turystki, co powoduje, że w kolejnych latach niektóre kierunki 

kształcenia są zamykane lub oddziały klasowe łączą w kształceniu dwie specjalności, które 

w poprzednich latach obejmowały odrębne klasy.  

Tabela 5. Liczba oddziałów w podziale na typy szkół w woj. podkarpackim  
Liczba oddziałów 2006/7 2007/8 2008/9 2009/10 2010/11 2011/12 

Zasadnicze szkoły zawodowe 538 552 589 594 532 516 

Technika 1368 1455 1498 1485 1438 1 391  

Technika uzupełniające 118 100 105 94 18 16 

Razem  2024 2107 2192 2173 1988 1923 

Źródło: http://www.stat.gov.pl 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2008//2009 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007 

Wyraźna tendencja spadkowa dotyczy techników uzupełniających, ze 118 oddziałów w roku 

szkolnym 2006/7 pozostało 18 w roku szkolnym 2010/11. Sytuacja ta związana jest z 

wprowadzaną reformą szkolnictwa zawodowego i „wygaszaniem” tej formy kształcenia.  

 

Tabela 6. Średnia liczba uczniów/uczennic na odział  
Rok szkolny ZSZ Technikum Technikum 

uzupełniające 
ogółem  Średnia liczba 

uczniów na odział  
ogółem  Średnia liczba 

uczniów na odział  
ogółem  Średnia liczba 

uczniów na odział  

2006/2007 13 418 25 39 235 27 1 203 10 

2007/2008 14 252 26 40 009 27 874 9 

2008/2009 15 971 27 40 503 27 2 406 23 

2009/2010 15 478 26 39 273 26 2 066 22 

2010/2011 13 325 25 37 685 26 330 18 

2011/2012 12 654 25 36 038 26 326 20 

Źródło: obliczenia własne na podstawie http://www.stat.gov.pl 

Średnia liczba uczniów/uczennic na odział jest podobna w ZSZ i technikach i wynosi średnio 

między 25 a 27 uczniów/uczennic. Wyraźnie mniej uczniów/uczennic mają technika 

uzupełniające.  

Brak jest dostępnych danych dotyczących liczby uczniów/uczennic na oddział 

uwzględniających informacje o zawodach i specjalnościach.  

W załączniku do niniejszego raportu zamieszczono natomiast szczegółowe informacje dot. 

kierunków kształcenia, które prowadzone są przez szkoły zawodowe w poszczególnych 

powiatach oraz liczbę uczniów w poszczególnych szkołach z uwzględnieniem informacji o 

kierunkach kształcenia (załącznik 4.4).  
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2.1.4. Zdawalność egzaminów maturalnych 

Analiza wyników zdawalności egzaminów maturalnych w podkarpackich technikach 

pokazuje, że maturę zdaje średnio między 67% a 78% przystępujących do egzaminu i około 

60% do 70% absolwentów/tek. Ostatnie lata przyniosły obniżenie zdawalności egzaminu 

maturalnego w technikach. Jednak ciekawe jest, że ostatni rok przyniósł również wyraźne 

zwiększenie się proporcji liczby absolwentów i absolwentek podchodzących do egzaminu.  

Nieco inne proporcje są w technikach uzupełniających – maturę zdaje około 30% do 50% 

przystępujących i około 15% do 30% absolwentów/tek techników uzupełniających. Ta 

tendencja utrzymuje się od lat. W technikach uzupełniających, podobnie jak w technikach, 

również w ostatnim roku zwiększyły się proporcje absolwentów i absolwentek 

podchodzących do egzaminu, aczkolwiek odsetek uczniów/uczennic, którzy/re z 

powodzeniem zdali/ły maturę jest bardzo niski i wynosi tylko 20%.  

 

Tabela 7. Wyniki egzaminu maturalnego w technikach w woj. podkarpackim  

Rok 
szkolny  

Absolwenci  przystąpiło zdało 

ogółem kobiety ogółem 
% 
absolw. kobiety 

% 
absolw. ogółem 

% 
przystęp
ujących kobiety 

% 
przystęp
ujących 

2011/2012 7797 b.d. 7622 97,75 b.d. b.d. 5123  67,21 b.d. b.d. 

2010/2011 b.d. 
 

b.d. 7982 b.d. b.d. b.d. 4656 58,33 b.d. b.d. 

2009/2010 9093 3422 7701 84,69 2917 85,24 5509 71,53 2031 69,62 

2008/2009 8634 3308 7585 87,85 2795 84,49 5933 78,22 2150 76,92 

2007/2008 8571 3395 7724 90,01 3160 93,31 5968 77,26 b.d. b.d. 

2006/2007 7946 3015 7251 91,25 2824 93,66 5493 75,76 2188 77,48 

 

Tabela 8. Wyniki egzaminu maturalnego w technikach uzupełniających w woj. 
podkarpackim 

Rok 
szkolny 

Absolwenci przystąpiło zdało 

ogółem kobiety ogółem 
% 
absolw. kobiety 

% 
absolw. ogółem 

% 
przystęp
ujących  kobiety 

% 
przystęp
ujących 

2011/2012 70 b.d. 63 90 b.d. b.d. 13 20,63 b.d. b.d. 

2010/2011 b.d. b.d. 85 b.d. b.d. b.d. 19 22,35 b.d. b.d. 

2009/2010 93 43 41 44,08 13 30,23 14 34,14 7 53,84 

2008/2009 238 84 128 53,78 34 40,47 52 40,62 11 32,35 

2007/2008 349 105 226 64,75 57 54,28 102 45,13 b.d. b.d. 

2006/2007 168 87 104 61,9 48 55,17 40 38,46 17 35,41 

Źródło: 

„Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008” 

„Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009” 

„Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010” 

„Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011” 

Sprawozdanie OKE z egzaminu maturalnego w 2012 roku 

 

Analiza zdawalności egzaminu maturalnego w technikach i technikach uzupełniających w 

powiatach woj. podkarpackiego pokazuje, że powiatami w których zdaje największy odsetek 
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młodzieży są powiaty: jarosławski, mielecki i miasto Krosno, wysoka pozycja tych powiatów 

jest w analizowanych latach tj. 2009-2012 niezachwiana.  

W 2012 roku poprawiła się zdawalność rzeszowskim, tarnobrzeskim i Przemyślu, aczkolwiek 

chociaż tarnobrzeskie i Przemyśl zanotowały wysokie wyniki w roku 2009, to jednak lata 

2010 i 2011 przyniosły spadek zdawalności w tych powiatach i dopiero rok 2012 przyniósł 

poprawę. Ponadto widoczną poprawę z zdawalność egzaminu maturalnego notują powiaty 

krośnieński i stalowowolski. 

Najniższą zdawalność egzaminu maturalnego zauważa się w powiecie bieszczadzkim. 

Stosunkowo niską (na poziomie nieco ponad 50%) zdawalność matur widać w powiatach 

łańcuckim, ropczycko-sędziszowskim, strzyżowskim i leskim. 

 
 
Tabela 9. Zdawalność egzaminu maturalnego w technikach i technikach 
uzupełniających w powiatach woj. podkarpackiego 
Powiaty  Technikum  Technikum 

uzupełniające  
Technikum  Technikum 

uzupełniające  
zdawaln
ość 2012 
(%)  

liczba 
zdających  

zdawalno
ść 2012 
(%)  

liczba 
zdających  

zdawalno
ść 2011 
(%)  

liczba 
zdających  

zdawalno
ść 2011 
(%)  

liczba 
zdających  

bieszczadzki  38 21 0 2 28,2 39 .  0 

brzozowski  66 178 0 3 46,7 180 0 3 

dębicki  62 517 .  0 67,7 576 .  0 

jarosławski  70 463 20 10 67,9 449 13,3 15 

jasielski  65 423 0 3 60 447 50 2 

kolbuszowski  69 117 .  0 64,1 103 .  0 

krośnieński  64 182 .  0 47,5 221 .  0 

leżajski  69 258 .  0 69,4 281 .  0 

lubaczowski  69 93 .  0 67,8 59 0 3 

łańcucki  55 227 .  0 54,1 218 .  0 

mielecki  84 431 25 4 72,5 448 .  0 

niżański  69 121 50 2 56,1 155 .  0 

przemyski  65 17 .  0 56,4 39 .  0 

przeworski  63 188 .  0 52,6 196 .  0 

ropczycko-
sędziszowski  

56 305 .  0 59,1 350 .  0 

rzeszowski  77 158 .  0 48,8 168 .  0 

sanocki  67 457 100 1 56,6 488 20 5 

stalowowolsk
i  

75 408 50 10 65,1 352 25 4 

strzyżowski  56 71 .  0 56,2 105 .  0 

tarnobrzeski  79 66 .  0 64,5 76 100 2 

leski  55 146 .  0 49,2 122 .  0 

m. Krosno  73 532 0 11 72 535 0 11 

m. Przemyśl  70 379 11 9 54,8 418 16,7 12 

m. Rzeszów  66 1 496 40 5 57,9 1605 14,3 7 

m. 60 365 0 3 63,1 352 4,8 21 
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Tarnobrzeg  

Powiaty  Technikum  Technikum 
uzupełniające  

Technikum  Technikum 
uzupełniające  

zdawalno
ść 2010 
(%)  

liczba 
zdających  

zdawalno
ść 2010 
(%)  

liczba 
zdających  

zdawalno
ść 2009 
(%)  

liczba 
zdających  

zdawalno
ść 2009 
(%)  

liczba 
zdających  

bieszczadzki  40 45 0 1 61 72 0 1 

brzozowski  61,6 172 0 7 74 199 0 5 

dębicki  63,1 493 . 0 66 512 . 0 

jarosławski  70,5 457 . 9 66 443 53 17 

jasielski  70,5 502 . 7 69 439 13 8 

kolbuszowski  57 121 . 0 66 80 . 0 

krośnieński  70,1 241 . 0 67 272 . 0 

leżajski  55,6 257 . 0 73 262 . 0 

lubaczowski  71,3 101 . 0 63 107 67 3 

łańcucki  48,8 217 . 0 63 229 . 0 

mielecki  77,9 426 . 0 78 396 20 5 

niżański  64,4 160 0 1 65 229 . 0 

przemyski  60 20 . 0 60 52 . 0 

przeworski  53,6 181 . 0 57 205 . 0 

ropczycko-
sędziszowski  

61,7 363 . 0 65 399 . 0 

rzeszowski  56,3 151 . 0 69 235 . 0 

sanocki  62,8 435 16,7 6 70 471 14 7 

stalowowolsk
i  

68,5 359 25 4 66 309 35 26 

strzyżowski  59 61 . 0 74 96 . 0 

tarnobrzeski  66,7 84 . 0 73 94 0 1 

leski  52,1 167 . 0 57 163 . 0 

m. Krosno  71,7 537 27,3 22 72 503 26 35 

m. Przemyśl  57,3 400 9,1 11 70 436 38 8 

m. Rzeszów  62 1 563 25 8 72 1517 29 28 

m. 
Tarnobrzeg  

69,9 269 20 15 75 243 54 26 

Źródło: Źródło: zestawienie własne na podstawie danych www.oke.krakow.pl 

 

Wyniki egzaminu maturalnego z uwzględnieniem zawodów są dostępne dla lat 2008 i 2009 

zbiorczo dla województw podkarpackiego, małopolskiego i lubelskiego, gdyż jedynie taki 

poziom agregacji dostępny jest w krakowskiej Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, której 

podlega województwo podkarpackie. Brak jest również bardziej aktualnych danych na ten 

temat.  
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Do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w rejonie działania OKE w 

Krakowie przystąpiło w 2008 roku 26303 absolwentów/tek technikum1. Kształcili się oni w 52 

różnych zawodach. Dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe otrzymało 12345 osób, co 

stanowi 46,9% zdających. 

Najwięcej absolwentów/tek przystąpiło do egzaminu w zawodach: technik ekonomista 

(4115), technik mechanik (3950), technik żywienia i gospodarstwa domowego (2813) oraz 

technik elektronik (2237).  

Najwyższy procent zdawalności egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 

odnotowano w następujących zawodach: technik logistyk (88,9%), technik prac biurowych 

(81,3%), technik górnictwa podziemnego (81,3%), technik analityk (78,4%) oraz technik 

weterynarii (73,2%). Najniższy poziom zdawalności wystąpił w zawodach: technik wiertnik 

(7,1%), technik obuwnik (20,0%), technik urządzeń sanitarnych (18,8%), technik 

budownictwa wodnego (21,1%) oraz technik teleinformatyk (23,5%).  

Do egzaminu maturalnego w 2008 roku przystąpiło w technikach 22096 osób, co stanowi 

84,0% absolwentów i absolwentek zdających egzamin potwierdzający kwalifikacje 

zawodowe. Dla poszczególnych zawodów odsetek absolwentów/tek przystępujących do 

egzaminu maturalnego waha się od 53,9% do 100%. W sześciu zawodach (technik spedytor, 

technik analityk, technik budownictwa wodnego, technik logistyk, technik teleinformatyk, 

technik wiertnik) wszyscy absolwenci i absolwentki zdający/e egzamin potwierdzający 

kwalifikacje zawodowe przystąpili/ły również do egzaminu maturalnego. Wysoki wskaźnik 

maturzystów/stek odnotowano również w zawodach: technik mechatronik (96,4%), technik 

prac biurowych (93,8%), technik drogownictwa (93,5%) oraz technik architektury krajobrazu i 

technik ekonomista (po 92,7%). 

Najniższy odsetek przystępujących do egzaminu maturalnego wystąpił w zawodach: technik 

ogrodnik (53,9%), technik rolnik (54,5%) i technik mechanizacji rolnictwa (55,3%). 

Aby otrzymać świadectwo dojrzałości, przystępujący do egzaminu maturalnego powinni 

uzyskać co najmniej 30% punktów z pięciu egzaminów obowiązkowych. Są to dwa egzaminy 

ustne: z języka polskiego i języka obcego nowożytnego oraz trzy egzaminy pisemne: z 

języka polskiego, z języka obcego nowożytnego oraz z przedmiotu wybranego przez 

zdającego/zdającą spośród następujących: biologia, chemia, fizyka i astronomia, geografia, 

historia, historia muzyki, historia sztuki, matematyka, wiedza o społeczeństwie oraz wiedza o 

tańcu. 

Najwięcej absolwentów/tek technikum zdało egzamin maturalny z języka polskiego (ustny - 

94,3%, pisemny – 92,7% zdających). Przedmiot obowiązkowy wybrany zdało 87,3% 

maturzystów/stek. Najmniej osób przekroczyło próg zaliczenia z egzaminu pisemnego z 

języka obcego nowożytnego (82,4%). Egzamin ustny z języka obcego zaliczyło 91,2% 

                                                           
1 Źródło: Różne aspekty zderzenia wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w 

technikach (2008) z wynikami egzaminu maturalnego (2008) oraz egzaminu gimnazjalnego (2004), 
OKE 2008 
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przystępujących. Świadectwo dojrzałości otrzymało 70,3% absolwentów/tek techników, 

którzy/re przystąpili/ły również do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

Prawie we wszystkich zawodach zdawalność egzaminu ustnego z języka polskiego jest 

wyższa od zdawalności egzaminu pisemnego. Wyjątkiem jest zawód technik geodeta, w 

którym egzamin ustny zdały o 3 osoby mniej (1%) niż egzamin pisemny. Największa różnica 

w zdawalności tych egzaminów wystąpiła w zawodzie technik rolnik (13,5%), technik 

mechanizacji rolnictwa (11,6%) oraz w zawodzie kucharz (8,1%). 

Pisemny egzamin maturalny z języka obcego nowożytnego zdało 82,4% przystępujących, 

ustny zaś o 8,8% więcej. Największa zdawalność egzaminu pisemnego (ponad 90% 

zdających) wystąpiła w zawodach: technik prac biurowych, technik pszczelarz, technik 

analityk, technik elektronik, technik geodeta, technik ekonomista i technik hotelarstwa. 

Najniższą zdawalność odnotowano w zawodach: technik urządzeń sanitarnych (60%), 

technik wiertnik (64,3%), technik mechanizacji rolnictwa (65,2%). Najmniejszy odsetek osób 

zdał egzamin ustny z języka obcego nowożytnego w zawodach: technik wiertnik (78,6%), 

technik usług fryzjerskich (80,4%) oraz technik urządzeń sanitarnych (83,5%).  

Prawie dla wszystkich zawodów zdawalność ustnego egzaminu maturalnego z języka 

obcego jest wyższa niż pisemnego. Największa różnica między zdawalnością tych 

egzaminów wystąpiła w zawodach: technik rolnik (28,5%), technik mechanizacji rolnictwa 

(24,6%) oraz technik urządzeń sanitarnych (23,5%). 

Obowiązkowy przedmiot wybrany na egzaminie maturalnym zdało 87,3% przystępujących 

do niego absolwentów/tek technikum. W zawodach: technik górnictwa podziemnego, technik 

obuwnik i technik wiertnik wszyscy zdający uzyskali co najmniej 30% punktów. W 14 

zawodach zdawalność przedmiotu wybranego wyniosła od 90 do 99%, zaś w 17 zawodach - 

od 80 do 89%. Najniższy odsetek zdających zaliczył ten egzamin w zawodach: technik 

teleinformatyk (70,6%), technik prac biurowych (73,3%), technik ogrodnik (73,7%) i kelner 

(74,9%). Najwięcej zdających (ponad 90%) zaliczyło egzamin maturalny z przedmiotu 

wybranego w zawodach: technik geodeta, technik elektronik, technik ekonomista, technik 

leśnik, technik hotelarstwa, technik budownictwa. Najmniej zaś (poniżej 80%) w zawodach: 

kelner, technik technologii żywności, technik usług fryzjerskich, technik rolnik i technik 

technologii odzieży. 

Poniżej zostanie porównana zdawalność egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego 

absolwentów/tek technikum w 2008 roku dla poszczególnych zawodów. 

Okazuje się, że dla większości zawodów więcej zdających zaliczyło egzamin maturalny niż 

zawodowy. W przypadku 12 zawodów zdawalność egzaminu maturalnego była wyższa niż 

zawodowego o mniej niż 10% zdających, w 7 zawodach – pozytywny wynik z egzaminu 

maturalnego uzyskało od 10 do 30% zdających więcej, w 9 zawodach – od 30 do 40% 

więcej, w 7 zawodach - o ponad 40% więcej, tylko w pięciu zawodach (kucharz, technik 

technologii żywności, technik mechanizacji rolnictwa, technik technologii odzieży oraz 

technik usług fryzjerskich) zdawalność egzaminu zawodowego była wyższa niż egzaminu 

maturalnego. 
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W pozostałych - więcej absolwentów/tek techników zdało egzamin maturalny niż egzamin 

zawodowy. W zawodach: technik telekomunikacji, technik ekonomista, technik hotelarstwa, 

technik architektury krajobrazu i technik elektronik dwa razy więcej zdających uzyskało 

pozytywny rezultat z egzaminu maturalnego niż z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe. 

Podobnie wskaźniki odnoszą się do roku 2009. Zestawienia wyników egzaminu maturalnego 

z wynikami egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w technikach w roku 2009 

wykonano dla populacji 22217 absolwentów/tek techników, którzy/re kształcili/ły się w 50 

różnych zawodach i w 2009 roku zdawali/ły oba wymienione egzaminy zewnętrzne. 

Szczegółowej analizie poddano wyniki egzaminów dla 20 zawodów, w których liczba 

zdających wyniosła powyżej 200. 

W rejonie działania Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie najwięcej osób zdawało 

egzaminy w zawodach: technik ekonomista, technik mechanik oraz technik żywienia i 

gospodarstwa domowego. W stosunku do roku 2008 w grupie zawodów powyżej 200 

zdających znalazły się dwa „nowe” zawody: technik informatyk (liczba przystępujących do 

egzaminów wzrosła 8-krotnie) i technik mechatronik (liczba zdających wzrosła 3-krotnie).  

Spośród absolwentów/tek techników, zdających egzamin zawodowy i maturę w tym samym 

roku, dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe otrzymało 13113 osób, co stanowi 

59,0% zdających, zaś świadectwo dojrzałości – 15714 osób, tj. 70,7% zdających. W 11 

zawodach więcej absolwentów/tek uzyskało dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe 

niż świadectwo dojrzałości, w dwóch tyle samo, w pozostałych 28 zawodach więcej 

zdających uzyskało świadectwo dojrzałości (nie licząc zawodów o liczbie poniżej 10-ciu 

zdających).  

Absolwenci/tki przystępujący/e równocześnie do egzaminu maturalnego i egzaminu 

zawodowego najrzadziej uzyskali/ły dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodach: technik 

mechanik lotniczy (15,4% z 11 osób), technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych 

(17,6% z 91) i technik leśnik (25,3% z 198 osób) a najczęściej w zawodach: technik 

pszczelarz (85,7% z 21 osób), kucharz (82,9% z 815 osób) oraz technik logistyk (82,4% z 91 

osób). 

W ośmiu zawodach (technik żywienia i gospodarstwa domowego, kucharz, technik 

organizacji usług gastronomicznych, technik technologii żywności, technik usług fryzjerskich, 

technik mechanizacji rolnictwa, technik technologii odzieży i technik rolnik) zdawalność 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe była wyższa niż egzaminu maturalnego. 

W pozostałych zawodach więcej absolwentów/tek techników zdało egzamin maturalny niż 

zawodowy. W zawodzie technik mechatronik ponad dwa razy więcej zdających uzyskało 

pozytywny rezultat z egzaminu maturalnego niż z zawodowego (odpowiednio 70,2% i 

30,1%).  

Najniższa zdawalność egzaminu zawodowego wystąpiła w zawodach: technik mechatronik, 

technik elektryk, technik elektronik i technik informatyk, zaś z egzaminu maturalnego - w 

zawodach: technik rolnik, technik technologii żywności i technik mechanizacji rolnictwa.  
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Niższa zdawalność egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w porównaniu z 

egzaminem maturalnym może wynikać ze znacznie wyższych progów zaliczenia tego 

egzaminu dla części pierwszej etapu pisemnego (50%) i etapu praktycznego (75%) niż dla 

egzaminu maturalnego (30%). 

Co prawda powyższe dane dotyczą zbiorczo trzech województw podkarpackiego, 

małopolskiego i lubelskiego, które są rejonem działania krakowskiej Okręgowej Komisji 

Egzaminacyjnej, to jednak przedstawione dane zbiorcze ilustrują tendencje związane z 

porównawczym traktowanym zdawalności egzaminu maturalnego i egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

 
 

2.1.5. Uczniowie i uczennice przystępujący/e do egzaminów zawodowych w 

zasadniczych szkołach zawodowych/technikach/technikach 

uzupełniających dla absolwentów szkół zawodowych w latach 2007-2012 

oraz zdawalność egzaminów  

 

W latach 2008 i 2009 przystępowało do egzaminów zawodowych nieco ponad 7 tys. uczniów 

i uczennic techników (odpowiednio 7438 i 7763), natomiast w latach 2011 i 2012 jest ich 

nieco ponad 8 tys. w każdym z wymienionych lat (odpowiednio 8203 i 8117). Brak jest 

jednak dostępnych informacji umożliwiających identyfikację płci zdających.  

Co ciekawe odsetek zdających z roku na rok jest coraz wyższy: 

 2007 rok – 48%; 

 2008 rok – 49%; 

 2009 rok – 56%; 

 2010 rok – 60%; 

 2011 rok – 64%; 

 2012 rok – 66%. 

Z kolei w zasadniczych szkołach zawodowych lata 2009 i 2010 to najwyższa liczba uczniów i 

uczennic przystępujących do egzaminu zawodowego (odpowiednio 2900 i 2936), w roku 

2011 zanotowano spadek do 2848 uczniów i uczennic, a w 2012 – 2521 uczniów i uczennic. 

Jednak zdawalność utrzymuje się od lat na zbliżonym poziomie ok. 80%.  

Nauczyciele/lki różnice w zdawalności egzaminów zawodowych w szkołach zawodowych i 

technikach tłumaczą tym, że absolwent/ka szkoły średniej ma trudne zadanie przystąpienia 

do egzaminu zawodowego i do matury w jednym roku, co powoduje, że dla wielu uczniów i 

uczennic jest to dużym i trudnym wyzwaniem. Jednocześnie część uczniów i uczennic 

techników aspiruje do kontynuowania nauki na studiach wyższych, dlatego egzamin 

maturalny traktują jako priorytetowy w stosunku do egzaminu zawodowego.  

Szczegółowe informacje na temat zdawalności egzaminów zawodowych z uwzględnieniem 

zawodów znajdują się w aneksie do raportu. Poniżej zaprezentowano zestawienie 

zdawalności dla wybranych zawodów w latach 2010-12, dla których zanotowano najwięcej 
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ofert pracy w województwie podkarpackim (rok 2011). Zestawienie liczby absolwentów/tek w 

ostatnich trzech latach z liczbą wolnych miejsc pracy w roku 2011 pozwala przypuszczać, że 

absolwenci/tki nie mieliby problemu ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie.  

 

Tabela 10. Zdawalność egzaminów zawodowych a wolne miejsca pracy  

Zawód: przedstawiciel handlowy – 896 wolnych miejsc pracy 

Zdawalność egzaminów zawodowych - Technik 
handlowiec 

Przystąpiło 
do egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

2012  293 187 64% 

2011 Technikum 265 182 69% 

Technikum uzupełniające 18 9 50% 

2010  Technikum 305 196 64% 
Technikum uzupełniające 14 9 64% 

Razem 895 582  

Zawód: Sprzedawca – 3246 wolne miejsca pracy 

Zdawalność egzaminów zawodowych – 
sprzedawca 

Przystąpiło 
do egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

2012  164 138 84% 

2011 184 173 94% 

2010 251 224 89% 

Razem 599 535  

Zawód: kucharz – 587 wolnych miejsc pracy 

Zdawalność egzaminów zawodowych – kucharz Przystąpiło 
do egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

2012  Technikum 192 139 72% 

Technikum uzupełniające 24 14 58% 

2011 Technikum 257 164 64% 

Technikum uzupełniające 33 16 49% 

2010 Technikum 222 132 60% 

Technikum uzupełniające 18 6 33% 

Razem 736 471  

Źródło: zestawienie własne na podstawie danych www.wup-rzeszow.pl i www.oke.krakow.pl 

 

Poniższa tabela prezentuje liczbę uczniów i uczennic zdających egzaminy zawodowe w 

zestawieniu z wybranymi zawodami uznanymi jako „nadwyżkowe” w województwie 

podkarpackim. Najwięcej zawodów „nadwyżkowych” to zawody z wykształceniem średnim 

„technika”. Bardzo popularnym wśród uczniów i uczennic wykształceniem jest zawód 

technika usług frajerskich oraz technika hotelarstwa, rokrocznie opuszcza technika w tym 

zawodzie kilkaset uczniów i uczennic, prawdopodobnie więc mają oni/one duże problemy ze 

znalezieniem zatrudnienia w swoim wyuczonym zawodzie.  

W analizie zdawalności egzaminu zawodowego w zawodzie technik usług fryzjerskich 

dodatkowo podano również liczbę uczniów i uczennic zdających egzamin zawodowy w 

zasadniczych szkołach zawodowych, aby pokazać, że na rynku usług fryzjerskich rokrocznie 

liczba wykształconych w tym kierunku absolwentów/tek szkół jest jeszcze większa.  
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Tabela 11. Zdawalność egzaminów zawodowych a wybrane zawody „nadwyżkowe” 

Zawód: Technik usług fryzjerskich 

Zdawalność egzaminów zawodowych – Technik 
usług fryzjerskich (Technikum) + Fryzjer (ZSZ) 

Przystąpiło 
do egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

2012  ZSZ 51 44 86% 

Technikum 389 323 83% 

Technikum uzupełniające  - - - 

2011 ZSZ 67 66 99% 

Technikum 317 239 76% 

Technikum uzupełniające  - - - 

2010 ZSZ 59 57 97% 

Technikum 247 215 87% 

Technikum uzupełniające  5 2 40% 

Razem - Technik usług fryzjerskich 
(Technikum)  

958 779  

Razem - Technik usług fryzjerskich 
(Technikum) + Fryzjer (ZSZ)   

1135 946  

Zawód: Technik hotelarstwa 

Zdawalność egzaminów zawodowych - Technik 
hotelarstwa (Technikum) 

Przystąpiło 
do egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

2012  474 267 56% 

2011 521 209 40% 

2010 473 223 47% 

Razem  1468 699  

Zawód: Technik telekomunikacji 

Zdawalność egzaminów zawodowych – Technik 
telekomunikacji (Technikum) 

Przystąpiło 
do egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

2012  35 12 34% 

2011 20 4 20% 

2010 47 20 43% 

Razem 102 36  

Źródło: zestawienie własne na podstawie danych www.wup-rzeszow.pl i www.oke.krakow.pl 

 

2.1.6. Absolwenci i absolwentki podejmujący/e zatrudnienie na podkarpackim 

rynku pracy 

W analizie zatrudnialności absolwentów i absolwentek skupiono się na danych dotyczących 

czasokresu objętego badaniem oraz grup absolwentów/tek szkół zawodowych. Tabela 12 

prezentuje dane obejmujące lata 2005 – 2009 oraz szerszy zakres danych o zatrudnialności 

dotyczący również absolwentów i absolwentek szkół wyższych i liceów ogólnokształcących. 

Z uwagi na to, że dane zagregowane obejmują również te typy placówek, zdecydowano, by 

w niniejszym raporcie pokazać również i te dane.  

W latach 2007 - 2009 (tylko takie dane są dostępne w statystykach GUS) zauważalny jest 

spadek liczby zatrudnianych absolwentów/tek szkół zawodowych, podobnie jest w przypadku 

absolwentów/tek szkół policealnych i średnich zawodowych i jest to częściej sektor prywatny 

niż publiczny. Najwięcej absolwentów/tek szkół zawodowych i średnich trafia do przemysłu, 

handlu i budownictwa, absolwenci i absolwentki szkół średnich dodatkowo zasilają sektor 

opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.  



 
 
 

 
Badanie ewaluacyjne współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Realizatorzy badania:   str. 26 
― IPM sp. z o.o.  
― Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.  

 

Tabela 12. Absolwenci i absolwentki podejmujący pierwszą pracę 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
W tym 
kobiety 

Z liczby ogółem - absolwenci szkół 

wyższych 

policeal-
nych i 
średnich 
zawodo-
wych  

liceów 
ogólno-
kształcą-
cych  

zasadni-
czych 
(zawodo-
wych)  

O G Ó Ł E M 2005 10420  4315  2918  603  1231  2668  

2006 12306 4929 3411 4545 1519 2831 

2007  13814 5706 3853 4516 1832 3613 

2008 10636 4347 3326 3185 1424 2701 

2009 7148 3441 2689 1936 1007 1516 

sektor publiczny 2230 1486 1505 433 188 104 

sektor prywatny 4918  1955 1184 1503 819  1412 

Rolnictwo, leśnictwo, 
łowiectwo i rybactwo 

72 16 38 26 2 6 

Przemysł 2011 594 387 595 272 757  

górnictwo i 
wydobywanie 

22 7 6 9 2 5 

przetwórstwo 
przemysłowe 

1895 552 337 566 261 731 

wytwarzanie i 
zaopatrywanie w 
energię elektryczną, 
gaz, parę, wodę i gorącą 
wodę  

16 5 12 3 1 - 

dostawa wody; 
gospodarowanie 
ściekami i odpadami; 
rekultywacja 

78 30 32 17 8 21 

Budownictwo 548 66 133 148 61 206 

Handel; naprawa 
pojazdów 
samochodowych  

1601 918 383 576 401 241 

Transport i gospodarka 
magazynowa  

152 18 19 43 11 79 

Zakwaterowanie i 
gastronomia  

158  96 34 59 8 57 

Informacja i 
komunikacja 

54 10 36 6 5 7 

Działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa  

71 51 54 10 6 1 

Obsługa rynku 
nieruchomości  

28 15 17 6 2 3 

Działalność 
profesjonalna, naukowa 
i techniczna  

158 91 127 20 9 2 

Administrowanie i 
działalność wspierająca  

167 43 29 39 42 57 

Administracja publiczna 
i obrona narodowa; 
obowiązkowe 
zabezpieczenia 
społeczne 

829 531 45 143 105 36 

Edukacja 488 378 390 53 29 16 
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Opieka zdrowotna i 
pomoc społeczna  

669 519 434 177 34 24 

Działalność związana z 
kulturą, rozrywką i 
rekreacją  

115 68 63 29 20 3 

Pozostała działalność 
usługowa 

27 27 - 6 - 21 

Źródło: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_10w06_09.pdf 

 

Brak jest jednak bardziej szczegółowych danych na ten temat, w szczególności brak jest 

systematycznych informacji na temat tzw. szarej strefy oraz migracji zarobkowej wśród 

absolwentów i absolwentek. Z nieformalnych informacji uzyskanych od instytucji rynku pracy 

województwa podkarpackiego wynika, że oba wspomniane zjawiska są znaczące.  

Szkoły, chociaż zobowiązane do monitorowania losów absolwentów i absolwentek 

zazwyczaj jednak tego nie robią, brak jest zatem systematycznych danych na ten temat 

pochodzących od samych placówek oświatowych.  

Z badań przeprowadzonych w 2010 roku pn. „Między migracją a szarą strefą – formy 

adaptacji zawodowej absolwentów szkół ponadgimnazjalnych”2 wynika, że ok. 1/3 

absolwentów i absolwentek ZSZ i techników (ok. 32%) podejmuje pracę po ukończeniu 

szkoły.  

Nieco dodatkowego światła na zatrudnialność absolwentów i absolwentek rzuca analiza 

wskaźników bezrobocia w województwie podkarpackim. W szczególności interesujące w tym 

kontekście jest spojrzenie na przedziały wiekowe grup bezrobotnych oraz ich wykształcenie.  

Wśród osób bardzo młodych tj. do 24 roku życia bezrobocie w ostatnich latach utrzymuje się 

na poziomie 21-25%, zatem mniej więcej co czwarta osoba w wieku 18-24 lata jest osobą 

pozostającą bez zatrudnienia.  

Wśród populacji bezrobotnych - co trzecia osoba z wykształceniem zawodowym nie ma 

pracy, jednak w ostatnich latach widać pewną tendencję do wzrostu zatrudnialności w tej 

grupie. ¼ bezrobotnych to osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, tutaj 

w ostatnich latach nie uwidaczniają się znaczące zmiany.  

 

Tabela 13. Stopa bezrobocia w województwie podkarpackim w latach 2007-2012 

                                                           
2
 Między migracją a szarą strefą – formy adaptacji zawodowej absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Raport 

zbiorczy. Rzeszów 2010, Autorzy: Paweł Grygiel – Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Grzegorz 

Humenny – BD CENTER, Sławomir Rębisz – Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Piotr Klimczak – 

BD CENTER, s.148 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Stopa bezrobocia w 
województwie podkarpackim 

14,4 12,6 15,1 15,1 15,2 15,3 

% bezrobotnych kobiet 58 55,5 50,1 51,6 52,9 52,7 

% bezrobotnych zamieszkałych 
na obszarach wiejskich 

62,6 62,8 62,5 62,3 62,4 61,7 

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_10w06_09.pdf
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Źródło: www.wup-rzeszow.pl 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim we wrześniu 2012” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2011” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2010” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2009” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2008” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2007” 

 

2.1.7. Bariery i potrzeby szkolnictwa zawodowego 

 

Na potrzeby niniejszej ewaluacji i analizy materiałów zastanych sięgnięto do materiałów 

opracowanych w ramach projektu „Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w 

powiązaniu z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy" współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach EFS. Projektodawcy zidentyfikowali szereg obszarów 

generujących potrzeby związane ze szkolnictwem zawodowym oraz barier, które wpływają 

na obniżenie jego jakości. 

1. Bariery i potrzeby w zakresie podwyższenia efektywności kształcenia 

teoretycznych przedmiotów zawodowych: 

 Zdezaktualizowane treści kształcenia niedostosowane do wymogów nowoczesnej 

gospodarki opartej na wiedzy, 

 Brak fachowej literatury zawierającej treści dostosowane do nowoczesnych technik i 

technologii wytwarzania, 

 Brak materiałów dydaktycznych dla ucznia/ucznnicy i nauczyciela/lki, 

 Niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego niepozwalające na realizację zajęć 

w mniejszych grupach, 

 Zbyt duża liczba uczniów i uczennic w oddziałach uniemożliwiająca stosowanie 

efektywnych metod nauczania i indywidualnego podejścia do ucznia/uczennicy, 

 Brak współpracy między szkołami zawodowymi w regionie w zakresie wymiany 

doświadczeń związanych z teoretycznym kształceniem zawodowym, 

Bezrobotni wg wieku             

18-24 21,48% 22,70% 25,30% 24,50% 23,80% 23,10% 

25-34 30,35% 30,70% 30,30% 30,90% 31,20% 31,10% 

35-44 22,17% 21,10% 19,80% 19,60% 19,70% 20,00% 

45-54 20,88% 19,90% 18,60% 18,20% 17,60% 17,20% 

55-59 4,44% 4,80% 5,10% 5,60% 6,30% 6,80% 

60-64 0,68% 0,80% 0,90% 1,20% 1,50% 1,80% 

Bezrobotni wg wykształcenia             

wyższe 7,81% 9,20% 10,20% 11,70% 12,80% 13,10% 

policealne i średnie zawodowe 24,37% 24,80% 25,50% 25,30% 25,50% 25,90% 

średnie ogólnokształcące 8,93% 9,80% 10,30% 10,40% 10,50% 10,80% 

zasadnicze zawodowe 32,42% 31,90% 31,50% 30,90% 30,20% 29,70% 

gimnazjalne i poniżej 26,47% 24,40% 22,50% 21,80% 20,90% 20,50% 

osoby niepełnosprawne 1,80% 3,10% 3,60% 3,70% 3,90% 4,10% 



 
 
 

 
Badanie ewaluacyjne współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Realizatorzy badania:   str. 29 
― IPM sp. z o.o.  
― Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.  

 

 Uboga oferta edukacyjna regionalnych i centralnych instytucji doskonalenia 

zawodowego nauczycieli dla nauczycieli/lek kształcenia zawodowego, zwłaszcza w 

zakresie branży hight tech, 

 Niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego rzutujące na brak środków na 

wyposażenie szkół zawodowych w nowoczesną bazę dydaktyczną, 

 Brak współpracy między szkołami zawodowymi, 

 Wzrost aspiracji edukacyjnych młodzieży i ich rodziców spowodował odpływ 

kandydatów i kandydatek ze szkół zawodowych do szkół ogólnokształcących, co 

wiązało się niekiedy z likwidacją konkretnych szkół, 

 Brak płaszczyzny wymiany doświadczeń pomiędzy instytucjami rynku pracy, edukacji 

i pracodawcami. 

 

2. Bariery i potrzeby w zakresie podwyższenia efektywności praktycznej nauki 

zawodu: 

 Niska efektywność realizowanej praktyki zawodowej i zajęć praktycznych, 

 Niechęć pracodawców do przyjmowania uczniów i uczennic na praktyki zawodowe, 

 Brak kontaktu nauczycieli/lek z zakładami pracy skutkujący brakiem rozeznania 

w zakresie nowych technik i technologii, 

 Brak środków na wyposażenie szkół zawodowych w nowoczesną bazę dydaktyczną, 

 Niewystarczające środki finansowe na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli/lek, 

 Brak współpracy między szkołami zawodowymi i przedsiębiorstwami, 

 

3. Bariery i potrzeby w zakresie aktualizacji treści programowych do 

zmieniających się potrzeb rynku pracy 

 Zdezaktualizowane treści kształcenia zawodowego niedostosowane do wymogów 

nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy, 

 Brak korelacji między treściami kształcenia a nowoczesnymi osiągnięciami 

technicznymi i technologicznymi stosowanymi w przemyśle, 

 Brak specjalistycznej literatury zawierającej zmiany w branżach hight tech, 

 Brak przepływu informacji o oczekiwaniach pracodawców w stosunku do 

absolwentów szkół zawodowych, 

 Brak mechanizmów prognozujących potrzeby rynku pracy. 

 Brak aktywnego udziału pracodawców w systemie egzaminacyjnym. 

 

4. Bariery i potrzeby w zakresie wyposażenia szkół zawodowych oraz centrum 

kształcenia praktycznego w nowoczesny sprzęt na potrzeby szkoleniowe: 

 Przestarzała baza dydaktyczna do kształcenia zawodowego (brak nowoczesnego 

wyposażania analogicznego do tego, jakie występuje w sektorze przemysłu), 

 Brak środków na nowoczesne, licencjonowane oprogramowanie, 

 Niewystarczające wyposażenie szkół w multimedialne programy edukacyjne, 

 Brak współpracy między szkołami zawodowymi umożliwiającej negocjowanie przez 

grupę szkół/organów prowadzących preferencyjnych warunków zakupu sprzętu, 

 Brak środków na wyposażenie szkół zawodowych w nowoczesną bazę dydaktyczną, 
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 Brak porozumień szkół i CKP z zakładami pracy w zakresie przekazywania do celów 

edukacyjnych sprzętu wycofywanego z produkcji, 

 Brak płaszczyzny wymiany doświadczeń pomiędzy instytucjami rynku pracy, edukacji 

i pracodawcami. 

 

5. Bariery i potrzeby w zakresie udziału pracodawców w kształceniu zawodowym 

uczniów i uczennic: 

 Brak czynników motywujących pracodawców do aktywnego włączania się 

w przygotowanie zawodowe uczniów i uczennic, 

 Brak podstaw prawnych regulujących współpracę szkół zawodowych z sektorem 

przedsiębiorstw, 

 Brak angażowania się pracodawców w promocję szkolnictwa zawodowego, 

 Brak płaszczyzny wymiany doświadczeń pomiędzy instytucjami rynku pracy, edukacji 

i pracodawcami w kreowaniu właściwego modelu kształcenia zawodowego, 

 Niedostateczna weryfikacja przydatności kierunków kształcenia w szkołach 

zawodowych skutkująca pojawieniem się na lokalnym rynku pracy zawodów 

nadwyżkowych i deficytowych, 

 Odpływ kandydatów i kandydatek ze szkół zawodowych do szkół ogólnokształcących. 

 

6. Bariery i potrzeby w zakresie kwalifikacji zawodowych nauczycieli/lek 

 Brak jednoznacznych przepisów zobowiązujących nauczycieli/lek teoretycznych 

przedmiotów zawodowych i nauczycieli/lek praktycznej nauki zawodu do 

obligatoryjnego i cyklicznego dokształcania. Obecne przepisy art. 12 ust. 3 oraz 42 

ust. 2 ustawy Karta nauczyciela wydają się być w tym względzie zbyt ogólne i przez 

to niewystarczające, 

 Brak narzędzi motywujących nauczycieli/lek do samokształcenia, 

 Niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego, 

 Brak nowoczesnej bazy dydaktycznej nie mobilizuje nauczycieli/lek do podnoszenia 

kwalifikacji i doskonalenia zawodowego, 

 Niedostateczne pozyskiwanie praktyków zawodu z sektora przedsiębiorstw, 

W związku z identyfikacją powyższych barier i potrzeb projektodawcy rekomendują: 

 Należy podjąć działania promujące szkolnictwo zawodowe i podnoszące jego rangę 

w opinii społecznej.  

 Stworzenie nowoczesnego szkolnictwa zawodowego, odpowiadającego europejskim 

standardom i potrzebom współczesnej gospodarki, wymaga zaangażowania i 

współpracy różnych środowisk na szczeblu centralnym i lokalnym.  

Rekomendacje szczegółowe: 

Wzrost nakładów finansowych na szkolnictwo zawodowe powinien dotyczyć: 

 zmiany zapisu § 11 ust. 1 i 2 w kontekście treści § 8 ust. 1 pkt 4 Rozporządzenia w 

sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.244.1626), 
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co jednoznacznie umożliwi oddelegowanie przez szkołę nauczyciela/lki jako 

opiekuna/nki praktyk zawodowych. 

Wypracowanie mechanizmów finansowych motywujących pracodawców do angażowania się 

w kształcenie zawodowe uczniów poprzez: 

 zmianę obecnych przepisów sformułowanych w art. 70a ustawy o systemie oświaty 

oraz w § 12 Rozporządzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej 

nauki zawodu, dotyczących gratyfikacji dla opiekunów/nek praktyk zawodowych, 

które obecnie wydają się być niewystarczające, 

 nowelizację przepisu art. 7 ust 1d ustawy o systemie oświaty, który mógłby zostać 

rozszerzony na opiekunów/nki praktyk zawodowych i dotyczyłby czasu opieki nad 

uczniami i uczennicami, bez konieczności zatrudniania tych osób w szkole, 

 umożliwienie zorganizowania u pracodawców komórek dydaktycznych tzw. centrum 

edukacji lub w zamian odprowadzenie np. 1% podatku na cele dydaktyczne. 

Utworzenie centrum edukacyjnego powinno dać możliwość odliczenia poniesionych 

kosztów związanych z ich utworzeniem i utrzymaniem. Umożliwienie prowadzenia 

zajęć w centrum edukacji byłym pracownikom/pracownicom, w ramach kontynuacji 

pracy po przejściu na emeryturę. 

Zabezpieczenie środków finansowych na obligatoryjną i cykliczną wymianę oraz 

unowocześnienie bazy dydaktycznej w szkołach zawodowych poprzez: 

 prawne umożliwienie powoływania grup szkół/organów prowadzących (na wzór grup 

producenckich) dla negocjowania przez grupę preferencyjnych warunków zakupu 

sprzętu, 

 wykorzystanie (wzorem pracowni komputerowych i pracowni multimedialnych) 

prowadzenia centralnych zakupów sprzętu i maszyn.  

Zabezpieczenie środków finansowych na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli/lek 

i powierzenie tego zadania przyszłym Centrom Rozwoju Edukacji. 

Wprowadzenie przepisów obligujących nauczycieli/lki kształcenia zawodowego do 

odbywania cyklicznych staży w zakładach pracy. 

Podobne problemy zidentyfikowano w Badaniu systemu kształcenia zawodowego w Polsce3. 

Jako główne zagrożenia w skutecznej, pozytywnej promocji szkolnictwa zawodowego 

autorzy raportu wskazują: 

                                                           

3 Badanie systemu kształcenia zawodowego w Polsce, Raport z badania jakościowego wśród 

ekspertów, MEN, Warszawa, luty 2011 
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1. ogólny, wciąż dominujący, społeczny trend polegający na przewadze kształcenia ogólnego 

nad kształceniem zawodowym (choć zmienia się on powoli na korzyść tego drugiego) - w 

postaci „mody” na studiowanie, podpartej mocną zachętą uczelni wyższych i ogólną małą 

popularnością szkół zawodowych; 

2. negatywne stereotypy o szkołach kształcących w zawodach przekazywane z pokolenia na 

pokolenie (silny wpływ rodziców na wybór kierunku kształcenia przez dzieci, przeniesienie na 

dzieci niezrealizowanych ambicji rodziców, umacnianie przekazu, że „szkoła zawodowa to 

ostateczność”, „jak się będziesz źle uczył w podstawówce to trafisz do zawodówki”, wstyd 

rodziców wobec faktu, że dziecko wybrało szkołę zawodową, brak społecznej akceptacji dla 

zawodów „robotniczych”) – w efekcie niekorzystny obecnie wizerunek szkolnictwa 

zawodowego i jego absolwentów/tek w Polsce; 

3. obraz „słabszego ucznia” (/”słabej uczennicy”) w szkołach zawodowych - brak wśród 

młodzieży kończącej gimnazjum z wysokimi wynikami w nauce chętnych do nauki w 

szkołach zawodowych, brak systemu wzmacniania uczniów i uczennic uzdolnionych w 

szkołach zawodowych (brak stypendiów naukowych); 

4. przekonanie uczniów i uczennic gimnazjów i ich rodziców, iż wybór szkoły kształcącej w 

zawodzie utrudnia kontynuowanie nauki na wyższych poziomach – czyli szkoła zawodowa 

zamyka drogi przejścia do szkół wyższych. 

W świetle silnej potrzeby zmiany wizerunku kształcenia zawodowego w Polsce autorzy 

raportu rekomendują: 

1. opracowanie długofalowej strategii, zawierającej jasno zidentyfikowaną misję kształcenia 

zawodowego, w ramach której realizowane będą następujące działania: 

a) szeroka, ogólnopolska kampania społeczna tworząca pozytywny wizerunek szkolnictwa 

zawodowego, łamiąca negatywne stereotypy, uprzedzenia (szkoła zawodowa ma stać się 

pozytywnym wyborem) – konieczne jest zaangażowanie wszystkich mediów (lokalnych, 

ogólnopolskich) oraz wszystkich interesariuszy procesu kształcenia zawodowego, 

b) utrzymanie dotychczasowych działań lokalnych (targi edukacyjne, targi pracy, informatory, 

biuletyny) ze wskazaniem promowania praktycznych aspektów kształcenia zawodowego 

(„nie pokazywać ulotek na tych targach, ale dosłownie murować lub malować ścianę”), 

c) kampania informacyjna wśród rodziców i uczniów/uczennic gimnazjum na temat 

kształcenia zawodowego w ramach ogólnej kampanii społecznej (np. z wykorzystaniem 

dobrej praktyki woj. pomorskiego, które od kilku lat przesyła „Poradnik Gimnazjalisty”, 

dotyczący wyboru dalszego kształcenia w kierunku zawodowym do każdego gospodarstwa 

domowego, posiadającego dzieci w wieku 14-15 lat), 

d) wprowadzenie systemu stypendiów naukowych dla zdolnych uczniów i uczennic 

(szczególnie w ZSZ), promocja olimpiad i turniejów zawodowych. 
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Autorzy raportu rekomendują również wzmocnienie kwestii doradztwa zawodowego jako 

jednego z elementów budujących świadomość zawodową młodzieży. 

W odniesieniu do problemów z niedostatecznym wyposażeniem bazy techno-dydaktycznej 

szkół autorzy raportu wskazują dwa głównie kierunki zmian: 

1. kontynuacja dotychczasowych działań - uruchomienie dodatkowych źródeł finansowania 

modernizacji bazy szkolnej (np. fundusze unijne) – być może przesunięcie środków z 

funduszy na kształtowanie „miękkich” umiejętności na rzecz projektów służących 

modernizacji bazy do praktycznej nauki zawodu w szkołach; 

2. wprowadzenie systemowych zmian w zakresie rozwijania współpracy z pracodawcami, 

których celem byłoby m.in. udostępnianie technologii uczniom i uczennicom realizującym 

praktyczną naukę zawodu (kompensacja niedoskonałości baz szkolnych) oraz 

zaopatrywanie szkoły w sprzęt pochodzący od pracodawców. 

W kwestii zmniejszającego się zainteresowania kadry pedagogicznej nauką przedmiotów 

zawodowych w szkołach autorzy raportu rekomendują następujące rozwiązania: 

1. wyposażenie dyrektorów/rki szkół w wyższe środki finansowe na wynagrodzenia dla 

specjalistów/tki do praktycznej nauki zawodu (z kręgu pracodawców, izb rzemieślniczych, 

szkół wyższych) zatrudnianych w szkołach; 

2. upowszechnienie dokształcania praktycznego nauczycieli/lek, np. przez rozbudowę oferty 

staży dla nauczycieli/lek w przedsiębiorstwach (przez instytucje koordynujące szkolnictwo 

zawodowe w regionach), wizyty studyjne lub szkolenia - ważne jest ponadto stworzenie 

zachęt, skierowanych do kadry zaawansowanej wiekowo, mających na celu podnoszenie i 

aktualizowanie kwalifikacji (przełamanie zniechęcenia wobec ciągłego kształcenia się). 

W świetle problemów występujących we współpracy szkół i pracodawców autorzy raportu 

rekomendują: 

1. stworzenie standardów mających na celu związanie pracodawców z systemem oświaty - 

chodzi tu o włączenie ich w odpowiedzialność za jakość systemu kształcenia zawodowego w 

Polsce; pracodawcy, jako odbiorcy wykwalifikowanej kadry, mogą i powinni być kluczowym 

źródłem informacji o potrzebach rynku pracy oraz wymaganiach wobec przyszłych 

pracowników i pracownic, współodpowiedzialność pracodawców za jakość kształcenia 

zawodowego może wynikać z bezpośredniego udziału ich przedstawicieli w opracowywaniu 

programów edukacyjnych (proponowaniu w nich adekwatnych do potrzeb rynku zmian), 

programów praktycznej nauki zawodu oraz wymogów (zadań) egzaminacyjnych; 

2. stworzenie regulacji w zakresie zachęt finansowych dla pracodawców, m.in. ułatwiających 

uzyskiwanie refundacji wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom i 

pracownicom oraz składek na ubezpieczenie społeczne od refundowanych wynagrodzeń dla 

pracodawców (wraz z objęciem tym dofinansowaniem także uczniów i uczennic, którzy/re 

ukończyli/ły 18 lat); 
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3. w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu: 

a) wypracowanie standardów współpracy pomiędzy szkołami i pracodawcami w zakresie 

praktycznej nauki zawodu (osobista determinacja i kontakty dyrektorów/rek szkół, a także 

egzekwowanie postanowień umowy o współpracy są niewystarczające); 

b) wzmocnienie organizacyjnego nadzoru nad praktyczną nauką zawodu w szczególności 

poprzez ponowne zdefiniowanie roli aktualnych opiekunów/nek praktyk w szkołach, obecnie 

funkcja ta jest niedostatecznie realizowana (osoba ze strony szkoły często nie ma 

rzeczywistego wglądu i wpływu na jakość praktycznej nauki zawodu u pracodawcy), istotą 

roli opiekuna/nki praktyk powinno być kształtowanie relacji z pracodawcami w sposób 

pożądany przez szkoły oraz wspieranie procesu dydaktycznego u pracodawcy; 

c) wzmocnienie merytorycznego nadzoru nad praktyczną nauką zawodu - praktyczna nauka 

zawodu powinna być wszechstronna i odbywać się na różnych stanowiskach pracy 

związanych z danym zawodem (ważne jest, aby uczniowie i uczennice zdobywali 

umiejętności we wszystkich obszarach, w których potem mogą znaleźć zatrudnienie). 

Zwiększenie efektywności kształcenia w kontekście potrzeb i wymagań rynku pracy (głównie 

lokalnego) może zachodzić poprzez: 

1. koordynację przez władze regionalne współpracy organów prowadzących w zakresie 

tworzenia krótko- i średniookresowych strategii dostosowywania szkolnictwa zawodowego 

do wymogów lokalnego rynku pracy; 

2. stworzenie szybkiej ścieżki dla uruchamiania kształcenia w ramach nowych kwalifikacji 

(zawodów), na które jest zapotrzebowanie na rynku pracy; 

3. zwiększenie nacisku na opracowywanie prognoz rozwoju sytuacji na rynku pracy (nie tylko 

analizy bieżące), być może przez poszerzenie współpracy urzędów pracy z innymi 

podmiotami, np. instytucjami naukowymi, statystycznymi (np. wsparcie działalnością takich 

inicjatyw jak Małopolskie lub Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy); prognostyczny 

walor takich analiz jest szczególnie potrzebny dyrektorom/rkom szkół, którzy/re planują 

otworzyć nowy kierunek kształcenia (muszą posiadać wiarygodne argumenty, a jednym z 

nich jest uzasadnienie płynące z analiz rynku pracy); 

4. stworzenie wspólnej, dostępnej bazy regionalnych pracodawców oraz raportów PUP, 

WUP i innych analiz rynku pracy; 

5. większy nacisk ze strony władz regionalnych na kształtowanie oferty edukacyjnej szkół 

według zapotrzebowania rynkowego, a nie popularności (mody) wśród młodzieży lub 

zasobów kadrowych w szkole. 
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2.2. Analiza korzystania ze środków PO KL i spodziewanych efektów  

 

2.2.1. Aktywność szkół w Działaniu 9.2 PO KL 

Działanie 9.2 POKL w województwie podkarpackim, w okresie analitycznym obejmującym 

lata 2007-2012, określić należy jako istotne źródło zasilania systemu edukacji zawodowej, 

tym samym jego rozwoju. Analiza wniosków (a więc planów beneficjentów) pozwala na 

przypuszczenie, że o ile założenia te zostały zrealizowane z powodzeniem, to implementacja 

mogła przynieść trwałe efekty. Działania wprost przyczyniły się do zintensyfikowania 

kontaktów szkół z przedsiębiorstwami, podniesienia wyników nauczania i kwalifikacji uczniów 

i uczennic podejmujących edukację w tym okresie oraz wprowadzenia zmian w jakości oferty 

edukacyjnej - zarówno poprzez nowe programy nauczania, jak i unowocześnienie bazy 

dydaktycznej.  

W ogólnym ujęciu, w ogłoszonych konkursach zebrano 232 wnioski. Rozkład instytucji 

aplikujących w podziale na Zespoły Szkół Zawodowych, Centra Kształcenia Praktycznego i 

inne instytucje (bezpośrednio szkoły, instytucje wojewódzkie, organy prowadzące szkoły) 

przedstawia Tabela 12. 

Tabela 14. Uczestnicy konkursów w ramach Działania 9.2 POKL w woj. podkarpackim 
w okresie 2007-2011 

Typ placówki 

Liczba placówek 
starających się o 
dofinansowanie 

w ramach 
Działania 9.2 PO 

KL 

Liczba placówek 
które otrzymały 
dofinansowanie 

w ramach 
Działania 9.2 PO 

KL 

Średni koszt 
otrzymanego 
wsparcia (zł) 

Zespół Szkół Zawodowych (bez możliwości 
identyfikacji typu placówki na podstawie 
wniosku aplikacyjnego) 

207 78 469 575,15 

Centrum Kształcenia Praktycznego 12 2 259 644,40 

Inne 13 4 261 127,50 

Źródło: opracowanie własne 

Treści wniosków w części definiują bezpośrednio strukturę wsparcia w kontekście 

poszczególnych szkół (in. podział na poszczególne szkoły prowadzone w ramach Zespołu), 

są również przykłady projektów, w których struktura odbiorców określona została ogólnie (np. 

uczniowie ZSZ). Taki charakter posiadają zarazem w większości projekty realizowane przez 

instytucje inne aniżeli organy prowadzące szkoły, oraz projekty zorientowane na uczniów i 

uczennice (beneficjentów/beneficjentki) z terenu danej miejscowości (np. projekt realizowany 

na terenie Miasta Rzeszów). 

Przeprowadzona analiza wniosków wskazuje na brak zależności pomiędzy typem jednostki a 

skutecznością aplikowania. Bardziej charakterystyczne jest natomiast rozproszenie zarówno 

aktywności, jak i skuteczności aplikowania w poszczególnych powiatach. Bazując na danych 

zebranych z ogłoszonych list rankingowych 6 konkursów ogłoszonych i rozstrzygniętych w 

analizowanym okresie, szczegółowo przedstawionych w Tabeli 13, skonkludować należy, iż 

istnieje dysproporcja pomiędzy aktywnością szkół powiatów grodzkich i powiatów ziemskich.  
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Tabela 15. Aktywność aplikacyjna w podziale na przyjęte jednostki statystyczne 

Powiaty 

Wnioski złożone 

P = ocena pozytywna, N = ocena negatywna 

Wnioski 

R
a

z
e

m
 

S
u

c
c

e
s

s
 r

a
te

 

Konkurs 
2/2008 

Konkurs 
13/2009 

Konkurs 
16/2010 

Konkurs 
19/2010 

Konkurs 
23/2011 

Konkurs 
24/2011 

P N 
n/
d 

% P N P N P N P N P N P N 

Powiat 
bieszczadzki 

0 1 1 0          1   

Powiat 
brzozowski 

0 0 0 0             

Powiat dębicki 6 5 11 54,5 2  2 1 2 2  2     

Powiat 
jarosławski 

0 7 7 0      3  2  2   

Powiat jasielski 2 1 3 66,7 1   1 1        

Powiat 
kolbuszowski 

3 3 6 50 2   1 1 1  1     

Powiat 
krośnieński 

10 2 12 83,3 2  3 1 3 1 2      

Miasto Krosno 7 10 17 41,2 2  3 3 1 4 1 3     

Powiat leski 2 7 9 22,2 1   3  2  2 1    

Powiat leżajski 8 6 14 57,1 4  2 2 2 2  2     

Powiat 
lubaczowski 

2 2 4 50 1   1  1 1      

Powiat mielecki 4 6 10 40   2 4  1 1   1 1 0 

Powiat niżański 1 4 5 20    1  2 1   1   

Powiat przemyski 0 1 1 0   0 0  1       

Miasto Przemyśl 3 10 13 23,1   1 2 1 4 1 2  2   

Powiat przeworski 1 2 3 33,3   1 1  1       

Powiat ropczycko 
– sędziszowski 

3 7 10 30    1  2 1 2 2 2   

Powiat rzeszowski 2 5 7 28,6    1 1 2 1   2   

Miasto Rzeszów 19 25 44 43,2 8  5 12 4 7 2 5  1   

Powiat sanocki 3 6 9 33,3   1  2   6     

Powiat 
stalowowolski 

3 6 9 33,3   2  1 2  4     

Powiat 
strzyżowski 

1 2 3 33,3    1 1   1     

Powiat 
tarnobrzeski 

4 10 14 28,6 2  1 3  2 1 3  2   

Miasto 
Tarnobrzeg 

1 2 3 33,3 1   1  1       

Powiat łańcucki 2 2 4 50   2 1  1       

Urząd 
Marszałkowski 
Woj. 
Podkarpackiego 

2 1 3 66,7 2     1       

Instytucje 
wojewódzkie 

1 2 3 33,3      1 1 1     

Instytucje spoza 
woj. 

0 9 9 0      2  1  4  2 



 
 
 

 
Badanie ewaluacyjne współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Realizatorzy badania:   str. 37 
― IPM sp. z o.o.  
― Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.  

 

Razem 90 144 
23
4 

n/d 28 0 25 41 20 46 13 37 3 18 1 2 

Źródło: opracowanie własne 

Obraz aktywności w projektach w ujęciu bezwzględnym odsłania rzeczywistość, w której: 

1. W jednym powiecie (powiat brzozowski) nie podjęto działań mających na celu udział w 

konkurach na projekty w ramach Działania 9.2 POKL. 

2. W 3 powiatach nie doszło do realizacji projektów, pomimo podjęcia prób udziału w 

konkursach (powiat bieszczadzki, przemyski, jarosławski), z których wyróżnia się powiat 

jarosławski, który w przeciwieństwie do pozostałych aplikował siedem razy – 

nieskutecznie. 

3. Próby realizacji projektów na rzecz szkolnictwa zawodowego przez instytucje spoza 

regionu (nie dotyczy organów prowadzących szkoły na terenie województwa 

podkarpackiego, np. Ministerstwo Rozwoju Wsi i Rolnictwa) we wszystkich 

zidentyfikowanych przypadkach były nieudane, 

4. Średnia liczba złożonych projektów na jednostkę statystyczną wyniosła 8,36 projektu, 

mediana z kolei 8 projektów, konsekwentnie liczba projektów powyżej i poniżej średniej 

jest podobna (13/15) - graficzne ujęcie zebranej statystyki aktywności aplikacyjnej 

przedstawia Wykres 1. 

5. Zdecydowanym liderem w kontekście liczby złożonych wniosków jest Miasto Rzeszów.  

 

Zebrane dane aktywności w Działaniu 9.2 odniesione do ilości placówek w powiatach 

wyłaniają obraz, w którym4: 

1. W większej ilości przypadków ilość aplikacji złożonych średnio na placówkę przewyższa 

1 projekt (mediana 1,125 aplikacji/placówkę). 

2. Najniższa wartość tego wskaźnika wynosi 0 (1przypadek – powiat brzozowski), 

najwyższa zaś 3,5 (powiat leżajski). 

3. Jedynie w 6 przypadkach, liczba składanych aplikacji średnio na placówkę przewyższa 

wartość 2 (powiaty: krośnieński, Miasto Krosno, leżajski, ropczycko-sędziszowski, 

tarnobrzeski, Miasto Rzeszów), we wszystkich przypadkach bezwzględna liczba 

składanych aplikacji znacząco przewyższała średnią na powiat. 

4. Analiza uwzględniająca liczbę pozytywnie ocenionych aplikacji do liczby placówek w 

powiatach koryguje ww. dane do wartości poniżej jednej aplikacji. Jedynie w 2 

przypadkach z wymienionych powyżej 6 liderów w kontekście liczby złożonych aplikacji 

na placówkę utrzymało wartości powyżej „2” (powiat leżajski i krośnieński), Miasto 

Rzeszów osiągnęło w tym kontekście wartość powyżej „1” – 1,12. 

 

 
 
 

                                                           
4
 niniejsza analiza ma charakter poglądowy z uwagi na zidentyfikowany błąd w dostępnych danych, wynikający 

z różnicy pomiędzy jednostką statystyczną jaką jest liczba placówek w powiatach (Zespołów Szkół Zawodowych) 
a jednostką jaką jest liczba aplikacji na powiat (w ramach składanych aplikacji  realizatorami-aplikantami były 
organy prowadzące szkoły i nie tylko, wskazanymi odbiorcami zaś zarówno całe ZSZ, szkoły w ramach ZSZ, same 
szkoły, jak i kilka placówek np. w ramach aplikacji CKP). Tym samym analiza obarczona jest błędem 
statystycznym. 
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Wykres 1. Aktywność aplikacyjna w jednostkach statystycznym w latach 2007-2012 w 
podziale na rezultat oceny (część 1 - suma projektów, część 2 - odniesienie rezultatów oceny). 

 

 
Źródło: opracowanie własne 

Analiza zebranych danych w kontekście relacji pomiędzy lokalizacją beneficjantów a 

stopniem sukcesu (success rate)5 we wszystkich konkursach nie pozwala na jednoznaczne 

stwierdzenie, iż są powody do osiągania wyższych wskaźników sukcesu rozumianych, jako 

renta lokalizacji. Dane zawarte w Tabeli 13 i graficznie przedstawione na wykresach 2 i 3, są 

tego wyraźnym potwierdzeniem. 

 
 
 
 
 

                                                           
5
 Sucess rate liczony był na podstawie odniesienia ilości projektów pozytywnie ocenionych w ramach wszystkich 

konkursów do ilości wniosków przedstawionych do oceny. Wartośd tego współczynnika obliczana była odrębnie 
dla każdej jednostki statystycznej na bazie analizy dokumentacji konkursowej, oraz łącznie dla całej populacji 
celem wyznaczenia współczynnika na tym poziomie. 
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Wykres 2. Success rate aplikacji złożonych we wszystkich konkursach Działania 9.2 
POKL 

 
Źródło: opracowanie własne 

 

Wykres 3. Success rate a liczba złożonych projektów 

 
Źródło: opracowanie własne 

Analiza zebranych danych wskazuje, iż: 

1. średnia wartość success rate dla całej populacji aplikacji wyniosła 38%,  

2. na mapie województwa jedynym powiatem, który może pochwalić się relatywnie wysokim 

współczynnikiem sukcesu w porównaniu do ilości złożonych projektów jest Miasto 

Rzeszów, 

3. zdecydowanym liderem w kontekście osiągniętego wskaźnika sukcesu jest powiat 

krośnieński, osiągając 83.3% skuteczności, przy jednoczesnej ponadprzeciętnej 

aktywności w zakresie ilości zgłoszonych aplikacji (ok. 150% średniej) 

4. wysokim wskaźnikiem sukcesu cechują się również wysiłki przedstawicieli placówek 

szkolnictwa zawodowego w powiatach jasielskim (66%), kolbuszowskim (50%), leżajskim 

(57,1%), oraz działania podejmowane przez Urząd Marszałkowski Województwa 
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Podkarpackiego na rzecz prowadzonych jednostek (graficzna wizualizacja przedstawiona 

została na Rysunku nr 1). 

 

Rysunek 1. Success rate w kontekście terytorialnym w ujęciu przestrzennym 

 

Źródło: opracowanie własne 

5. pomiędzy aktywnością w rozumieniu liczby złożonych wniosków a współczynnikiem 

sukcesu pojawia się zależność o tyle, że w ramach jednostek statystycznych aplikujących 

w ilości powyżej obliczonej mediany (powyżej 8 wniosków), co dotyczy 13 z 28 jednostek 

statystycznych, rozkład aplikacji po każdej ze stron średniej success rate był zbliżony, 

jednocześnie dla populacji poniżej mediany, dominowały przypadki o niższym poziomie 

success rate aniżeli średnia dla całej populacji. Rozkład przedstawia Tabela 14. 

 

Tabela 16. Rozkład aktywności aplikacyjnej w odniesieniu do mediany składanych 
wniosków oraz średniego poziomu success rate. 
Jednostki statystyczne Łącznie (liczba 

jednostek 
statystycznych - JS) 

Liczba JS powyżej 
średniej success rate 

Liczba JS poniżej 
średniej success rate 

Aktywność powyżej 
mediany 

13 6 7 

Aktywność poniżej 
mediany 

15 5 10 

Źródło: opracowanie własne 
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2.2.2. Udział uczniów i uczennic w Działaniu 9.2 PO KL 

Analiza wniosków aplikacyjnych złożonych w ramach Działania 9.2 w województwie 

podkarpackim w latach 2007-2011 w części dotyczącej udziału beneficjentów prowadzi do 

następujących obserwacji: 

1. w ramach Działania 9.2 wsparciem objęto 13799 osób, w tym 4949 kobiet i 7608 

mężczyzn,6 

2. dwanaście projektów było skierowanych wyłącznie do mężczyzn (najczęściej z uwagi na 

profil przedmiotów kształcenia w danej placówce np. samochodowy, budowlany),  

3. nie zidentyfikowano projektów dedykowanych tylko i wyłącznie kobietom, 

4. w 3 wnioskach instytucje aplikujące nie dokonały podziału beneficjentów na płeć, 

konsekwentnie dokumentacja wskazywała tylko liczbę uczestników ogółem, 

5. we wnioskach, w których uwzględniono podział beneficjentów na płeć, udział procentowy 

kobiet i mężczyzn kształtuje się następująco: 

 kobiety 39,4%; 

 mężczyźni 60,6%. 

 

Odrębnym obszarem dociekań była wartość wsparcia, jaką otrzymali beneficjenci i 

beneficjentki w ramach realizowanych projektów. U podstaw przedmiotowej analizy znalazło 

się zestawienie wysokości wsparcia i średniej wartość projektów w podziale na typ instytucji 

realizującej projekt (Tabela 14). Konsekwencją tej analizy było dalsze działanie zorientowane 

na weryfikację wartości wsparcia na ucznia/uczennicę w poszczególnych typach szkół. W tej 

części zwrócono uwagę, iż wartość wsparcia na ucznia/uczennicę nie powinna uwzględniać 

kosztów, jakie ponoszone były w zakresie zarządzania projektem i tzw. kosztów pośrednich. 

Tym samym celem dokonania ostatecznego przeliczenia wartości wsparcia te dwie pozycje 

zostały pominięte. Wyniki przedstawione zostały w Tabeli 15. 

 

Tabela 17. Wysokość wsparcia i średnia wartość projektów w podziale na typ 
instytucji realizującej projekt 

Typ szkoły Wartość całkowita 
projektu 

Średnia wartość 
projektu 

Liczba projektów 

Zespół Szkół 
Zawodowych 

34 863 267,09 464 843,56 75 

Centrum Kształcenia 
Praktycznego 2 002 632,12 500 658,03 4 

Inne 1 331 784,01 266 356,80 5 

Suma końcowa 38 197 683,22 454 734,32 84 

Źródło: opracowanie własne.  

 

 

                                                           
6
 W 3 wnioskach nie uwzględniono podziału na płeć suma kobiet i mężczyzn, konsekwentnie suma 

kobiet i mężczyzn objętych wsparciem jest różna od całościowej liczby osób objętych wsparciem. 
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Tabela 18. Średnia wartość wsparcia na ucznia w podziale na typ instytucji realizującej 
projekt w ujęciu globalnym i miesięcznym. 

Typ szkoły 
Liczba 

projektów 

Średni czas 
trwania 
projektu 

wyrażony w 
miesiącach 

Średnia 
wartość 

wsparcia na 
ucznia 

Średnia 
wartość 

wsparcia na 
ucznia na 1 

miesiąc 
projektu 

Zespół Szkół 
Zawodowych 

75 20,59 2 637,67 132,43 

Centrum 
Kształcenia 
Praktycznego 

4 14,75 3 190,77 273,00 

Inne 5 17,40 2 406,04 138,13 

Suma końcowa 84 20,12 2 650,22 139,46 

Źródło: opracowanie własne. 

 

Przeliczone dane wskazują, iż: 

1. średnia wartość wsparcia na beneficjenta/beneficjentkę w całej populacji analizowanych 

wniosków wynosi 2650,22 zł, i wartość ta w niewielkim zakresie różni się od średniego 

wsparcia, jakie uzyskali beneficjenci projektów realizowanych przez Zespoły Szkół 

Zawodowych (z uwagi na dominującą liczbę projektów), 

2. w ramach projektów realizowanych przez Centra Kształcenia Praktycznego, średnia 

wartość wsparcia wyniosła 3190,77 zł, co stanowi ponad 120% wartości dla ZSZ, 

3. wartość wsparcia odniesiona do czasu trwania projektów wskazuje na dużą dysproporcję 

pomiędzy analizowanymi grupami projektów (w rozumieniu typów instytucji je 

realizujących), miesięczne wsparcie na beneficjenta/beneficjentkę w projektów CKP 

stanowiła ponad 200% wartości projektów realizowanych przez ZSZ. 

Uzupełnieniem powyższych wyników jest Tabela 16, prezentująca przedstawienie średniej 

wartości wsparcia na ucznia/uczennicę w poszczególnych powiatach (uwzględniając 

warunek odjęcia kosztów zarządzania i kosztów pośrednich). 

Tabela 19. Średnia wartość wsparcia na ucznia/uczennicę w poszczególnych 
powiatach  

Powiat Liczba 
projektów 

Średni czas 
trwania 

projektu w 
miesiącach 

Średnia wartość 
wsparcia na 

ucznia/uczennicę 

Średnia wartość 
wsparcia na 

ucznia na miesiąc 
projektu 

Dębicki 4 15,50 2 192,32 131,60 

Jasielski 1 31,00 2 529,13 81,58 

Kolbuszowski 3 15,33 2 768,06 156,57 

Krośnieński 12 18,50 1 788,34 100,55 

Leski 2 19,50 1 535,59 75,87 

Leżajski 8 19,75 3 406,80 185,11 

Lubaczowski 2 14,50 2 721,14 208,52 

Łańcucki 2 22,00 797,36 36,24 

Miasto Krosno 7 18,86 2 030,74 116,64 

Miasto Przemyśl 2 35,00 2 487,24 70,83 
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Miasto Rzeszów 19 22,21 2 765,19 130,65 

Miasto Tarnobrzeg 1 24,00 15 072,00 628,00 

Mielecki 5 14,40 2 590,15 222,97 

Niżański 1 29,00 2 745,20 94,66 

Przeworski 1 21,00 1 752,27 83,44 

Ropczycko-
Sędziszowski 

3 24,67 3 111,85 160,69 

Rzeszowski 1 22,00 2 496,23 113,47 

Sanocki 3 19,33 1 983,99 92,82 

Stalowowolski 3 15,33 1 188,65 89,67 

Strzyżowski 1 34,00 4 672,66 137,43 

Tarnobrzeski 3 18,33 4 640,91 222,16 

Suma końcowa 84 20,12 2 650,22 139,46 

Źródło: opracowanie własne. 

Przeanalizowane dane wskazują jednoznacznie na dużą rozbieżność w wartości wsparcia 

pomiędzy poszczególnymi powiatami. Jednocześnie nie ma podstaw do wyciągania bardziej 

szczegółowych wniosków z uwagi na brak standaryzacji projektów i dużą dobrowolność 

instytucji aplikujących w zakresie definiowania, czasu trwania, liczby beneficjentów/tek oraz 

zakresu projektu (dostępne 9 obszarów wsparcia zawarte w dokumentacji Szczegółowego 

Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego kapitał Ludzki, Działanie 9.2, pozwalały np. na 

dużą możliwość kombinacji wsparcia, same z osobna były zarazem bardzo pojemne). 

Rozwinięciem przedmiotowej analizy jest zwrócenie uwagi na długość projektów i 

konsekwentnie wartość wsparcia w przypadku różnych wariantów czasu trwania. Jak 

przedstawia Tabela 17, w przeważającej liczbie realizowane projekty definiowane były na 

okres do 2 lat.  

Tabela 20. Liczba projektów a czas trwania projektu w podziale na typ instytucji 
realizującej projekt 
Przedział czasu 

trwania 
Zespół Szkół 
Zawodowych 

Centrum Kształcenia 
Praktycznego 

Inne 

Liczba 
projektów 

Wartość 
projektów 

Liczba 
projektów 

Wartość 
projektów 

Liczba 
projektów 

Wartość 
projektów 

Do 18 miesięcy 29 6 768 857,04 3 810 433,32 3 665 258,01 

18 – 24 
miesiące 

21 8 249 946,47 0   1 113 132,00 

24 – 30 
miesięcy 

15 10 616 
324,49 

1 1 192 
198,80 

1 553 394,00 

Pow. 30 m-cy 10 9 228 139,09 0   0   

Suma końcowa 75 34 863 
267,09 

4 2 002 
632,12 

5 1 331 784,01 

Źródło: opracowanie własne 

Graficzne ujęcie w wartościach ogólnych przedstawia zarazem Wykres 4. 
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Wykres 4. Liczba projektów a czas trwania projektu w miesiącach 

 
Źródło: opracowanie własne 

Obraz uzyskany poprzez zestawienie danych dotyczących długości trwania projektów z 

wartością wsparcia na beneficjenta/tkę jednoznacznie potwierdza przypuszczenia, iż 

pomiędzy tymi parametrami istnieje wprost proporcjonalna zależność. Tym samym wraz z 

wydłużaniem czasu trwania projektów zwiększeniu ulegała wartość wsparcia. U podstaw 

niniejszej obserwacji leży merytoryczny kontekst projektów, czyli zakresu, jaki przyjęto do 

realizacji (odejmując od wartości wsparcia koszty zarządzania i koszty pośrednie, pozostała 

wartość (umownie) „netto” wynikała z zakresu bezpośrednich działań merytorycznych wobec 

beneficjentów projektów). Tym samym można postawić tezę, której nie można zweryfikować 

w ramach niniejszej ewaluacji, iż wraz z wydłużaniem projektu zmniejszało się ryzyko 

problemu z dotarciem do beneficjentów/tek (uczniów/uczennic) z uwagi na pojawiające się 

nowe nabory (brak „wąskiego gardła” ograniczonej liczby uczniów/uczennic lub nasycenia 

dodatkowymi zajęciami). Konsekwentnie możliwe było podejmowanie bardziej 

rozbudowanych i dłuższych działań podnoszących wartość wsparcia.  

Syntetyczne zestawienie danych w tym zakresie zawiera Tabela 18, graficzne zaś Wykres 5.  

 

Tabela 21. Wartość wsparcia na uczestnika/uczestniczkę a czas trwania projektów 
Przedział czasu trwania Liczba projektów Średnia wartość 

wsparcia na 
ucznia/uczennicę 

Średnia wartość 
wsparcia na 

ucznia/uczennicę na 
miesiąc projektu 

Do 18 miesięcy 35 1 863,75 5 352,86 

18 – 24 miesiące 22 2 512,07 2 650,26 

24 – 30 miesięcy 17 4 273,77 2 806,53 

Pow. 30 miesięcy 10 2 946,80 905,14 

Suma końcowa 84 2 650,22 11 714,79 

Źródło: opracowanie własne 
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Wykres 5. Średnia wartość wsparcia na ucznia/uczennicę a długość projektu wyrażona 
w miesiącach 

 
Źródło: opracowanie własne 

 

 

Odstępstwem od ww. charakterystyki były projekty o najdłuższym okresie realizacji, dla 

których średnia wartość wsparcia na ucznia/uczennicę wynosiła 2946,80 zł. 

Wytłumaczeniem tego stanu rzeczy może być ten sam fakt, co w przypadku rosnącej 

wartości wsparcia w przedziałach do 30 miesięcy - większa liczba uczniów/uczennic objętych 

wsparciem w tych projektach, a zarazem założony zakres wsparcia rozłożony pomiędzy 

uczniów i uczennice w długiej perspektywie czasu.  

 

2.2.3. Formy wsparcia w ramach Działania 9.2 PO KL 

Ważnym obszarem z punktu widzenia przedmiotowej analizy, jest diagnoza w zakresie form 

wsparcia, jakie zawarte były w analizowanych projektach. Podstawą do przeprowadzenia 

analizy były zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki w części dot. typów wsparcia w ramach Działania 9.2. Weryfikacja zapisów wniosków 

pozwala na następujące kluczowe konkluzje: 

1. Najczęściej występującą formą wsparcia były dodatkowe zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze (w 72 szkołach – 85,71%), zajęcia te dotoczyły różnych przedmiotów – 

matematyki, fizyki, języka obcego, tym samym można przypuszczać, że wiele z tych 

zajęć pomagało uczniom i uczennicom przygotować się do egzaminów, w tym w 

technikach - do matury. Jest to o tyle ważne, że obecnie na maturze powrócono do 

wymogu obowiązkowego zdawania matematyki, a zajęcia wyrównawcze mogły 

przyczynić się do lepszych wyników osiąganych z tego przedmiotu (więcej o 

przeznaczeniu i osiągniętych efektach dowiemy się z wyników badań terenowych); 
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2. Niemniej popularną formą wsparcia były dodatkowe zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne, 

analiza wniosków aplikacyjnych pozwala przypuszczać, że oferta tych zajęć była bardzo 

bogata i nastawiona na zaspokojenie potrzeb, a szczególnie zainteresowań uczniów i 

uczennic. Bardziej pogłębionych informacji na temat atrakcyjności tych zajęć dostarczyć 

powinna analiza terenowa (badanie jakościowe); 

3. Niemal wszystkie placówki korzystające ze wsparcia chciały dokonać modernizacji 

wyposażenia (więcej na ten temat w rozdziale 2.2.4).  

4. Działanie 9.2 nie było popularnych narzędziem służącym modernizacji narzędzi 

zarządzania placówką – zdecydowało się na to tylko 7 placówek (8,33% populacji 

projektów). 

Rozkład poszczególnych typów wsparcia, mierzony w liczbie projektów zawierający je w 

zakresie działań merytorycznych, przedstawia Tabela 19. 

Tabela 22. Rodzaj podjętego wsparcia w ramach projektów w podziel na typy instytucji 
realizujących  

Rodzaj wsparcia  
(za SZOP POKL, Działanie 9.2) 

Zespół Szkół 
Zawodowych 

Centrum 
Kształcenia 

Praktycznego 

inne Razem 

2.1 Dodatkowe zajęcia dydaktyczno - 
wyrównawcze oraz specjalistyczne służące 
wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnych w 
trakcie procesu kształcenia 

64 4 4 72 

2.2 Doradztwo i opieka dla osób zagrożonych 
wykluczeniem 

6 1 1 8 

2.3. Dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i 
pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na 
rozwój kompetencji kluczowych, ze 
szczególnym uwzględnieniem ICT, języków 
obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo 
– matematycznych 

60 4 4 68 

2.4. Efektywne programy doradztwa 
edukacyjno – zawodowego 

59 3 4 66 

2.5. Modernizacja oferty kształcenia 
zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb 
lokalnego i regionalnego rynku pracy 
(wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, 
modyfikacja programów nauczania na 
kierunkach istniejących)  

58 1 3 62 

2.6. Współpraca szkół i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe z 
pracodawcami i instytucjami rynku pracy 
służąca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 
uczniów jako przyszłych absolwentów i 
wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia (w 
tym w zakresie praktycznych form nauczania – 
staże i praktyki zawodowe) 

45 3 3 51 

2.7. Wyposażenie szkół i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe w 
nowoczesne materiały dydaktyczne (w tym 
podręczniki szkolne) zapewniające wysoką 
jakość kształcenia  

63 3 3 69 
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2.8. Wdrożenie nowych, innowacyjnych form 
nauczania i oceniania cechujących się wyższą 
skutecznością niż formy tradycyjne  

29 2 2 33 

2.9. Wdrażanie programów i narzędzi 
efektywnego zarządzania placówką oświatową 
przyczyniających się do poprawy jakości 
nauczania 

6 1 0 7 

Źródło: opracowanie własne 

 

Analiza wniosków nie pozwala na precyzyjną identyfikację zawodów/specjalności, do których 

adresowane były poszczególne formy wsparcia (informacje takie mogą być dostępne w 

wyniku badań terenowych). Szersze ujęcie przedmiotu dociekań zawarte jest w dalszej 

części raportu, przy okazji charakterystyki podjętego cross-financingu i współpracy. 

W ramach analizy wniosków aplikacyjnych zwrócono uwagę na kwestie kształcenia 

kompetencji kluczowych. Konsekwentnie zidentyfikowano szereg przykładów projektów, 

które w sposób bezpośredni adresowały działania i zadania służące ich rozwojowi u 

beneficjentów. Ogólny rozkład liczby projektów podejmujących działania w podziale na 

poszczególne kompetencje kluczowe przedstawia Wykres 6. 

Wykres 5. Kompetencje kluczowe w analizowanych wnioskach aplikacyjnych. Rozkład 
w podziale na tupu kompetencji 

 

Źródło: opracowanie własne 

 

Przeliczenie danych zawartych we wnioskach pozwala na stwierdzenie, iż dzięki Działaniu 

9.2 POKL w województwie podkarpackim znacząco wzmocniono kompetencje uczniów i 

uczennic w zakresie porozumiewania się w językach obcych, znajomości i umiejętności 

stosowania rozwiązań informatycznych oraz znajomości zagadnień matematyczno-

przyrodniczych. Niestety w znaczącej części proces kształcenia kompetencji nie był 

jednoznaczny z kreowaniem trwałych zmian w szkołach. Duża liczba projektów 

koncentrowała się na przeprowadzaniu zajęć dodatkowych (czego potwierdzeniem jest 

popularność tej formy wsparcia – Tabela 19) oraz organizacji dodatkowych kursów i szkoleń.  
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Próba określenia korelacji pomiędzy kształceniem kompetencji kluczowych a modernizacją  

oferty kształcenia zawodowego i dostosowaniem jej do potrzeb lokalnego i regionalnego 

rynku pracy7, wskazuje iż na 61 projektów zorientowanych na ten typ wsparcia: 

 w 29 kształcono kompetencje w zakresie języków obcych 

 w 18 kształcono kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne 

 w 35 kształcono kompetencje informatyczne 

 w 2 kształcono umiejętność uczenia się 

 w 13 kształcono inicjatywność i przedsiębiorczość 

 w 4 kształcono świadomość i ekspresję kulturalną. 

 

Nieco lepiej wygląda sytuacja przy próbie sumowania poszczególnych kompetencji, 

konsekwentnie w całej analizowanej grupie 61 projektów: w niemal każdym z nich znajduje 

się najmniej 1 kompetencja, która jest poddana wsparciu (brak wskazania dotyczy tylko 2 

projektów). Nie jest to zarazem tożsame z generowaniem trwałych zmian w szkołach, 

bowiem typ wsparcia, o którym mowa dotyczy wszelkich form edukacji, które zbliżają 

ucznia/uczennicę do rynku pracy.  

 

2.2.4. Wykorzystanie cross-financingu 

Analiza projektów wskazała, iż: 

1. w zdecydowanej większości przewidziano w nich alokację środków w ramach cross-

financing,  

2. jedynie w 2 przypadkach nie stwierdzono zaangażowania środków na zakup środków 

trwałych, 

3. w kolejnych 5 przypadkach zakup środków dotyczył tylko i wyłącznie zarządzania 

projektem, nie uwzględniono kontekstu wzmocnienia bazy edukacyjnej,  

4. wartość średnia cross-financingu w przeanalizowanych wnioskach wyniosła 27 631,41 zł, 

jednocześnie wartość średnia dla projektów realizowanych przez zespoły szkół 

zawodowych wyniosła 29 313,42 zł, Centra Kształcenia Praktycznego - 12 641,50 zł, a 

przez inne podmioty (szkoły lub instytucje) - 18 007,50 zł,  

5. środki przeznaczone na zakup środków trwałych wykorzystywane były zarówno na 

potrzeby zarządzania projektami, jak i doposażenia szkół w narzędzia edukacji - ogólne 

wartości cross-financingu w podziale na typy instytucji przedstawia Tabela 20. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7
 zgodnie z typem wsparcia celem chodzi o wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modyfikacja 

programów nauczania na kierunkach istniejących. 
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Tabela 23. Cross-financing w projektach 
Typ instytucji realizującej projekt Wartość cross-financingu w 

projektach (zł) 

Ogółem w projektach 2 293 407,14 

Zespół Szkół Zawodowych 2 169 193,14 

Centra Kształcenia Praktycznego 50 566,00 

Inne 72 030,00 

Źródło: opracowanie własne 

 

6. Przeprowadzona analiza wydatków (na podstawie budżetów projektów) wskazuje na 

dominującą koncentrację na doposażeniu szkół w infrastrukturę edukacyjną, 

szczegółowo przedstawia to Tabela 21 i 22. 

 
 
Tabela 24. Cross-financing w projektach w podziale na typy zakupów sprzętu IT i typy 
szkół 

Zakup 
Ogółem w 
projektach 

Zespoły szkół 
zawodowych 

Centra 
Kształcenia 

Praktycznego 

Inne 
(szkoły, 

instytucje) 

Komputery 219 198 6 15 

Komputery do 
zarządzania 

44 40 2 2 

Tablice 
interaktywne 

39 38 1 0 

Tablety 17 17 0 0 

Projektory 84 79 1 4 

Drukarki 38 36 1 1 

Źródło: opracowanie własne 

 

7. Dominującą pozycję w wydatkach zajmują komputery, praktycznie we wszystkich 

zauważonych przypadkach zakup komputera skorelowany był z zakupem innych 

narzędzi IT – drukarek, rzutników oraz tablic interaktywnych. 

8. Zdecydowanie w większości przypadków, podejmowane zakupy miały charakter drobny, 

jedynie w 4 przypadkach zanotowano zakup więcej niż 10 komputerów (lider zakupił ich 

42), w 5 przypadkach kupiono kilka rzutników (próg wejścia = 4 szt.), w jednym 

przypadku zakupiono 4 tablice interaktywne i w 1 przypadku 16 tabletów (zakup tego 

sprzętu zawarto tylko w 2 projektach). 

 

 

Tabela 25. Liczba projektów z wyszczególnionym celem zakupów w ramach cross-
financing w podziale na typy szkół  
Typ instytucji 
realizującej 

projekt 

L
ic

z
b

a
  

p
ro

je
k

tó
w

 Meble do sal Sprzęt do 
prowadzenia 
przedmiotów  
zawodowych 

Sprzęt do zajęć 
ogólnokształcą

cych 

Doposażenie na 
rzecz doradztwa 

zawodowego 

Pełne 
Laboratoria 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

Zespół Szkół 
Zawodowych 

75 11 15% 51 68% 24 32% 11 15% 23 31% 
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Centrum 
Kształcenia 
Praktycznego 

4 0 0% 2 50% 1 25% 1 25% 0 0% 

Inne 5 0 0% 4 80% 1 20% 2 40% 1 20% 

Suma  84 11 13% 57 68% 26 31% 14 17% 24 29% 

Źródło: opracowanie własne 

 

9. Podejmowane inwestycje w projektach, w przypadku inwestycji w sprzęt do prowadzenia 

zajęć ogólnokształcących, dotyczyły przede wszystkim zakupu infrastruktury IT na 

potrzeby realizacji zająć wyrównawczych oraz kształcenia w zakresie kompetencji 

kluczowych (np. umiejętność porozumiewania się w j. obcych, kompetencji 

matematyczno-przyrodniczych); 

10. Inwestycje w zakup środków trwałych na potrzeby edukacji zawodowej to bardzo szeroki 

katalog przedmiotów, począwszy od drobnych narzędzi (np. do nauki zawodu fryzjera – 

nożyczki, suszarki itp.) i takie przykłady stanowią dominującą część, po bardzo 

zaawansowane i kompleksowe rozwiązania, określone jako pełne laboratoria; 

11. Zakup zaawansowanych i kompleksowych rozwiązań rozumianych jako pełne 

laboratoria, to ciekawy przykład powiązania ze sobą oczekiwań co do modyfikacji 

programów nauczania oraz wykorzystania potencjału cross-financingu w tym względzie; 

nieliczne przykłady obejmowały takie inwestycje jak: zakup obrabiarki CNC, stworzenie 

laboratorium CNC, uruchomienie laboratorium składania komputerów, laboratorium 

florystyczne (w tym zakup szklarni), pracownia fryzjerska, pracownia gastronomii;  

12. W odniesieniu do zakupów środków trwałych na potrzeby doradztwa zawodowego, to 

oprócz przykładów drobnych zakupów IT, na szczególną uwagę zasługuje fakt 

uruchamiania Szkolnych Klubów/Ośrodków Kariery, co zawarto w 4 aplikacjach; 

13. Niewielką popularnością cieszył się zakup mebli do sal, co zawarto jedynie w 11 

projektach, w przeważającej części skojarzonych z inwestycjami w laboratoria oraz ww. 

SzOK.  

Podsumowanie rozkładu projektów z uwzględnieniem zakupu środków trwałych wszystkich 

typów przedstawia tabela 23. 

 

 

Tabela 26. Procentowy udział projektów, w których zakupiono środki trwałe danego 
typu 

Typ szkoły 

Liczba 
projektó

w 

Kompute
ry 

Kompute
ry do 

zarządza
nia 

Tablice 
interakty

wne 

Tablety Projektor
y 

Drukarki 

Zespół Szkół 
Zawodowych 

75 75% 48% 35% 3% 61% 39% 

Centrum 
Kształcenia 
Praktycznego 

4 75% 50% 25% 0% 25% 25% 

Inne 5 40% 20% 0% 0% 40% 20% 

Suma 
końcowa 

84 73% 46% 33% 2% 59% 36% 

Źródło: opracowanie własne 
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14. Elementem integralnym doskonalenia poziomu edukacji w szkołach, związanym 

bezpośrednio z inwestycjami w ramach cross-financingu, był zakup podręczników. Wśród 

pozycji będących przedmiotem zakupów (podręczniki nie miały statusu zakupu cross-

financingu), widniały pozycje do nauki języków obcych, fizyki, informatyki (orientacja na 

kształtowanie kompetencji kluczowych), nauki zawodów oraz wyposażanie bibliotek 

(ogólnie). Łącznie zakup podręczników zawarty był w 53 aplikacjach. 

Analiza wniosków nie pozwala na precyzyjną identyfikację zawodów/specjalności, dla 

których adresowane były poszczególne zakupy (informacje takie mogą być dostępne w 

wyniku badań terenowych).  

 

2.2.5. Partnerstwa i współpraca w ramach projektów 

 

1. Analiza wniosków aplikacyjnych w części dotyczącej budowania partnerstwa zwróciła 

uwagę przede wszystkim na bardzo rzadkie występowanie partnerstwa formalnego w 

projektach. Ogólnie na całą zbadaną populację projektów partnerstwo zawiązano w 13 

przypadkach. Rozkład partnerstw w podziale na typy partnerów przedstawia Tabela 24. 

 

Tabela 27. Rozkład partnerstw w podziale na typy partnerów 
Typ instytucji partnerskiej Liczba projektów realizowanych 

w partnerstwie 

Przedsiębiorstwo 3 

Instytucja edukacyjna 6 

Administracja 4 

Źródło: opracowanie własne 

 

2. Zaobserwowano, iż w przypadku współpracy z przedsiębiorstwami w 2 na 3 przypadki w 

projekcie zawarto po 2 partnerów. W przypadku instytucji edukacyjnych ciekawym 

przykładem jest projekt realizowany w partnerstwie z Politechniką Rzeszowską (projekt 

zat. Rozwój młodego człowieka celem nadrzędnym szkoły, realizowany w Zespole Szkół 

nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Dębicy), w przypadku administracji na uwagę 

zasługuje projekt realizowany przez Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia 

Nauczycieli w Mielcu, w ramach którego zawiązano partnerstwo z Urzędem Powiatowym 

z Niemiec, na terenie którego działa firma „matka”, której oddział jest na terenie Mielca i 

jest on zaangażowany w osiąganie celów projektu. 

 

Tabela 28. Liczba wniosków z zadeklarowaną współpracą z firmami w podziale na typy 
instytucji realizujących projekt 

Typ szkoły Liczba 
projektów 

Współpraca z 
firmami 

Procent 

Zespół Szkół Zawodowych 75 41 54,7% 

Centrum Kształcenia Praktycznego 4 3 75,0% 

Inne 5 2 40,0% 

Razem 84 46 54,8% 

Źródło: opracowanie własne 
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3. Odrębnym zagadnieniem, wskazującym na zdecydowanie lepsze perspektywy 

współpracy szkół zawodowych z ich otoczeniem biznesowym, jest deklarowana 

współpraca na potrzeby realizacji zadań w projekcie (głównie związanych z organizacją 

staży i praktyk oraz organizacji wyjazdów studyjnych i prezentacji technologii 

stosowanych w firmach). Z oceny treści wniosków można wywnioskować, iż 46 szkół 

deklarowało nawiązanie współpracy z firmami podczas realizacji projektu, w tym w 4 

wnioskach deklarowano współpracę wieloletnią. Jednocześnie w przypadku 6 projektów 

trudno o jednoznaczną interpretację zawartych treści z uwagi na bardzo ogólne zapisy i 

brak bezpośrednich odniesień do konkretnych przedsiębiorstw. Rozkład partnerstw w 

projektach w poszczególnych powiatach zawiera Tabela 26. 

 
Tabela 29. Liczba projektów obejmujących współpracę z przedsiębiorstwami w 
podziale na powiaty woj. podkarpackiego 

Powiat Liczba projektów 
Współpraca z 

firmami 
Procent 

Lubaczowski 2 2 100,0% 

Miasto Przemyśl 2 2 100,0% 

Tarnobrzeski 2 2 100,0% 

Jasielski 1 1 100,0% 

Niżański 1 1 100,0% 

Tarnobrzeski 1 1 100,0% 

Strzyżowski 1 1 100,0% 

Miasto Tarnobrzeg 1 1 100,0% 

Ropczycko-
Sędziszowski 

3 2 66,7% 

Miasto Rzeszów 19 12 63,2% 

Mielecki 5 3 60,0% 

Krośnieński 12 6 50,0% 

Leżajski 8 4 50,0% 

Dębicki 4 2 50,0% 

Miasto Krosno 7 3 42,9% 

Kolbuszowski 3 1 33,3% 

Sanocki 3 1 33,3% 

Stalowowolski 3 1 33,3% 

Leski 2 0 0,0% 

Łańcucki 2 0 0,0% 

Przeworski 1 0 0,0% 

Rzeszowski 1 0 0,0% 

Razem 84 46 54,8% 
Źródło: opracowanie własne 

 

4. Inny wymiar partnerstwa z przedsiębiorstwami poddany analizie, to jego jakość w 

kontekście trwałości, co rozumiane było w przedmiotowej analizie poprzez posiadanie lub 

deklarację podpisania długofalowej umowy współpracy. Takich przypadków w badanej 

populacji projektów było tylko 4, łącznie zorientowanych na 5 przedsiębiorstw. Fakt ten 

nie stanowi jednakże podstawy do zapewnienia trwałości współpracy a jedynie 

domniemanie intencji. 

5. Wyrazem troski realizatorów projektów o współpracę z firmami jest wielość zapisów o 

nawiązywaniu kontaktów i poszukiwaniu firm do organizacji staży i praktyk. 

Zdecydowanie większy nacisk w tym względzie kładą projekty, co wydaje się oczywiste, 
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ukierunkowane na kształcenie zawodowe, aniżeli ukierunkowane na zajęcia 

wyrównawcze. 

6. W odniesieniu do systematycznej współpracy pomiędzy szkołami zawodowymi/ 

placówkami kształcącymi w zakresie szkolnictwa zawodowego, a przedsiębiorstwami, w 

analizowanych wnioskach taki charakter współpracy zanotowano w odniesieniu do 18 

szkół. Z uwagi na deklaratywny charakter tych zapisów trudno o jednoznaczną 

interpretację. 

7. Wyrazem zrozumienia potrzeby współpracy szkół z firmami jest odnoszenie się do 

potrzeb przedsiębiorstw działających w ramach klastra Dolina Lotnicza. W naszym 

rozumieniu odniesienie to jest podstawą włączania szkolnictwa zawodowego do rozwoju 

specjalizacji województwa, a to z założenia posiada kontekst rozwoju innowacyjnego. W 

analizowanych projektach zrozumienie istoty potencjału i potrzeb tego klastra znalazło 

odzwierciedlenie w zapisach pięciu projektów z czego w 2 przypadkach są to projekty 

zawierające kursy szybowcowe dla uczniów i uczennic szkoły kształcącej w zawodach 

technicznych. 

8. Jakość wskaźników rezultatów ramach jest kluczowa dla analizy partnerstwa szkół 

zawodowych z przedsiębiorstwami. W ocenie brane były pod uwagę sytuacje, w których 

szkoły deklarowały wskaźnik liczby firm, z którymi nawiązały współpracę. O ile trudno 

mówić o dużym sukcesie w tym względzie, bowiem tylko 10 projektów uzupełniło listę 

wskaźników m.in. o ww. przykład, to jest to ważny krok w systemowych zmianach w 

szkolnictwie zawodowym. W jednym przypadku określono nawet cel szczegółowy 

projektu dedykowany nawiązaniu współpracy z firmami. 

9. Inny wymiar współpracy w projektach dotyczył relacji z uczelniami wyższymi. Z 

przeprowadzonej analizy wniosków wynika, iż na całą populację projektów formalnie 

zawiązało się jedynie 1 partnerstwo (na potrzeby projektu) - tylko 3 szkoły deklarowały 

we wnioskach współpracę z uczelniami. Przedmiotem tej współpracy były: 

 pomoc merytoryczna przy realizacji projektu; 

 zajęcia z matematyki prowadzone przez wykładowców akademickich; 

 zajęcia z fizyki z na Politechnice Rzeszowskiej. 

 

2.2.6. Zakładane efekty projektów 

 

1. Projekty (o ile zostaną skutecznie zrealizowane) mogą dać rzeczywisty prorozwojowy 

impuls korzystającym z nich placówkom. Poniżej, w Tabeli 27 (na podstawie danych 

WUP), przedstawiono liczbę programów rozwojowych, które opracowano w ramach 

projektów (informacji o ich rzeczywistej skuteczności dostarczą badania terenowe 

realizowane w ramach niniejszej ewaluacji).  
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Tabela 30. Realizacja programów rozwojowych 
Typ placówki Liczba programów rozwojowych 

Technikum 68 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa  28 

Centrum Kształcenia Praktycznego i Doskonalenia 
Nauczycieli 

1 

Inne (Liceum Plastyczne, Medyczna Szkoła 
Policealna, Ogólnokształcąca Szkoła Sztuk 
Pięknych, Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 
Pracy 

4 

Źródło: Dane WUP 

 

 

2. Pozytywnie należy ocenić fakt, że wiele szkól włączyło do współpracy przy realizacji 

programów rozwojowych również przedsiębiorców (Tabela 28), chociaż nie zawsze 

deklarowano to w samych wnioskach aplikacyjnych (Tabela 25).  

 

Tabela 31. Współpraca z pracodawcami podczas realizacji programu rozwojowego 
Typ placówki Liczba szkół realizujących programy 

rozwojowe we współpracy z pracodawcami 

Technikum 37 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa  16 

Centrum Kształcenia Praktycznego i 
Doskonalenia Nauczycieli 

1 

Inne (Liceum Plastyczne, Medyczna Szkoła 
Policealna, Ogólnokształcąca Szkoła Sztuk 
Pięknych, Szkoła Specjalna Przysposabiająca 
do Pracy 

4 

Źródło: Dane WUP 

 

3. Analiza wniosków pozwala przypuszczać, że w 29 szkołach wprowadzono nowe 

programy nauczania, w tym 5 we współpracy z przedsiębiorcami. Ogółem w szkołach 

wprowadzono 32 nowe programy.  

4. W 7 szkołach wprowadzono nowe rozwiązania w zakresie zarządzania szkołami (szkolne 

platformy edukacyjne, dzienniki elektroniczne, system kontroli frekwencji i postępów w 

nauce).  

5. W 52 szkołach deklarowano wprowadzenie nowych rozwiązań mających na celu rozwój 

kompetencji kluczowych. Liczba nowych rozwiązań ogółem w tych szkołach to 78, co 

oznacza, że w jednej placówce mogło być wdrożone więcej niż jedno rozwiązanie. 

 

2.2.7. Problemy w projektach 

 

2. Analiza wniosków o płatność wskazuje na wyjątkowo znikomy poziom problemów, jakie 

napotykali projektodawczy w okresach sprawozdawczych. Jedynie w 16 przypadkach 

odnotowano informacje projektodawców o spotykających ich trudnościach.  

3. Problemy projektodawców w znaczącej części odnoszą się do kwestii formalnych 

związanych z dokumentacją projektową oraz stosowania przepisów prawa, co 
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generowało konieczność podejmowania środków zaradczych. np. w postaci zmian w 

harmonogramach. 

4. W 2 przypadkach zanotowano problemy związane z organizacją staży i praktyk w 

firmach, w jednym problem dot. przedmiotu prac podejmowanych przez stażystów/tki 

(zidentyfikowano fakt zlecania prostych prac porządkowych uczestnikom/uczestniczkom 

praktyk, zamiast zaangażowana ich w treści merytoryczne), w drugim samej organizacji 

miejsc do ich odbycia. W jednym przypadku zanotowano zmniejszą ilość uczestników i 

uczestniczek wyjazdu studyjnego z uwagi na niestawienie się 2 osób. 

5. W 2 przypadkach zidentyfikowano problemy związane z zakupem pomocy 

dydaktycznych, w jednym z powodu braku na rynku, w drugim przesunięcia w dostawie i 

konsekwentnie płatności. 

6. W kilku przypadkach przedmiotem problemów były niskie wskaźniki udziału 

beneficjentów/tek w projekcie, gdyż założono proporcjonalnie zbyt wysoki udział 

dziewcząt w stosunku do całkowitej liczby dziewcząt w szkole (co jak podają sami 

koordynatorzy projektów wiązało się z niezrozumieniem przez nich zasady równości 

szans). W jednym z przypadków podjęto próby rozmów z beneficjentami/tkami, 

prowadząc do rozwiązania problemu. W znaczącej większości rozwiązaniem były zmiany 

w wartościach wskaźników lub zmiany w harmonogramie realizacji projektu lub 

wygenerowanie wyjaśnienia zaistniałej sytuacji. 

7. W jednym przypadku, problemem projektu była zmiana na stanowisku kierownika 

projektu oraz przesunięcie czasu podpisania umowy o dofinansowanie projektu. Fakt ten 

wywołał efekt kuli śnieżnej tworząc problemy w realizacji harmonogramu. 

8. Opisy problemów, o ile występowały, nie były bogate w treści, rekomendowane jest 

pogłębienie kwestii trudności w projektach, które napotkali ich realizatorzy w badaniach 

terenowych. Kwestie te bowiem będą poruszane w trakcie wywiadów z 

beneficjentami/tkami.  
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3. Wnioski  

 

3.1. Diagnoza stanu szkolnictwa zawodowego w województwie podkarpackim z 

uwzględnieniem dynamiki zmian w okresie 2007 – 2011 

Stan szkolnictwa zawodowego w województwie podkarpackim ulega w ostatnich latach 

pewnym zmianom.  

Liczba zasadniczych szkół zawodowych, techników oraz centrów kształcenia praktycznego 

oraz średnia liczba absolwentów/tek tych placówek nie zmienia się. Zaczynają zaznaczać się 

efekty przemian zachodzących w szkolnictwie zawodowym w postaci likwidacji techników 

uzupełniających i odbudowywaniu bazy techników (ze 117 w roku 2010 do 122 w roku 2011), 

a w ślad za tym również liczby absolwentów/tek tych placówek. Zmniejsza się również liczba 

oddziałów klasowych, co wynika z jednej strony z demografii, z drugiej zaś ogólnokrajowego 

zjawiska niedowartościowania kształcenia zawodowego w relacji do kształcenia ogólnego.  

Analiza jakości kształcenia oparta o wyniki zdawalności egzaminów maturalnych w 

podkarpackich technikach pokazuje, że maturę zdaje średnio między 67% a 78% 

przystępujących do egzaminu i około 60% do 70% absolwentów i absolwentek. Ostatnie lata 

przyniosły obniżenie zdawalności egzaminu maturalnego w technikach. Jednak ciekawe jest, 

że ostatni rok przyniósł również wyraźne zwiększenie się proporcji liczby absolwentów i 

absolwentek podchodzących do egzaminu.  

Nieco inne proporcje są w technikach uzupełniających – maturę zdaje około 30% do 50% 

przystępujących i około 15% do 30% absolwentów/tek techników uzupełniających. Ta 

tendencja utrzymuje się od lat. W technikach uzupełniających, podobnie jak w technikach, 

również w ostatnim roku zwiększyły się proporcje absolwentów i absolwentek 

podchodzących do egzaminu, aczkolwiek odsetek uczniów i uczennic, którzy/re z 

powodzeniem zdali/ły maturę jest bardzo niski i wynosi tylko 20%.  

Z kolei odsetek zdających egzamin zawodowy w technikach z roku na rok jest coraz wyższy 

– od 48% w roku 2007 do 66% w roku 2012, aczkolwiek jest to tylko nieco ponad połowa 

absolwentów/tek techników, co uznać można za wskaźnik dosyć niski.  

Z kolei w zasadniczych szkołach zawodowych zdawalność egzaminu zawodowego 

utrzymuje się od lat na zbliżonym poziomie ok. 80%.  

Nauczyciele/lki różnice w zdawalności egzaminów zawodowych w szkołach zawodowych i 

technikach tłumaczą tym, że absolwent/ka szkoły średniej ma trudne zadanie przystąpienia 

do egzaminu zawodowego i do matury w jednym roku, co powoduje, że dla wielu uczniów i 

uczennic jest to dużym i trudnym wyzwaniem. Jednocześnie część uczniów i uczennic 

techników aspiruje do kontynuowania nauki na studiach wyższych, dlatego egzamin 

maturalny traktują jako priorytetowy w stosunku do egzaminu zawodowego.  

W latach 2007 - 2009 (tylko takie dane są dostępne w statystykach GUS) zauważalny jest 

spadek liczby zatrudnianych absolwentów/tek szkół zawodowych, podobnie jest w przypadku 
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absolwentów/tek szkół policealnych i średnich zawodowych i jest to częściej zatrudnienie w 

sektorze prywatnym niż publicznym. Najwięcej absolwentów/tek szkól zawodowych i 

średnich trafia do przemysłu, handlu i budownictwa, absolwenci i absolwentki szkół średnich 

dodatkowo zasilają sektor opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.  

Wśród osób bardzo młodych tj. do 24 roku życia bezrobocie w ostatnich latach utrzymuje się 

na poziomie 21-25%, zatem mniej więcej co czwarta osoba w wieku 18-24 lata jest osobą 

pozostającą bez zatrudnienia.  

Wśród populacji bezrobotnych - co trzecia osoba z wykształceniem zawodowym nie ma 

pracy, jednak w ostatnich latach widać pewną tendencję do wzrostu zatrudnialności w tej 

grupie. ¼ bezrobotnych to osoby z wykształceniem policealne i średnim zawodowym, tutaj w 

ostatnich latach nie uwidaczniają się znaczące zmiany.  

Stan szkolnictwa zawodowego, w szczególności tendencje widoczne w województwie 

podkarpackim, nie odbiegają od ogólnej kondycji szkolnictwa zawodowego w kraju.  

Konkluzje płynące z tej części raportu oraz przygotowane w oparciu o nie rekomendacje 

ukierunkowane są na wskazanie obszarów wymagających dalszego wsparcia dla szkól 

zawodowych.   

Do głównych obszarów wymagających wsparcia zaliczyć można: 

1. Konieczność stałego doposażania, modernizacji i rozbudowy bazy dydaktycznej szkoły, 

w szczególności związanej z zajęciami zawodowymi i praktyczną nauką zawodu. 

Szkolnictwo zawodowe wymaga stałych nakładów finansowych i nieustannej 

aktualizacji, gdyż technologie, styl pracy przedsiębiorstw, w związku z tym oczekiwania 

pracodawców skierowane są na poszukiwanie pracownika/pracownicy, który/a nie 

będzie wymagał/a długotrwałego szkolenia w miejscu pracy, aby w pełni wykonywać 

swoje obowiązki. Zatem baza dydaktyczna szkoły powinna w możliwie dużym stopniu 

dawać uczniowi/uczennicy możliwości zdobycia kompetencji adekwatnych do aktualnie 

istniejący technologii branżowych.  

2. Konieczność stałego aktualizowania i unowocześniania bazy komputerowej i 

multimedialnej, w szczególności związanej z zakupem potrzebnego oprogramowania np. 

do tablic interaktywnych.   

3. Wzbogacenie oferty szkoły dodatkowymi kursami dającymi specjalistyczne uprawnienia, 

wymagane w wielu zawodach, poczynając od prawa jazdy, na obsłudze 

specjalistycznego sprzętu kończąc. Taka oferta jest niezbędna, aby szkolnictwo 

zawodowe było atrakcyjne dla ucznia i uczennicy i dawało mu/jej rzeczywiste szanse na 

znalezienie zatrudnienia.  

4. Wprowadzenie systemowych rozwiązań związanych z dokształcaniem i aktualizowaniem 

kompetencji nauczycieli/lek (w tym zakupu fachowej literatury). Zmieniające i rozwijające 

się technologie, rozwój nowych branż, wymagają od nauczycieli/lek stałego 

aktualizowania swojej wiedzy, zatem jest to warunek konieczny, aby oferta dydaktyczna 

szkół zawodowych była wysokiej jakości i rzeczywiście odpowiadała na potrzeby rynku 

pracy.  
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5. Wprowadzenie systemowych rozwiązań związanych z organizacją praktyk i staży dla 

uczniów i uczennic, obecnie brak takich rozwiązań, a współpraca z pracodawcami i 

przedsiębiorcami opiera się o nieformalne kontakty. Brak jest finansowych zachęt dla 

pracodawców, którzy podejmują współpracę ze szkołą/placówką oświatową.  

6. Prowadzenie kampanii wizerunkowych i informacyjnych, akcentujących wartość 

szkolnictwa zawodowego, przy szczególnym zaakcentowaniu możliwości pozyskania 

atrakcyjnego zatrudnienia. W odbiorze społecznym wybór szkoły zawodowej przez 

ucznia/uczennicę nie jest prestiżowy, zaś wykształcenie zawodowe, nawet na poziomie 

średnim jest deprecjonowane.  

7. Inwestowanie w infrastrukturę szkół (remonty, bazę  sportową), które wpływają na 

wizerunek szkoły i jakość kształcenia.  

Na większość z tych potrzeb odpowiada wsparcie udzielane szkołom w ramach Działania 9.2 

POKL. 

 

3.2. Analiza korzystania ze środków PO KL i spodziewanych efektów  

 

Działanie 9.2 POKL w województwie podkarpackim można uznać za istotne źródło zasilania 

systemu edukacji zawodowej, tym samym jego rozwoju. Bazując na zebranych danych 

należy domniemać, iż przynajmniej w części placówek realizacja projektu przyczyniła się do 

trwałych zmian jakościowych. 

Analiza aktywności projektowej i ocena stopnia sukcesu udziału w Działaniu 9.2 wskazuje na 

zdecydowaną dominację placówek zlokalizowanych na terenach miejskich i w powiatach 

bezpośrednio zlokalizowanych wokół powiatów miejskich. Jednocześnie nie można 

wyciągnąć jednoznacznych wniosków w kontekście skuteczności aplikowania, rozumianej 

jako renty lokalizacji (choć w przypadku powiatów, w których złożono mniej wniosków liczba 

aplikacji ocenionej poniżej średniej dla całej populacji jest większa). 

Rozpiętość stopnia sukcesu pomiędzy powiatami wynosi od 0% do ponad 83 %, co z jednej 

strony potwierdza duże dysproporcje, z drugiej zaś pozwala na dalsze dociekanie w ramach 

analiz terenowych, co może być powodem takiego stanu rzeczy. 

Wsparcie w ramach projektów, w rozumieniu oddziaływania na grupy docelowe wskazuje na 

znaczącą dominację beneficjentów wśród mężczyzn, w proporcji 55% do 45% kobiet 

spośród uczniów uczestniczących w projektach. W wartościach bezwzględnych mowa jest o 

wspieraniu 13799 osób, w tym 4949 kobiet i 7608 mężczyzn. 

Wartość wsparcia na beneficjenta/tkę, w wartości średniej wynosi ok. 2,65 tys. zł, różni się 

zarazem w wartościach pomiędzy typami instytucjami realizującymi projekty (ZSZ – 2,6 tys. 

zł, CKP – 3,2 tys. zł). 

W całej populacji analizowanych projektów dominowały projekty o czasie trwania do 24 

miesięcy, jednocześnie analiza zorientowana na relację pomiędzy długością realizacji a 
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wsparciem na beneficjenta/tkę wskazuje, iż projekty w tym przedziale charakteryzowały się 

zdecydowanie niższą wartością wsparcia (do 18 m-cy – 1863 zł, 18-24 m-ce – 2512 zł) 

aniżeli projekty realizowane w okresie od 24 do 30 miesięcy, w przypadku których 

zanotowano średnią wartość wsparcia na poziomie 4273 zł. 

Trwałe zmiany jakościowe, o których mowa w niniejszym raporcie, są funkcją wielu 

zmiennych, powiązanych z przedmiotem analizowanych projektów: 

 doposażeniem szkół w ważne elementy infrastruktury na potrzeby edukacji, 

 opracowaniem nowych programów nauczania, głównie ukierunkowanych na potrzeby 

rynku pracy, 

 nawiązanie współpracy z przedsiębiorstwami, powiązane z poszukiwaniem sposobów 

na podnoszenie kompetencji uczestników/czek np. staży lub praktyk, 

 otwarcie szkół na wiedzę z zewnątrz, rozumiane jako włączenie do programów 

nauczania konkursów, wizyt studyjnych, udział w targach branżowych itp. 

O ile pozytywnie można się ustosunkować do obszaru podnoszenia jakości nauczania, 

niewiele powiedzieć można o wykorzystaniu Działania 9.2 POKL na poprawę jakości 

zarządzania szkołami, ten obszar wsparcia był bardzo rzadko wybierany. 

Analiza planów beneficjentów zawartych we wnioskach aplikacyjnych pozwala przypuszczać, 

że projekty mogą przyczynić się do zwiększenia współpracy szkół zawodowych z 

przedsiębiorstwami, choć nie można jednoznacznie wskazać, czy relacje te będą miały 

charakter trwały. 

Najczęściej występującą formą wsparcia były dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 

oraz zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne. Dużym powodzeniem cieszyła się również forma 

wsparcia zorientowana na wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie 

zawodowe w nowoczesne materiały dydaktyczne (w tym podręczniki szkolne) zapewniające 

wysoką jakość kształcenia. O ich efektach dowiemy się z badań terenowych zrealizowanych 

w placówkach objętych wsparciem, można jednak przypuszczać, że przynajmniej część z 

nich przyczyniła się do poprawy wyników osiąganych przez uczniów i uczennice, rozwoju ich 

zainteresowań, a w dłuższej perspektywie i w lepszej sytuacji na rynku pracy. To 

przypuszczenie jest o tyle uzasadnione, że w większości projektów zakładano współpracę z 

przedsiębiorcami, a więc potencjalnymi pracodawcami.  

Istotnym rozwinięciem danych dotyczących form wsparcia była analiza zakresu kształcenia 

kompetencji kluczowych, wskazująca na dominującą atrakcyjność kompetencji 

informatycznych, którym w niewielkim stopniu ustępują kompetencje matematyczno-

przyrodnicze oraz porozumiewania się w językach obcych. Na przeciwnym biegunie znajduje 

się kształcenie kompetencji społecznych i obywatelskich. 

Znaczącym impulsem projakościowej zmiany realizacji procesu dydaktycznego jest 

prawdopodobnie (co zweryfikują badania terenowe w placówkach realizujących projekty) 

wsparcie obejmujące modernizację wyposażenia placówek w infrastrukturę IT na potrzeby 

realizacji zająć oraz zakupy środków dydaktycznych na potrzeby realizacji zająć 
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wyrównawczych oraz kształcenia w zakresie kompetencji kluczowych (np. umiejętność 

porozumiewania się w j. obcych, kompetencji matematyczno-przyrodniczych). 

W przypadku zakupów środków trwałych na potrzeby edukacji zawodowej zidentyfikowano 

bardzo szeroki katalog przedmiotów, począwszy od drobnych narzędzi (np. do nauki zawodu 

fryzjera – nożyczki, suszarki itp.) i takie przykłady stanowią dominującą część, po bardzo 

zaawansowane i kompleksowe rozwiązania, określone jako pełne laboratoria (zakup 

obrabiarki CNC, stworzenie laboratorium CNC, uruchomienie laboratorium składania 

komputerów, laboratorium florystyczne (w tym zakup szklarni), pracownia fryzjerska, 

pracownia gastronomii). 

Realizacja projektów w niewielkim stopniu związana była z tworzeniem formalnych 

partnerstw z innymi podmiotami i instytucjami. W fazie realizacji w wielu zarazem miejscach 

powoływano się na tworzenie związków np. z przedsiębiorstwami oraz rzadziej z uczelniami 

na potrzeby realizacji założonych działań w projektach (w formule podwykonawstwa). 

Cennym źródłem wiedzy o przygotowaniu szkół do realizacji projektów była analiza 

problemów w projektach, która wskazała, iż wprawdzie nie można powiedzieć o braku 

problemów, to ich skala oraz przedmiot nie rzutował na jakość realizowanego wsparcia, a 

sposób ich rozwiązywania charakteryzował się dużą skutecznością (choć analiza w tym 

względzie dotyczyła tylko ostatnich wniosków o płatność w analizowanych projektach). 

Konkludując należy wskazać, iż Działanie 9.2 POKL w województwie podkarpackim, w 

kontekście jego implementacji, charakteryzuje się wielowątkowym i zintegrowanym 

podejściem do rozwoju kształcenia zawodowego. W świetle zabranych i przeanalizowanych 

materiałów, mimo istnienia wielu placówek pozostających nadal bez wsparcia, zaistniałe 

zmiany jakościowe mogą być katalizatorem wyższej konkurencyjności placówek, 

konsekwentnie zmiany wywołane u jednych z nich przyczynią się do doskonalenia i 

podnoszenia jakości pozostałych (konkurujących o uczniów na ograniczonym rynku). 

Niedosyt nadal pozostaje w kontekście trwałości zmian, choć analiza dokumentów może 

jedynie pozwolić na postawienie tezy, nie zaś na generowanie opinii o charakterze 

konkluzywnym. W tym też kontekście zasadne mogą być obawy, że realizacja projektów 

odcisnęła większą rolę w kompetencjach beneficjentów, którzy poniekąd mieli szczęście 

podejmując edukację w czasie trwania projektów, aniżeli w samym systemie kształcenia (w 

tym kształcenia kolejnych grup/roczników). Tezy tej nie należy zarazem traktować w modelu 

0/1, a jedynie jako podstawę do poszukiwania wartości niejako ”case by case”. 
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4. Aneks 

 

4.1. Źródła danych  

LP. NAZWA PLIKU (DOKUMENTU) ŹRÓDŁO 

Główny Urząd Statystyczny  

1. 7 Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007; 
GUS 2007 (572_ow2006_2007.pdf) 

http://www.stat.gov.pl 

2. 1
3 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007 
(e_oswiata_i_wychowanie_2006_2007.pdf) 

http://www.stat.gov.pl 

3.  Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008 
e_oswiata_wychowanie_2007-2008r.pdf 

http://www.stat.gov.pl 

4. 1
4 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009 
(e_oswiata_i_wychowanie_2008-2009.pdf) 

http://www.stat.gov.pl 

5. 1
5 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 
(e_oswiata_i_wychowanie_2009-2010.pdf) 

http://www.stat.gov.pl 

6. 1
6 

Oświata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011 
e_oswiata_i_wychowanie_2010-2011.pdf 

http://www.stat.gov.pl 

7. 1
7 

Absolwenci podejmujący pierwszą PRACĘ 
(ASSETS_10w06_09.pdf) 

http://www.stat.gov.pl 

Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie  

8. 1
1 

Sprawozdanie z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
Zasadniczych szkół zawodowych, 
województwo podkarpackie, sesja letnia 2009 
(all_raport_zsz_18_092.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl  

9. 2
6 

Sprawozdanie z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów techników i 
szkół policealnych województwo podkarpackie sesja 
letnia 2009 (Raport_2009_egz.zaw.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

10. 2
9 

Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów techników i 
szkół policealnych województwo podkarpackie, sesja 
letnia 2012 (Wyniki_ogolne_egz_zaw_2012.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

11. 3
0 

Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów techników i 
szkół policealnych województwo podkarpackie, sesja 
letnia 2011 (Wyniki_ogolne_tsp_18_lato_2011.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

12. 3
1 

Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów techników i 
szkół policealnych województwo podkarpackie, sesja 
letnia 2010 (Wyniki_ogolne_tsp_18_lato2010.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

13. 3
2 

Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych województwo 
podkarpackie, sesja letnia 2012 
(Wyniki_ogolne_zsz_18_lato_2012.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

14. 3
3 

Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych województwo 
podkarpackie, sesja letnia 2010 

http://www.oke.krakow.pl 
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(Wyniki_ogolne_zsz_18_lato2010.pdf) 

15. 3
4 

Wyniki ogólne egzaminu zawodowego 
(Wyniki_tispo_lato2008.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

16. 3
5 

Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe dla absolwentów techników i szkół 
policealnych, sesja letnia 2007 
(Wyniki_tsp_lato_2007.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

17. 3
6 

Sprawozdanie z egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
Zasadniczych szkół zawodowych województwo 
podkarpackie, sesja letnia 2009 
(Wyniki_zsz_2009.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

18. 3
7 

Wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe dla absolwentów zasadniczych szkół 
zawodowych, sesja letnia 2007 
(Wyniki_zsz_lato_2007.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

19. 3
8 

Wyniki ogólne egzaminu zawodowego 
(Wyniki_ZSZ_lato2008.pdf) 

http://www.oke.krakow.pl 

Kuratorium Oświaty w Rzeszowie  

20. 1
9 

Dane na temat oświaty w województwie 
podkarpackim (Kopia oswiata_2007_2008-1.xls) 

http://www.ko.rzeszow.pl/ 

21. 2
0 

Dane na temat oświaty w województwie 
podkarpackim (oswiata_podkarp_2008.doc) 

http://www.ko.rzeszow.pl/ 

22. 2
1 

Dane na temat oświaty w województwie 
podkarpackim 
(oswiata_podkarpacka_sio_wrzesien_2010.pdf) 

http://www.ko.rzeszow.pl/ 

23. 2
2 

Dane na temat oświaty w województwie 
podkarpackim 
(oswiata_podkarpacka_w_liczbach_2011_2.pdf) 

http://www.ko.rzeszow.pl/ 

24. 2
4 

Dane na temat oświaty w województwie 
podkarpackim (r_szk_2009_10.doc) 

http://www.ko.rzeszow.pl/ 

25.  Program rozwoju kształcenia zawodowego w 
województwie podkarpackim, Rzeszów, październik 
2007 

http://www.ko.rzeszow.pl/kate
goria.php?idg=37&idp=0#17 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie  

26. 1
. 

Analiza ofert pracy w województwie podkarpackim, 
grudzień 2007 (285_Analiza_ofert_pracy.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

27. 2
. 

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 
województwie podkarpackim – grudzień 2009 
(285_grudzien_2009.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

28. 3
. 

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 
województwie podkarpackim w grudniu 2008 r. 
(286_grudzien_2008.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

29. 4
. 

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 
województwie podkarpackim w grudniu 2010 roku 
(287_grudzien_2010.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

30. 5
. 

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 
województwie podkarpackim w grudniu 2011 r. 
(288_grudzien_2011.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

31. 6
. 

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w 
województwie podkarpackim we wrześniu 2012 roku 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

http://www.ko.rzeszow.pl/kategoria.php?idg=37&idp=0#17
http://www.ko.rzeszow.pl/kategoria.php?idg=37&idp=0#17


 
 
 

 
Badanie ewaluacyjne współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Realizatorzy badania:   str. 63 
― IPM sp. z o.o.  
― Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.  

 

(288_wrzesien_2012.pdf) 

32. 7
. 

Poziom dostosowania kształcenia w 
ponadgimnazjalnych szkołach zawodowych do 
wymogów rynku pracy - wyniki porównawcze w 
aspekcie regionalnym, 2007 
(745_Poziom_ksztalcenia.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

33. 8
. 

Jakość kształcenia w ponadgimnazjalnych szkołach 
Zawodowych województwa podkarpackiego, 2007 
(746_Jakosc_ksztalcenia.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

34. 9
. 

Szanse i możliwości absolwentów 
ponadgimnazjalnych szkół zawodowych na rynku 
pracy województwa podkarpackiego. Raport z 
panelowych badań telefonicznych, 2007 
(800_Szanse_badania_telefoniczne.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

35. 1
8 

Raport z badań instytucji rynku pracy w 
województwie podkarpackim, 2007 
(Instytucje_rynku_pracy.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

36. 2
3 

Informacja o projekcie 
(podkarpacie_zawodowcy_9.2.pdf) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

37.  Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w 
województwie podkarpackim w 2011 roku (Ranking 
ZDiN) 

http://www.wup-rzeszow.pl/ 

38. 2
6 

Analiza sytuacji na rynku pracy w województwie 
podkarpackim w 2007 roku (rynek pracy 2007) 

http://www.wup-rzeszow.pl 

39.  Wybrane zawody deficytowe i nadwyżkowe według 
wskaźnika intensywności nadwyżki lub deficytu w 
województwie podkarpackim w okresie 2011 roku 
(tablica 4a.xls) 

http://www.wup-rzeszow.pl 

40.  Dokumentacja konkursowa  http://pokl.wup-
rzeszow.pl/pl/49/2/archiwum_
dokumentacji_konkursowej.ht
m 

41.  Plany działań dla Priorytetu IX http://pokl.wup-
rzeszow.pl/pl/29/2/plany_dzial
ania.html  

42.  Sprawozdania z realizacji Priorytetu IX http://pokl.wup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawo
zdawczosc_po_kl.html  

Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego 

43.  Strategia rozwoju województwa podkarpackiego na 
lata 2007 – 2020, Aktualizacja 2010, Rzeszów, 
sierpień 

http://www.wrota.podkarpacki
e.pl/pl/bip/wojewodztwo-
podkarpackie/strategia/aktuali
zacja_2010 

44.  Założenia do aktualizacji Strategii rozwoju 
województwa podkarpackiego 
na lata 2007-2020 

http://www.wrota.podkarpacki
e.pl/pl/bip/wojewodztwo-
podkarpackie/strategia/aktuali
zacja_2012 

45.  Regionalna Strategia Innowacji Województwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013 

http://www.rsi.podkarpackie.pl
/Strony/Regionalna-Strategia-
Innowacji-Wojewodztwa-
Podkarpackiego-na-lata-2005-

http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/29/2/plany_dzialania.html
http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/29/2/plany_dzialania.html
http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/29/2/plany_dzialania.html
http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html
http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html
http://pokl.wup-rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawozdawczosc_po_kl.html
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2010
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2010
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2010
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2010
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2012
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2012
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2012
http://www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/wojewodztwo-podkarpackie/strategia/aktualizacja_2012
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
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2013.aspx 

46.  Aktualizacja regionalnej strategii innowacji 
województwa podkarpackiego na lata 2005-2013 

http://www.rsi.podkarpackie.pl
/Strony/Regionalna-Strategia-
Innowacji-Wojewodztwa-
Podkarpackiego-na-lata-2005-
2013.aspx 

47.  Cywilizacyjny Skok Podkarpacia, Strategia 
Informatyzacji Województwa Podkarpackiego na lata 
2007-2013 

http://www.umwp.podkarpacki
e.pl/index.php/si/strategia-
informatyzacji 

48.  Podkarpacka Wizja i Misja Rozwoju Społeczeństwa 
Informacyjnego 

http://www.umwp.podkarpacki
e.pl/index.php/si/podkarpacka
-wizja-i-misja-rozwoju-si 

 

4.2. Lista przeanalizowanych dokumentów  

 

1) Dokumenty programowe w ramach PO KL: 

a) Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

b) Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

 

2) Dokumenty wewnętrzne PO KL, związane z wdrażaniem Działania 9.2: 

a) Dokumentacja konkursowa opracowana przez WUP w Rzeszowie w ramach 

badanych konkursów ogłoszonych w Działaniu 9.2 

b) Sprawozdania dotyczące realizacji Priorytetu IX PO KL, w zakresie Działania 9.2 

c) Plany Działań dla Priorytetu IX PO KL w latach 2007-2012 

 

3) Analizy, opracowania, zestawienia, raporty z badań dotyczące szkolnictwa 

zawodowego: 

a) Raporty podsumowujące I (2010) i II (2011) edycję badania Bilans Kapitału Ludzkiego 

(badanie realizowane przez PARP); 

b) Raporty z badania pt. „Badanie funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego w 

Polsce”, MEN, Warszawa 2011: 

 „Raport końcowy” 

 „Raport z badania danych wtórnych - desk research” 

 „Raport z badania wśród przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego” 

 „Raport z badania wśród dyrektorów szkół kształcących w zawodzie i CKP 

 „Raport z badania jakościowego wśród ekspertów” 

 „Raport z badania wśród przedsiębiorców”  

 „Raport z badania jakościowego wśród przedsiębiorstw współpracujących ze 

szkołami” 

 „Raport z badania wśród uczniów szkół zawodowych” 

c) Materiały merytoryczne projektu „Modernizacja oferty kształcenia zawodowego w 

powiązaniu z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy" współfinansowanego 

ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS 

 

d) Inne raporty:  

http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.rsi.podkarpackie.pl/Strony/Regionalna-Strategia-Innowacji-Wojewodztwa-Podkarpackiego-na-lata-2005-2013.aspx
http://www.umwp.podkarpackie.pl/index.php/si/strategia-informatyzacji
http://www.umwp.podkarpackie.pl/index.php/si/strategia-informatyzacji
http://www.umwp.podkarpackie.pl/index.php/si/strategia-informatyzacji
http://www.umwp.podkarpackie.pl/index.php/si/podkarpacka-wizja-i-misja-rozwoju-si
http://www.umwp.podkarpackie.pl/index.php/si/podkarpacka-wizja-i-misja-rozwoju-si
http://www.umwp.podkarpackie.pl/index.php/si/podkarpacka-wizja-i-misja-rozwoju-si
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 „Badanie potencjału szkolnictwa zawodowego w województwie świętokrzyskim oraz 

perspektyw i uwarunkowań włączenia w budowanie gospodarki opartej o wiedzę” 

Raport końcowy  

 „Całościowy raport końcowy z badania diagnozującego „Kształcenie zawodowe w 

powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”  

 Raporty w ramach projektu „Indeks Gotowości Rynkowej – nowy instrument 

monitorujący szanse na pracę absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych 

województwa podkarpackiego”:  

i. Poziom dostosowania kształcenia w ponadgimnazjalnych szkołach zawodowych do 

wymogów rynku pracy - wyniki porównawcze w aspekcie regionalnym, CDS, Kraków 

2007  

ii. Jakość kształcenia w ponadgimnazjalnych szkołach zawodowych województwa 

podkarpackiego, CDS, Kraków 2007  

iii. Szanse i możliwości absolwentów ponadgimnazjalnych szkół zawodowych na rynku 

pracy województwa podkarpackiego. Raport z panelowych badań telefonicznych, 

CDS, Kraków 2007  

iv. Raport z badań instytucji rynku pracy w województwie podkarpackim, CDS, Kraków 

2007 

 Podkarpackie jako europejskie - Region w latach 2007-2013, Ekspertyza, 

Stowarzyszenie „Miasta w Internecie” 2007 

 Między migracją a szarą strefą – formy adaptacji zawodowej absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych. Raport zbiorczy. Rzeszów 2010, Autorzy: Paweł Grygiel – 

Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Grzegorz Humenny – BD CENTER, 

Sławomir Rębisz – Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Piotr Klimczak – BD 

CENTER 

4) Dokumenty strategiczne: 

a) Strategia rozwoju województwa podkarpackiego na lata 2007 – 2020, Aktualizacja 

2010, Rzeszów, sierpień 

b) Założenia do aktualizacji Strategii rozwoju województwa podkarpackiego na lata 

2007-2020 

c) Regionalna Strategia Innowacji Województwa Podkarpackiego na lata 2005-2013 

d) Aktualizacja regionalnej strategii innowacji województwa podkarpackiego na lata 

2005-2013 

e) Cywilizacyjny Skok Podkarpacia, Strategia Informatyzacji Województwa 

Podkarpackiego na lata 2007-2013 

f) Podkarpacka Wizja i Misja Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego 

5) Inne dokumenty: 

a) Wnioski o dofinansowanie projektów w ramach Działania 9.2 Priorytetu IX 

komponentu regionalnego PO KL, zatwierdzone do realizacji w trybie konkursowym 

przez WUP w Rzeszowie - pełna próba 

b) Wnioski o płatność projektów objętych badaniem (końcowe lub ostatnie dla projektów 

niezakończonych) 

4.3. Uczniowie przystępujący do egzaminów zawodowych w zasadniczych 

szkołach zawodowych/technikach/technikach uzupełniających dla 
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absolwentów szkół zawodowych w latach 2007-2011 oraz zdawalność 

egzaminów  

 

Tabela 1. Wyniki egzaminu zawodowego w 2007 roku w woj. podkarpackim - technika i 
szkoły policealne, zasadnicze szkoły zawodowe 

Symbol 
cyfrowy 
zawodu 

Zawód 

2007 

Technika i szkoły 
policealne 

Zasadnicze Szkoły 
Zawodowe 

Przystąpiło 
do 

egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 
Przystąpiło 

do 
egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

311[04] Technik budownictwa  382 209 55%       

311[07] Technik elektronik  851 235 28%       

311[08] Technik elektryk  182 69 38%       

311[10] Technik geodeta  136 44 32%       

311[12] Technik geolog  25 13 52%       

311[19] 
Technik inżynierii 
środowiska i melioracji 19 8 42%       

311[20] Technik mechanik  966 212 22%       

311[22] 
Technik mechanizacji 
rolnictwa  102 56 55%       

311[24] 
Technik ochrony 
środowiska  167 96 58%       

311[28] Technik poligraf  57 50 88%       

311[32] 
Technik technologii 
drewna  81 24 30%       

311[33] Technik technologii szkła 8 2 25%       

311[34] 
Technik technologii 
odzieży  136 84 62%       

311[37] Technik telekomunikacji  170 40 24%       

311[39] 
Technik urządzeń 
sanitarnych  43 11 26%       

311[45] Technik drogownictwa  45 37 82%       

311[49] 
Technik budownictwa 
wodnego  24 4 17%       

311[50] Technik mechatronik  14 0 0%       

312[01] Technik informatyk  411 157 38%       

321[01] Technik hodowca koni  0 0 0%       

321[02] Technik leśnik  76 36 47%       

321[03] Technik ogrodnik  25 3 12%       

321[04] Technik pszczelarz  0 0 0%       

321[05] Technik rolnik  92 55 60%       

321[07] 
Technik architektury 
krajobrazu  59 18 31%       

321[09] 
Technik technologii 
Żywności  174 113 65%       

321[10] 
Technik Żywienia i 
gospodarstwa domowego 864 530 61%       

322[14] Technik weterynarii  22 10 46%       

341[01] Technik agrobiznesu  157 82 52%       
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341[02] Technik ekonomista  1422 707 50%       

341[03] Technik handlowiec  480 242 50%       

341[04] Technik hotelarstwa  407 176 43%       

341[05] 
Technik obsługi 
turystycznej  63 13 21%       

341[07] 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych  160 94 59%       

342[02] Technik spedytor  11 7 64%       

342[04] Technik logistyk  3 0 0%       

421[01] 

Technik usług 
pocztowych i 
telekomunikacyjnych 27 15 56%       

512[01] Kelner  82 49 60%       

512[02] Kucharz  144 100 69%       

512[05] 
Kucharz małej 
gastronomii        367 286 78% 

514[01] Fryzjer        47 39 83% 

514[02] Technik usług fryzjerskich  153 121 79%       

522[01] Sprzedawca        264 230 87% 

613[01] Rolnik        3 1 33% 

621[01] Ogrodnik        34 31 91% 

712[02] Cieśla        0 0 0% 

712[06] Murarz        88 68 77% 

712[07] 
Renowator zabytków 
architektury        0 0 0% 

713[02] 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych        55 39 71% 

713[05] Posadzkarz        190 147 77% 

713[06] 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie        217 202 93% 

713[08] 
Monter izolacji 
budowlanych        7 6 86% 

714[01] Malarz-tapeciarz        45 24 53% 

714[03] Lakiernik        0 0 0% 

721[01] Blacharz        10 9 90% 

721[03] Blacharz samochodowy        0 0 0% 

722[02] 
Operator obrabiarek 
skrawających        85 82 97% 

722[03] Ślusarz        105 80 76% 

723[02] 
Mechanik-monter maszyn 
i urządzeń        25 25 100% 

723[03] 

Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych        139 121 87% 

723[04] 
Mechanik pojazdów 
samochodowych        371 268 72% 

724[01] Elektryk        74 35 47% 

724[02] 

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych        91 85 93% 
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724[05] Elektromechanik        38 3 8% 

725[01] Monter-elektronik        36 20 56% 

725[02] 
Monter sieci i urządzeń 
telekomunikacyjnych        16 6 38% 

731[01] 

Mechanik automatyki 
przemysłowej i urządzeń 
precyzyjnych        28 12 43% 

731[03] Mechanik precyzyjny        1 1 100% 

734[02] Introligator        0 0 0% 

741[01] Cukiernik        40 18 45% 

741[02] Piekarz        9 6 67% 

741[03] Rzeźnik-wędliniarz        1 1 100% 

742[01] Stolarz        60 53 88% 

743[01] Krawiec        41 29 71% 

743[03] Tapicer        9 8 89% 

813[02] 
Operator urządzeń 
przemysłu szklarskiego       45 43 96% 

815[01] 
Operator urządzeń 
przemysłu chemicznego       0 0 0% 

825[01] Drukarz        0 0 0% 

826[01] 
Operator maszyn w 
przemyśle włókienniczym        0 0 0% 

827[01] 

Operator maszyn i 
urządzeń przemysłu 
spożywczego       43 33 77% 

315[01] 
Technik bezpieczeństwa i 
higieny pracy 33 31 94%       

322[01] 
Asystentka 
stomatologiczna 44 36 82%       

322[06] Ratownik medyczny 143 131 92%       

322[10] Technik farmaceutyczny 94 90 96%       

322[12] Technik masażysta 245 197 80%       

322[15] Terapeuta zajęciowy 119 89 75%       

322[19] Technik elektroradiolog 31 28 90%       

342[01] 
Technik organizacji 
reklamy 37 26 70%       

343[01] Technik administracji 255 100 39%       

346[02] 
Asystent osoby 
niepełnosprawnej 20 18 90%       

346[03] Opiekunka środowiskowa 35 28 80%       

346[04] 
Opiekun w domu pomocy 
społecznej 141 85 60%       

412[01] Technik rachunkowości 45 3 7%       

419[01] Technik prac biurowych 22 14 64%       

514[03] 
Technik usług 
kosmetycznych 291 202 69%       

515[01] 
Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia 366 77 21%       

321[11] Dietetyk 50 42 84%       

322[05] Ortoptystka 8 0 0%       

513[01] Opiekunka dziecięca 14 13 93%       
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  10233 4932 48% 2584 2011 78% 

Źródło: www.oke.krakow.pl  

 „Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 

techników i szkół policealnych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2007” 

„Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 

zasadniczych szkół zawodowych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2007” 

 

Tabela 2. Wyniki egzaminu zawodowego w 2008 roku w woj. podkarpackim – technika 
i szkoły policealne, zasadnicze szkoły zawodowe 

Symbol 
cyfrowy 
zawodu 

Zawód 

2008 

Technika i szkoły 
policealne 

Zasadnicze Szkoły 
Zawodowe 

Przystąpiło 
do 

egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 
Przystąpiło 

do 
egzaminu  

Otrzymało 
dyplom 

% 

311[02] Technik analityk  10 5 50%       

311[04] Technik budownictwa  409 152 37%       

311[07] Technik elektronik  790 361 46%       

311[08] Technik elektryk  196 56 29%       

311[10] Technik geodeta  132 75 57%       

311[12] Technik geolog  14 11 79%       

311[19] 
Technik inżynierii 
środowiska i melioracji 26 13 50%       

311[20] Technik mechanik  1024 535 52%       

311[22] 
Technik mechanizacji 
rolnictwa  121 73 60%       

311[24] 
Technik ochrony 
środowiska  214 65 30%       

311[28] Technik poligraf  43 35 81%       

311[32] 
Technik technologii 
drewna  83 36 43%       

311[33] Technik technologii szkła 8 2 25%       

311[34] 
Technik technologii 
odzieży  97 60 62%       

311[37] Technik telekomunikacji  140 30 21%       

311[39] 
Technik urządzeń 
sanitarnych  59 13 22%       

311[40] Technik wiertnik  14 1 7%       

311[45] Technik drogownictwa  39 22 56%       

311[49] 
Technik budownictwa 
wodnego  19 4 21%       

311[50] Technik mechatronik  60 10 17%       

312[01] Technik informatyk  414 151 37%       

312[02] Technik teleinformatyk  0 0 0%       

314[05] 
Technik mechanik 
lotniczy  0 0 0%       

321[01] Technik hodowca koni  0 0 0%       

321[02] Technik leśnik  93 42 45%       

321[03] Technik ogrodnik  62 30 48%       

321[04] Technik pszczelarz  0 0 0%       
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321[05] Technik rolnik  107 38 36%       

321[07] 
Technik architektury 
krajobrazu  59 13 22%       

321[09] 
Technik technologii 
Żywności  162 73 45%       

321[10] 
Technik Żywienia i 
gospodarstwa domowego 894 447 50%       

322[14] Technik weterynarii  22 14 64%       

341[01] Technik agrobiznesu  105 45 43%       

341[02] Technik ekonomista  1165 340 29%       

341[03] Technik handlowiec  437 245 56%       

341[04] Technik hotelarstwa  447 105 24%       

341[05] 
Technik obsługi 
turystycznej  60 11 18%       

341[07] 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych  166 75 45%       

342[02] Technik spedytor  30 11 37%       

342[04] Technik logistyk  5 1 20%       

421[01] 

Technik usług 
pocztowych i 
telekomunikacyjnych 47 7 15%       

512[01] Kelner  145 47 32%       

512[02] Kucharz  225 132 59%       

512[05] 
Kucharz małej 
gastronomii        459 327 71% 

514[01] Fryzjer        46 39 85% 

514[02] Technik usług fryzjerskich  348 295 85%       

522[01] Sprzedawca        204 189 93% 

613[01] Rolnik        6 5 83% 

621[01] Ogrodnik        32 26 81% 

712[01] Betoniarz-zbrojarz        0 0 0% 

712[02] Cieśla        0 0 0% 

712[06] Murarz        138 100 73% 

712[07] 
Renowator zabytków 
architektury        0 0 0% 

713[02] 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych        71 67 94% 

713[05] Posadzkarz        205 183 89% 

713[06] 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie        0 0 0% 

713[08] 
Monter izolacji 
budowlanych        18 13 72% 

714[01] Malarz-tapeciarz        39 32 82% 

714[03] Lakiernik        0 0 0% 

721[01] Blacharz        11 7 64% 

721[03] Blacharz samochodowy        0 0 0% 

722[02] 
Operator obrabiarek 
skrawających        93 80 86% 

722[03] Ślusarz        84 69 82% 
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723[02] 
Mechanik-monter maszyn 
i urządzeń        22 21 96% 

723[03] 

Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych        143 134 94% 

723[04] 
Mechanik pojazdów 
samochodowych        375 326 87% 

723[05] 

Monter-instalator 
urządzeń technicznych w 
budownictwie wiejskim        13 11 85% 

724[01] Elektryk        68 37 54% 

724[02] 

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych        75 69 92% 

724[05] Elektromechanik        39 29 74% 

725[01] Monter-elektronik        23 19 83% 

725[02] 
Monter sieci i urządzeń 
telekomunikacyjnych        8 0 0% 

725[03] Monter mechatronik        0 0 0% 

731[03] Mechanik precyzyjny        0 0 0% 

734[02] Introligator        0 0 0% 

741[01] Cukiernik        56 34 61% 

741[02] Piekarz        8 3 38% 

741[03] Rzeźnik-wędliniarz        12 7 58% 

742[01] Stolarz        48 38 79% 

743[01] Krawiec        24 18 75% 

743[03] Tapicer        2 2 100% 

813[02] 
Operator urządzeń 
przemysłu szklarskiego       48 44 92% 

825[01] Drukarz        0 0 0% 

826[01] 
Operator maszyn w 
przemyśle włókienniczym        0 0 0% 

827[01] 

Operator maszyn i 
urządzeń przemysłu 
spożywczego       0 0 0% 

913[01] 
Pracownik pomocniczy 
obsługi hotelowej        0 0 0% 

315[01] 
Technik bezpieczeństwa i 
higieny pracy 23 17 74%       

322[01] 
Asystentka 
stomatologiczna 40 37 93%       

322[06] Ratownik medyczny 133 118 89%       

322[10] Technik farmaceutyczny 144 138 96%       

322[12] Technik masażysta 259 226 87%       

322[15] Terapeuta zajęciowy 129 113 88%       

322[19] Technik elektroradiolog 39 39 100%       

322[20] Dietetyk 14 6 43%       

322[21] Opiekunka dziecięca 50 43 86%       

342[01] 
Technik organizacji 
reklamy 37 23 62%       

343[01] Technik administracji 268 148 55%       
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346[02] 
Asystent osoby 
niepełnosprawnej 13 12 92%       

346[03] Opiekunka środowiskowa 39 38 97%       

346[04] 
Opiekun w domu pomocy 
społecznej 111 85 77%       

412[01] Technik rachunkowości 31 6 19%       

419[01] Technik prac biurowych 54 21 39%       

514[03] 
Technik usług 
kosmetycznych 369 323 88%       

515[01] 
Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia 320 55 17%       

  10564 5129 49% 2370 1929 81% 

Źródło: www.oke.krakow.pl  
http://www.oke.krakow.pl/inf/filedata/files/Wyniki_TiSPo_lato2008.pdf 
http://www.oke.krakow.pl/inf/filedata/files/Wyniki_ZSZ_lato2008.pdf 
 

Tabela 3. Wyniki egzaminu zawodowego w 2009 roku w woj. podkarpackim – technika, 
technika uzupełniające i zasadnicze szkoły zawodowe 
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311[02] Technik analityk  26 14 54%             

311[04] Technik budownictwa  382 226 59% 42 15 36%       

311[07] Technik elektronik  672 292 44%             

311[08] Technik elektryk  151 41 27%             

311[10] Technik geodeta  93 53 57%             

311[12] Technik geolog  23 12 52%             

311[19] 
Technik inżynierii 
środowiska i melioracji 16 11 69%             

311[20] Technik mechanik  1032 500 48% 84 27 32%       

311[22] 
Technik mechanizacji 
rolnictwa  140 97 69% 5 2 40%       

311[24] 
Technik ochrony 
środowiska  115 46 40%             

311[28] Technik poligraf  35 19 54%             

311[32] 
Technik technologii 
drewna  54 14 26%             

311[34] 
Technik technologii 
odzieży  75 39 52%             

311[37] Technik telekomunikacji  57 16 28%             

311[39] 
Technik urządzeń 
sanitarnych  27 11 41%             

311[40] Technik wiertnik  8 4 50%             

311[45] Technik drogownictwa  36 24 67%             
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311[49] 
Technik budownictwa 
wodnego  2 0 0%             

311[50] Technik mechatronik  180 40 22%             

312[01] Technik informatyk  447 200 45%             

312[02] Technik teleinformatyk  59 39 66%             

321[02] Technik leśnik  66 22 33%             

321[03] Technik ogrodnik  30 7 23% 7 4 57%       

321[05] Technik rolnik  90 49 54%             

321[07] 
Technik architektury 
krajobrazu  109 37 34%             

321[09] 
Technik technologii 
żywności  151 87 58% 25 16 64%       

321[10] 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 820 626 76% 37 22 60%       

322[14] Technik weterynarii  33 29 88%             

341[01] Technik agrobiznesu  100 66 66%             

341[02] Technik ekonomista  949 656 69%             

341[03] Technik handlowiec  338 162 48% 10 1 10%       

341[04] Technik hotelarstwa  441 200 45%             

341[07] 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych  150 110 73%             

421[01] 

Technik usług 
pocztowych i 
telekomunikacyjnych 23 1 4%             

512[01] Kelner  82 49 60%             

512[02] Kucharz  177 145 82% 47 22 47%       

512[05] 
Kucharz małej 
gastronomii              569 524 92% 

514[01] Fryzjer              56 51 91% 

514[02] Technik usług fryzjerskich  249 198 80%             

522[01] Sprzedawca              260 247 95% 

613[01] Rolnik              8 7 88% 

621[01] Ogrodnik              13 10 77% 

712[06] Murarz              197 186 94% 

713[02] 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych              81 77 95% 

713[05] Posadzkarz              261 247 95% 

713[08] 
Monter izolacji 
budowlanych              21 19 91% 

714[01] Malarz-tapeciarz              37 29 78% 

721[01] Blacharz              12 12 100% 

721[03] Blacharz samochodowy              8 7 88% 

722[02] 
Operator obrabiarek 
skrawających              123 101 82% 

722[03] Ślusarz              143 136 95% 

723[02] 
Mechanik-monter maszyn 
i urządzeń              43 28 65% 

723[03] 

Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych              177 163 92% 
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723[04] 
Mechanik pojazdów 
samochodowych              396 355 90% 

723[05] 

Monter-instalator 
urządzeń technicznych w 
budownictwie wiejskim              22 15 68% 

724[01] Elektryk              85 58 68% 

724[02] 

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych              100 96 96% 

724[05] Elektromechanik              19 11 58% 

725[01] Monter-elektronik              34 28 82% 

725[02] 
Monter sieci i urządzeń 
telekomunikacyjnych              15 1 7% 

725[03] Monter mechatronik              12 11 92% 

731[01] 

Mechanik automatyki 
przemysłowej i urządzeń 
precyzyjnych              6 4 67% 

731[03] Mechanik precyzyjny              18 6 33% 

741[01] Cukiernik              61 48 79% 

741[02] Piekarz              5 4 80% 

741[03] Rzeźnik-wędliniarz              14 12 86% 

742[01] Stolarz              53 41 77% 

743[01] Krawiec              45 28 62% 

743[03] Tapicer              2 0 0% 

913[01] 
Pracownik pomocniczy 
obsługi hotelowej              4 4 100% 

  7438 4142 56% 257 109 42% 2900 2566 89% 

Źródło: www.oke.krakow.pl  
 „Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
techników i szkół policealnych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2009” 
„Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2009” 
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Tabela 4. Wyniki egzaminu zawodowego w 2010 roku w woj. podkarpackim – technika, 
technika uzupełniające i zasadnicze szkoły zawodowe 
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311[02] Technik analityk  20 13 65%             

311[04] Technik budownictwa  413 271 66% 36 7 19%       

311[07] Technik elektronik  516 226 44%             

311[08] Technik elektryk  139 42 30%             

311[10] Technik geodeta  114 73 64%             

311[19] 
Technik inżynierii 
środowiska i melioracji 19 7 37%             

311[20] Technik mechanik  993 557 56% 78 21 27%       

311[22] 
Technik mechanizacji 
rolnictwa  141 111 79%             

311[24] 
Technik ochrony 
środowiska  87 38 44%             

311[28] Technik poligraf  33 15 46%             

311[32] 
Technik technologii 
drewna  42 17 41%             

311[33] Technik technologii szkła       6 5 83%       

311[34] 
Technik technologii 
odzieży  70 46 66%             

311[37] Technik telekomunikacji  47 20 43%             

311[39] 
Technik urządzeń 
sanitarnych  44 13 30%             

311[40] Technik wiertnik  19 3 16%             

311[45] Technik drogownictwa  32 23 72%             

311[49] 
Technik budownictwa 
wodnego  9 2 22%             

311[50] Technik mechatronik  210 116 55%             

312[01] Technik informatyk  845 546 65%             

312[02] Technik teleinformatyk  59 48 81%             

321[02] Technik leśnik  53 29 55%             

321[03] Technik ogrodnik  22 16 73%             

321[05] Technik rolnik  55 37 67%             

321[07] 
Technik architektury 
krajobrazu  152 64 42%             

321[09] 
Technik technologii 
Żywności  109 75 69% 34 19 56%       

321[10] 
Technik Żywienia i 
gospodarstwa domowego 829 578 70% 24 14 58%       

322[14] Technik weterynarii  19 4 21%             

341[01] Technik agrobiznesu  105 40 38%             
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341[02] Technik ekonomista  953 617 65%             

341[03] Technik handlowiec  305 196 64% 14 9 64%       

341[04] Technik hotelarstwa  473 223 47%             

341[07] 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych  187 121 65%             

342[04] Technik logistyk  46 28 61%             

421[01] 

Technik usług 
pocztowych i 
telekomunikacyjnych 20 0 0%             

512[01] Kelner  114 75 66%             

512[02] Kucharz  222 132 60% 18 6 33%       

512[05] 
Kucharz małej 
gastronomii              553 526 95% 

514[01] Fryzjer              59 57 97% 

514[02] Technik usług fryzjerskich  247 215 87% 5 2 40%       

522[01] Sprzedawca              251 224 89% 

613[01] Rolnik              8 8 100% 

621[01] Ogrodnik              19 9 47% 

712[01] Betoniarz-zbrojarz              11 7 64% 

712[06] Murarz              228 141 62% 

713[02] 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych              99 96 97% 

713[05] Posadzkarz              190 152 80% 

713[06] 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie              3 3 100% 

713[08] 
Monter izolacji 
budowlanych              22 20 91% 

714[01] Malarz-tapeciarz              36 34 94% 

721[01] Blacharz              13 9 69% 

721[03] Blacharz samochodowy              23 23 100% 

722[02] 
Operator obrabiarek 
skrawających              154 139 90% 

722[03] Ślusarz              195 179 92% 

723[02] 
Mechanik-monter maszyn 
i urządzeń              34 33 97% 

723[03] 

Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych              140 126 90% 

723[04] 
Mechanik pojazdów 
samochodowych              390 296 76% 

723[05] 

Monter-instalator 
urządzeń technicznych w 
budownictwie wiejskim              22 18 82% 

724[01] Elektryk              93 37 40% 

724[02] 

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych              100 90 90% 

724[05] Elektromechanik              69 34 49% 

725[01] Monter-elektronik              17 12 71% 
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725[02] 
Monter sieci i urządzeń 
telekomunikacyjnych              6 2 33% 

725[03] Monter mechatronik              26 22 85% 

731[03] Mechanik precyzyjny              23 23 100% 

741[01] Cukiernik              55 49 89% 

741[02] Piekarz              4 3 75% 

741[03] Rzeźnik-wędliniarz              9 7 78% 

742[01] Stolarz              51 41 80% 

743[01] Krawiec              21 9 43% 

743[03] Tapicer              1 1 100% 

815[01] 
Operator urządzeń 
przemysłu chemicznego             1 0 0% 

913[01] 
Pracownik pomocniczy 
obsługi hotelowej              10 4 40% 

  7763 4637 60% 215 83 39% 2936 2434 83% 

Źródło: www.oke.krakow.pl  
 „Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
techników i szkół policealnych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2010” 
„Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2010” 
 

 

Tabela 5. Wyniki egzaminu zawodowego w 2011 roku w woj. podkarpackim – technika, 
technika uzupełniające i zasadnicze szkoły zawodowe 
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311[02] Technik analityk  28 18 64%             

311[04] Technik budownictwa  525 384 73% 22 9 41%       

311[07] Technik elektronik  468 273 58%             

311[08] Technik elektryk  171 59 35%             

311[10] Technik geodeta  132 79 60%             

311[12] Technik geolog  14 7 50%             

311[14] 
Technik górnictwa 
otworowego  9 6 67%             

311[20] Technik mechanik  922 669 73% 68 37 54%       

311[22] 
Technik mechanizacji 
rolnictwa  129 105 81% 5 2 40%       

311[24] 
Technik ochrony 
środowiska  138 72 52%             

311[28] Technik poligraf  19 14 74%             

311[32] 
Technik technologii 
drewna  40 21 53%             

311[33] Technik technologii szkła       5 1 20%       
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311[34] 
Technik technologii 
odzieży  65 35 54%             

311[37] Technik telekomunikacji  20 4 20%             

311[39] 
Technik urządzeń 
sanitarnych  73 39 53%             

311[40] Technik wiertnik  11 4 36%             

311[45] Technik drogownictwa  86 77 90%             

311[49] 
Technik budownictwa 
wodnego  0 0 0%             

311[50] Technik mechatronik  295 177 60%             

311[52] 
Technik pojazdów 
samochodowych 152 107 70%             

312[01] Technik informatyk  948 661 70%             

312[02] Technik teleinformatyk  55 34 62%             

314[05] 
Technik mechanik 
lotniczy  50 19 38%             

321[02] Technik leśnik  41 32 78%             

321[03] Technik ogrodnik  18 3 17%             

321[05] Technik rolnik  53 18 34%             

321[07] 
Technik architektury 
krajobrazu  155 83 54%             

321[09] 
Technik technologii 
Żywności  99 33 33% 8 3 38%       

321[10] 
Technik Żywienia i 
gospodarstwa domowego 743 522 70% 22 11 50%       

322[14] Technik weterynarii  17 3 18%             

341[01] Technik agrobiznesu  103 54 52%             

341[02] Technik ekonomista  871 581 67%             

341[03] Technik handlowiec  265 182 69% 18 9 50%       

341[04] Technik hotelarstwa  521 209 40%             

341[07] 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych  138 98 71%             

342[04] Technik logistyk  78 57 73%             

421[01] 

Technik usług 
pocztowych i 
telekomunikacyjnych 26 9 35%             

512[01] Kelner  151 123 82%             

512[02] Kucharz  257 164 64% 33 16 49%       

512[05] 
Kucharz małej 
gastronomii              475 348 73% 

514[01] Fryzjer              67 66 99% 

514[02] Technik usług fryzjerskich  317 239 76%             

522[01] Sprzedawca              184 173 94% 

621[01] Ogrodnik              18 9 50% 

712[01] Betoniarz-zbrojarz              10 6 60% 

712[06] Murarz              176 142 81% 

713[02] 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych              73 62 85% 

713[05] Posadzkarz              183 167 91% 
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713[06] 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie              198 148 75% 

713[08] 
Monter izolacji 
budowlanych              20 16 80% 

714[01] Malarz-tapeciarz              15 9 60% 

721[01] Blacharz              9 8 89% 

721[03] Blacharz samochodowy              14 13 93% 

722[02] 
Operator obrabiarek 
skrawających              184 172 94% 

722[03] Ślusarz              181 149 82% 

723[02] 
Mechanik-monter maszyn 
i urządzeń              5 3 60% 

723[03] 

Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych              127 107 84% 

723[04] 
Mechanik pojazdów 
samochodowych              418 334 80% 

723[05] 

Monter-instalator 
urządzeń technicznych w 
budownictwie wiejskim              15 10 67% 

724[01] Elektryk              69 31 45% 

724[02] 

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych              109 94 86% 

724[05] Elektromechanik              37 22 60% 

725[01] Monter-elektronik              19 19 100% 

725[02] 
Monter sieci i urządzeń 
telekomunikacyjnych              8 3 38% 

725[03] Monter mechatronik              46 39 85% 

731[01] 

Mechanik automatyki 
przemysłowej i urządzeń 
precyzyjnych              0 0 0% 

731[03] Mechanik precyzyjny              13 11 85% 

741[01] Cukiernik              76 54 71% 

741[02] Piekarz              5 2 40% 

741[03] Rzeźnik-wędliniarz              12 10 83% 

742[01] Stolarz              60 54 90% 

743[01] Krawiec              10 7 70% 

743[03] Tapicer              0 0 0% 

913[01] 
Pracownik pomocniczy 
obsługi hotelowej              12 11 92% 

  8203 5274 64% 181 88 49% 2848 2299 81% 

Źródło: www.oke.krakow.pl  
 „Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
techników i szkół policealnych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2011” 
„Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2011” 
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Tabela 6. Wyniki egzaminu zawodowego w 2012 roku w woj. podkarpackim – technika, 
technika uzupełniające i zasadnicze szkoły zawodowe 

Symbol 
cyfrowy 
zawodu 
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311[02] Technik analityk  21 11 52%             

311[04] Technik budownictwa  523 324 62% 23 10 44%       

311[07] Technik elektronik  396 211 53%             

311[08] Technik elektryk  134 26 19%             

311[10] Technik geodeta  126 72 57%             

311[12] Technik geolog  11 6 55%             

311[14] 
Technik górnictwa 
otworowego  0 0 0%             

311[19] 
Technik inżynierii 
środowiska i melioracji 7 5 71%             

311[20] Technik mechanik  717 428 60% 61 13 21%       

311[22] 
Technik mechanizacji 
rolnictwa  104 71 68% 0 0 0%       

311[24] 
Technik ochrony 
środowiska  82 49 60%             

311[28] Technik poligraf  18 12 67%             

311[32] 
Technik technologii 
drewna  19 6 32%             

311[34] 
Technik technologii 
odzieży  62 33 53%             

311[37] Technik telekomunikacji  35 12 34%             

311[39] 
Technik urządzeń 
sanitarnych  62 43 69%             

311[40] Technik wiertnik  28 11 39%             

311[45] Technik drogownictwa  74 44 60%             

311[49] 
Technik budownictwa 
wodnego  2 0 0%             

311[50] Technik mechatronik  246 102 42%             

311[52] 
Technik pojazdów 
samochodowych 454 381 84% 11 7 64%       

312[01] Technik informatyk  974 732 75%             

312[02] Technik teleinformatyk  106 50 47%             

314[05] 
Technik mechanik 
lotniczy  54 21 39%             

314[06] Technik awionik 27 8 30%             

321[01] Technik hodowca koni  10 4 40%             

321[02] Technik leśnik  48 45 94%             

321[03] Technik ogrodnik  11 5 46%             

321[04] Technik pszczelarz  6 2 33%             

321[05] Technik rolnik  36 23 64%             
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321[07] 
Technik architektury 
krajobrazu  180 83 46%             

321[09] 
Technik technologii 
Żywności  86 59 69% 11 2 18%       

321[10] 
Technik Żywienia i 
gospodarstwa domowego 666 519 78% 21 13 62%       

322[14] Technik weterynarii  22 21 96%             

341[01] Technik agrobiznesu  34 27 79%             

341[02] Technik ekonomista  808 593 73%             

341[03] Technik handlowiec  293 187 64% 11 8 73%       

341[04] Technik hotelarstwa  474 267 56%             

341[05] 
Technik obsługi 
turystycznej  96 68 71%             

341[07] 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych  169 121 72%             

342[02] Technik spedytor  25 6 24%             

342[04] Technik logistyk  107 79 74%             

421[01] 

Technik usług 
pocztowych i 
telekomunikacyjnych 0 0 0%             

512[01] Kelner  183 158 86%             

512[02] Kucharz  192 139 72% 24 14 58%       

512[05] 
Kucharz małej 
gastronomii              434 289 67% 

514[01] Fryzjer              51 44 86% 

514[02] Technik usług fryzjerskich  389 323 83%             

522[01] Sprzedawca              164 138 84% 

613[01] Rolnik              10 8 80% 

621[01] Ogrodnik              1 1 100% 

712[01] Betoniarz-zbrojarz              12 7 58% 

712[06] Murarz              155 122 79% 

713[02] 
Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych              69 62 90% 

713[05] Posadzkarz              102 80 78% 

713[06] 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie              247 222 90% 

713[08] 
Monter izolacji 
budowlanych              43 34 79% 

714[01] Malarz-tapeciarz              9 8 89% 

721[01] Blacharz              8 7 88% 

721[03] Blacharz samochodowy              13 12 92% 

722[02] 
Operator obrabiarek 
skrawających              119 93 78% 

722[03] Ślusarz              132 111 84% 

723[02] 
Mechanik-monter maszyn 
i urządzeń              12 12 100% 

723[03] 

Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych              114 99 87% 
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723[04] 
Mechanik pojazdów 
samochodowych              421 361 86% 

723[05] 

Monter-instalator 
urządzeń technicznych w 
budownictwie wiejskim              18 14 78% 

724[01] Elektryk              52 34 65% 

724[02] 

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych              107 98 92% 

724[05] Elektromechanik              44 36 82% 

725[01] Monter-elektronik              27 24 89% 

725[03] Monter mechatronik              22 18 82% 

741[01] Cukiernik              69 53 77% 

741[02] Piekarz              7 6 86% 

741[03] Rzeźnik-wędliniarz              11 8 73% 

742[01] Stolarz              44 38 86% 

743[01] Krawiec              1 1 100% 

815[01] 
Operator urządzeń 
przemysłu chemicznego             1 1 100% 

913[01] 
Pracownik pomocniczy 
obsługi hotelowej              2 2 100% 

  8117 5387 66% 162 67 41% 2521 2043 81% 

Źródło: www.oke.krakow.pl  
„Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
techników i szkół policealnych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2012” 
„Wyniki ogólne z egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla absolwentów 
zasadniczych szkół zawodowych, województwo podkarpackie, sesja letnia 2012” 

 

Tabela 7. Wyniki egzaminu maturalnego w rejonie działania OKE w Krakowie 
(podkarpackie, małopolskie, lubelskie) w roku 2008 w rozbiciu na zawody 

Lp. 
Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Przystąpiło do 
egzaminu 

Zdało 

liczba % liczba % 

1 341[02] Technik ekonomista  3814 92,7 3231 84,7 

2 311[20] Technik mechanik  3067 77,6 1860 60,6 

3 321[10] Technik żywienia i gospodarstwa domowego 2339 83,1 1457 62,3 

4 311[07] Technik elektronik  1939 86,7 1657 85,5 

5 311[04] Technik budownictwa  1255 85,6 846 67,4 

6 341[04] Technik hotelarstwa  1186 89,1 967 81,5 

7 341[03] Technik handlowiec  1155 87,1 797 69 

8 311[08] Technik elektryk  778 82,9 546 70,2 

9 512[02] Kucharz  629 78,5 360 57,2 

10 341[07] Technik organizacji usług gastronomicznych  660 86,7 444 67,3 

11 321[09] Technik technologii żywności  517 76,4 258 49,9 

12 341[01] Technik agrobiznesu  556 85,7 357 64,2 

13 311[24] Technik ochrony środowiska  558 88,3 366 65,6 

14 311[22] Technik mechanizacji rolnictwa  262 55,3 128 48,9 

15 321[07] Technik architektury krajobrazu  381 92,7 263 69 

16 311[34] Technik technologii odzieży  326 82,3 209 64,1 
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17 321[05] Technik rolnik  177 54,5 77 43,5 

18 311[37] Technik telekomunikacji  249 88,6 188 75,5 

19 514[02] Technik usług fryzjerskich  226 81 130 57,5 

20 321[02] Technik leśnik  209 82,3 167 79,9 

21 311[32] Technik technologii drewna  190 75,4 116 61,1 

22 311[10] Technik geodeta  205 86,5 172 83,9 

23 512[01] Kelner  190 85,6 100 52,6 

24 321[03] Technik ogrodnik  96 53,9 50 52,1 

25 312[01] Technik informatyk  158 91,9 129 81,6 

26 311[39] Technik urządzeń sanitarnych  116 75,3 41 35,3 

27 421[01] Technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych 113 89,7 77 68,1 

28 311[45] Technik drogownictwa  115 93,5 82 71,3 

29 311[28] Technik poligraf  90 81,1 65 72,2 

30 311[50] Technik mechatronik  106 96,4 75 70,8 

31 311[19] Technik inżynierii środowiska i melioracji 71 89,9 53 74,6 

32 322[14] Technik weterynarii  60 84,5 44 73,3 

33 342[02] Technik spedytor  57 100 39 68,4 

34 321[01] Technik hodowca koni  35 74,5 24 68,6 

35 311[02] Technik analityk  37 100 31 83,8 

36 311[12] Technik geolog  29 90,6 22 75,9 

37 321[04] Technik pszczelarz  22 71 20 90,9 

38 311[49] Technik budownictwa wodnego  19 100 13 68,4 

39 342[04] Technik logistyk  18 100 12 66,7 

40 312[02] Technik teleinformatyk  17 100 10 58,8 

41 311[15] Technik górnictwa podziemnego  9 56,3 6 66,7 

42 419[01] Technik prac biurowych  15 93,8 10 66,7 

43 311[25] Technik obuwnik  10 66,7 9 90 

44 311[40] Technik wiertnik  14 100 8 57,1 

45 314[05] Technik mechanik lotniczy  8 80 6 75 

46 311[33] Technik technologii szkła  8 88,9 7 87,5 

47 343[01] Technik administracji  0 0     

48 313[06] Asystent operatora dźwięku  3 100 2 66,7 

49 311[01] Korektor i stroiciel instrumentów muzycznych 1 100 0 0 

50 311[06] Technik dróg i mostów kolejowych 0 0     

51 311[47] Technik elektroenergetyk transportu szynowego  0 0     

52 346[04] Opiekun w domu pomocy społecznej 1 100 1 100 

  Ogółem  22096 84 15532 70,3 

 

Tabela 8. Wyniki egzaminu maturalnego w rejonie działania OKE w Krakowie 
(podkarpackie, małopolskie, lubelskie) w roku 2009 w rozbiciu na zawody 

Lp. 
Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Przystąpiło 
do egzaminu 

Zdało 

liczba % 

1. 341[02] Technik ekonomista 3138 2633 83,9 

2. 311[20] Technik mechanik 2840 1704 60 

3. 321[10] Technik żywienia i gospodarstwa domow. 2205 1352 61,3 

4. 312[01] Technik informatyk 1680 1361 81 

5. 311[07] Technik elektronik 1564 1278 81,7 

6. 341[04] Technik hotelarstwa 1302 1104 84,8 

7. 311[04] Technik budownictwa 1156 786 68 
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8. 341[03] Technik handlowiec 1012 688 68 

9. 512[02] Kucharz 815 539 66,1 

10. 311[08] Technik elektryk 608 416 68,4 

11. 341[07] Technik organizacji usług gastronomicz. 594 408 68,7 

12. 321[09] Technik technologii żywności 535 280 52,3 

13. 341[01] Technik agrobiznesu 474 298 62,9 

14. 514[02] Technik usług fryzjerskich 427 238 55,7 

15. 321[07] Technik architektury krajobrazu 415 310 74,7 

16. 311[50] Technik mechatronik 379 266 70,2 

17. 311[24] Technik ochrony środowiska 378 250 66,1 

18. 311[22] Technik mechanizacji rolnictwa 317 174 54,9 

19. 311[34] Technik technologii odzieży 256 154 60,2 

20. 321[05] Technik rolnik 233 117 50,2 

21. 321[02] Technik leśnik 198 162 81,8 

22. 311[10] Technik geodeta 196 167 85,2 

23. 311[32] Technik technologii drewna 175 88 50,3 

24. 512[01] Kelner 147 87 59,2 

25. 311[37] Technik telekomunikacji 134 110 82,1 

26. 311[15] Technik górnictwa podziemnego 125 94 75,2 

27. 322[14] Technik weterynarii 95 76 80 

28. 311[39] Technik urządzeń sanitarnych 92 51 55,4 

29. 342[04] Technik logistyk 91 80 87,9 

30. 421[01] Technik usług pocztowych i telekomunikac. 91 55 60,4 

31. 311[45] Technik drogownictwa 83 49 59 

32. 321[03] Technik ogrodnik 77 43 55,8 

33. 312[02] Technik teleinformatyk 72 67 93,1 

34. 311[28] Technik poligraf 71 51 71,8 

35. 311[02] Technik analityk 62 47 75,8 

36. 311[19] Technik inżynierii środowiska i melioracji 56 38 67,9 

37. 342[02] Technik spedytor 35 26 74,3 

38. 321[04] Technik pszczelarz 21 17 81 

39. 311[12] Technik geolog 20 16 80 

40. 314[05] Technik mechanik lotniczy 13 11 84,6 

41. 321[01] Technik hodowca koni 11 8 72,7 

42. 311[40] Technik wiertnik 8 6 75 

43. 419[01] Technik prac biurowych 4 3 75 

44. 343[01] Technik administracji 3 2 66,7 

45. 322[01] Asystentka stomatologiczna 2 1 50 

46. 322[06] Ratownik medyczny 2 1 50 

47. 346[03] Opiekunka środowiskowa 2 0 0 

48. 346[02] Asystent osoby niepełnosprawnej 1 0 0 

49. 346[04] Opiekun w domu pomocy społecznej 1 1 100 

50. 514[03] Technik usług kosmetycznych 1 1 100 

Ogółem     22217 15714 70,7% 

Źródło: 

„Zestawienie wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w technikach w 

2009 r. z wynikami egzaminu maturalnego w 2009 r. w rejonie działania OKE w Krakowie” 

„Różne aspekty zderzenia wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w 

technikach (2008) z wynikami egzaminu maturalnego (2008) oraz egzaminu gimnazjalnego 

(2004)” 
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4.4. Kierunki kształcenia w szkołach zawodowych województwa podkarpackiego  

 
Tabela 1. Zestawienie kierunków kształcenia i typów szkół w poszczególnych 
powiatach (stan w roku 2011) 

Powiaty 
Kierunki kształcenia  

ZSZ Technikum 
Technikum 

uzupełniające 

bieszczadzki  Rzeźnik-wędliniarz 
Piekarz 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Operator obrabiarek 
skrawających 
Murarz 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
Pracownik pomocniczy obsługi 
hotelowej 

Technik organizacji usług 
gastronomicznych 
Technik hotelarstwa 
 

 

brzozowski  Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Stolarz 
Piekarz 
Cukiernik 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Posadzkarz 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Murarz 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 

Technik handlowiec 
Technik ekonomista 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik drogownictwa 
Technik ochrony środowiska 
Technik budownictwa 
 

Technik 
budownictwa 
 

dębicki  Stolarz 
Piekarz 
Cukiernik 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Murarz 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
(dwie szkoły) 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Krawiec 
Monter sieci i urządzeń 
telekomunikacyjnych 

Technik informatyk 
Technik elektryk 
Technik elektronik 
Technik handlowiec 
Technik ekonomista 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego (dwie 
szkoły) 
Technik mechatronik 
Technik telekomunikacji 
Technik mechanik 
Technik elektryk 
Technik budownictwa 
Technik agrobiznesu 
Technik mechanizacji rolnictwa 
Technik hotelarstwa 
Technik ochrony środowiska 
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Elektryk 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Operator obrabiarek 
skrawających 
Posadzkarz  
Mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 
Kelner 

 
 

jarosławski  Stolarz 
Elektryk 
Blacharz 
Malarz-tapeciarz 
Monter izolacji budowlanych 
Posadzkarz 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Murarz 
Betoniarz-zbrojarz 
Rzeźnik-wędliniarz 
Cukiernik 
Kucharz małej gastronomii 
Sprzedawca 
Ogrodnik 
Posadzkarz 
Kucharz małej gastronomii 
Elektromechanik 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Ślusarz 
Mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 

Technik drogownictwa 
Technik geodeta 
Technik urządzeń sanitarnych 
Technik budownictwa 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego(dwie 
szkoły) 
Technik technologii żywności 
Technik ochrony środowiska 
Technik handlowiec 
Technik ekonomista (dwie 
szkoły) 
Technik informatyk 
Technik technologii odzieży 
Technik architektury krajobrazu 
Technik ogrodnik 
Technik informatyk (dwie szkoły) 
Technik mechanik 
Technik elektronik 
Technik mechanizacji rolnictwa 
 
 

Technik 
handlowiec 
Technik 
mechanik 
Technik 
budownictwa 
Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 

 

jasielski  Cukiernik (dwie szkoły) 
Kucharz małej gastronomii (3 
szkoły) 
Krawiec 
Rzeźnik-wędliniarz 
Piekarz 
Elektromechanik (dwie szkoły) 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych (3 szkoły) 
Elektryk 
Mechanik-monter maszyn i 
urządzeń 
Operator obrabiarek 
skrawających (dwie szkoły) 
Lakiernik 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Fotograf 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Posadzkarz 
Murarz 

Technik handlowiec 
Technik ekonomista 
Technik technologii żywności 
Technik geodeta 
Technik budownictwa 
Kucharz 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych 
Technik mechatronik 
Technik ochrony środowiska 
Technik analityk 
Technik informatyk 
Technik mechanik 
Technik elektryk  
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
 
 

Technik 
mechanik 
Technik 
technologii 
żywności 
 

kolbuszowski  Operator obrabiarek 
skrawających 

Technik informatyk 
Technik technologii drewna 
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Posadzkarz 
Fryzjer 
Monter-instalator urządzeń 
technicznych w budownictwie 
wiejskim 
Kucharz małej gastronomii 

Technik mechanik 
Technik ekonomista 
Technik agrobiznesu 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik technologii żywności 

krośnieński z 
m. Krosno 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Posadzkarz (dwie szkoły) 
Murarz 
Stolarz (dwie szkoły) 
Piekarz 
Cukiernik (dwie szkoły) 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii (4 
szkoły) 
Fotograf 
Krawiec 
Ślusarz 
Mechanik precyzyjny 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Mechanik pojazdów 
samochodowych (3 szkoły) 
Ślusarz (dwie szkoły) 
Mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 
Pracownik pomocniczy obsługi 
hotelowej 
 
 
 
 

 

Technik architektury krajobrazu 
(dwie szkoły) 
Technik budownictwa(dwie 
szkoły) 
Technik usług fryzjerskich 
Kucharz (dwie szkoły) 
Technik handlowiec(dwie 
szkoły) 
Technik usług pocztowych i 
telekomunikacyjnych 
Technik ekonomista(dwie 
szkoły) 
Technik technologii odzieży 
Technik pojazdów 
samochodowych 
Technik mechatronik 
Technik mechanik (dwie szkoły) 
Technik teleinformatyk 
Technik informatyk (dwie szkoły) 
Technik elektryk 
Technik elektronik 
Technik logistyk 
Technik wiertnik 
Technik ochrony środowiska 
Technik górnictwa otworowego 
Technik geolog 
Technik ekonomista 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik informatyk (dwie szkoły) 
Technik mechanizacji rolnictwa 
Kelner 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych 
Technik hotelarstwa 
Technik technologii drewna 
Technik poligraf 

Technik 
technologii 
szkła 
Technik 
mechanik 
Technik 
budownictwa 
 

leżajski  Kucharz małej gastronomii 
Stolarz (dwie szkoły) 
Piekarz (dwie szkoły) 
Monter mechatronik 
Elektryk 
Mechanik pojazdów 
samochodowych (dwie szkoły) 
Mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 
Ślusarz (dwie szkoły) 
Operator obrabiarek 
skrawających 
Murarz (dwie szkoły) 
Sprzedawca (dwie szkoły) 
Fryzjer (dwie szkoły) 

Technik ekonomista 
Technik pojazdów 
samochodowych 
Kucharz 
Technik hotelarstwa 
Technik handlowiec 
Technik agrobiznesu 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik informatyk 
Technik mechatronik 
Technik mechanizacji rolnictwa 
Technik mechanik 
Technik elektronik 
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Kucharz małej gastronomii 
(dwie szkoły) 

lubaczowski  Stolarz 
Piekarz 
Cukiernik 
Monter-elektronik 
Elektryk 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Ślusarz 
Blacharz samochodowy 
Lakiernik 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej 
gastronomii(dwie szkoły) 

Technik ekonomista 
Technik mechanik 
Technik agrobiznesu 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik architektury krajobrazu 
 

Kucharz 
 

łańcucki  Tapicer 
Stolarz 
Piekarz 
Cukiernik 
Blacharz samochodowy 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
Fotograf 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Ślusarz 
Operator obrabiarek 
skrawających 
 

Technik hotelarstwa (dwie 
szkoły) 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik usług fryzjerskich 
Technik handlowiec 
Technik ekonomista 
Technik architektury krajobrazu 
Technik mechanizacji rolnictwa 
Technik mechanik 
Technik teleinformatyk 
Technik informatyk 
Technik mechatronik 
Technik mechanik 
Technik elektronik 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych 
Technik budownictwa 

 

leski Stolarz 
Piekarz 
Cukiernik 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Murarz 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 

Technik informatyk 
Technik technologii drewna 
Technik hotelarstwa 
Technik ekonomista 
Technik agrobiznesu 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik architektury krajobrazu 
 

 

mielecki  Sprzedawca 
Stolarz 
Malarz-tapeciarz 
Posadzkarz 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Murarz 
Monter mechatronik 
Monter-elektronik 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Elektryk 

Technik ekonomista 
Technik ekonomista 
Technik urządzeń sanitarnych 
Technik budownictwa 
Technik hotelarstwa 
Technik mechatronik 
Technik ochrony środowiska 
Technik elektryk 
Technik elektronik 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik mechanik lotniczy 
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Fryzjer (dwie szkoły) 
Malarz-tapeciarz 
Kucharz małej gastronomii 
Cukiernik 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Operator obrabiarek 
skrawających 
Kucharz małej gastronomii 
Mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 

Technik informatyk 
Technik mechanik 
 

niżański  Elektromechanik 
Elektryk 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
 

Technik technologii drewna 
Technik mechanik 
Technik informatyk 
Technik elektryk 
Technik elektronik 

Technik 
mechanik 
 

Przemyski z 
m. Przemyśl   

Cukiernik (dwie szkoły) 
Elektryk 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Blacharz samochodowy 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
Ślusarz 
Krawiec 
Ślusarz 
Kucharz małej gastronomii 
Stolarz 
Elektromechanik 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Murarz 

Technik handlowiec 
Technik ekonomista 
Technik agrobiznesu 
Technik usług fryzjerskich 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych 
Technik hotelarstwa 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik technologii odzieży 
Technik logistyk 
Technik informatyk (dwie szkoły) 
Technik mechatronik 
Technik elektryk 
Technik mechanik 
Technik budownictwa 
Technik teleinformatyk 
Technik elektronik 

Technik 
mechanik 
Technik 
budownictwa 
 

przeworski  Elektryk 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Ślusarz 
Murarz 
Kucharz małej gastronomii (3 
szkoły) 
 
 

 

Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik informatyk(dwie szkoły) 
Technik mechanik (dwie szkoły) 
Technik budownictwa 
Technik ekonomista 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego (dwie 
szkoły) 
Technik hotelarstwa 

 

ropczycko-
sędziszowski  

Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Sprzedawca 
Kucharz małej gastronomii 
Mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 
Kucharz małej gastronomii 
Cukiernik 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Ogrodnik 
 

Technik usług pocztowych i 
telekomunikacyjnych 
Technik hotelarstwa 
Technik handlowiec (dwie 
szkoły) 
Technik ekonomista 
Technik mechatronik 
Technik mechanik 
Technik budownictwa 
Kucharz 
Kelner 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
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Technik architektury krajobrazu 
Technik informatyk(dwie szkoły) 
Technik geodeta 
Technik usług fryzjerskich 
Technik mechanik 
Technik elektryk 
Technik elektronik 

rzeszowski z 
m. Rzeszów 

Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Murarz 
Elektryk 
Ślusarz 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Monter-elektronik 
Ślusarz 
Fryzjer (dwie szkoły) 
Pracownik pomocniczy obsługi 
hotelowej 
Ogrodnik 
Elektromechanik 
Mechanik pojazdów 
samochodowych (3 szkoły) 
Blacharz samochodowy 
Piekarz 
Cukiernik 
Sprzedawca 
Kucharz małej gastronomii (5 
szkół) 
Rzeźnik-wędliniarz 

Technik geodeta2 
Technik handlowiec5 
Technik informatyk 5 
Technik mechanik5 
Technik mechanik lotniczy 
Technik mechatronik 
Technik ochrony środowiska 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych 
Technik technologii żywności 
Technik teleinformatyk 
Technik urządzeń sanitarnych2 
Technik usług fryzjerskich3 
Technik weterynarii 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego2 
 
 

Technik 
technologii 
żywności 
Technik 
mechanik 
Technik elektryk 
Technik 
pojazdów 
samochodowyc
h 
Kucharz 
 

sanocki  Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Monter izolacji budowlanych 
Murarz 
Krawiec 
Piekarz 
Cukiernik 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych (2 szkoły) 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Ślusarz 
Lakiernik 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Technik drogownictwa 
Technik geodeta 
Technik budownictwa 
Technik usług fryzjerskich 
Technik technologii żywności 
Technik logistyk 
Technik hotelarstwa 
Technik ekonomista 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik pojazdów 
samochodowych 
Technik ochrony środowiska 
Technik mechanik 
Technik pojazdów 
samochodowych 
Technik informatyk 
Technik mechatronik 
Technik mechanik 
Technik elektryk 

Technik 
budownictwa 
Technik 
żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 
 

stalowowolski  Kucharz małej gastronomii 
Sprzedawca 
Kucharz małej gastronomii 

Kucharz 
Kelner 
Technik handlowiec 

Technik 
mechanik 
Technik elektryk 
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Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Stolarz 
Posadzkarz 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Murarz 
Cukiernik 
Złotnik-jubiler 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Mechanik-monter maszyn i 
urządzeń 
Blacharz samochodowy 
Fryzjer 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Ślusarz 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Technik ekonomista 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik architektury krajobrazu 
Technik urządzeń sanitarnych 
Technik technologii odzieży 
Technik budownictwa 
Technik mechanik 
Technik mechanik 
Technik elektronik 
 

Technik 
budownictwa 
Kucharz 
 

strzyżowski  Stolarz 
Rzeźnik-wędliniarz 
Piekarz 
Cukiernik (dwie szkoły) 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Elektryk 
Mechanik pojazdów 
samochodowych (dwie szkoły) 
Ślusarz (dwie szkoły) 
Lakiernik 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
Murarz 
Cukiernik 
Kucharz małej gastronomii 

Technik handlowiec 
Technik ekonomista 
Technik informatyk 
Technik mechanik 
 
 
 
Kucharz 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik budownictwa 
 

 

Tarnobrzeska 
z m. 

Tarnobrzeg   

Piekarz 
Cukiernik 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 
Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 
Murarz 
Kucharz małej gastronomii 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Cukiernik 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Operator obrabiarek 

Technik hotelarstwa 
Technik ekonomista 
Technik agrobiznesu 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 
Technik architektury krajobrazu 
Kucharz 
Technik organizacji usług 
gastronomicznych 
Technik handlowiec 
Technik ekonomista 
Technik informatyk 
Technik informatyk 
Technik drogownictwa 
Technik urządzeń sanitarnych 
Technik ochrony środowiska 
Technik geodeta 
Technik budownictwa 
Technik usług fryzjerskich 
Technik mechanik 

Technik 
mechanik 
Technik 
budownictwa 
Technik usług 
fryzjerskich 
Technik 
technologii 
żywności 
Technik 
mechanik 
Technik 
budownictwa 
Technik 
handlowiec 
Technik 
żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 
Technik 
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skrawających 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 
Ogrodnik 
Kucharz małej gastronomii 
Stolarz 
Piekarz 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 
Blacharz samochodowy 
Murarz 
Sprzedawca 
Fryzjer 
Kucharz małej gastronomii 

Technik elektronik 
Technik ekonomista 
Technik informatyk 
Technik mechanik 
Technik hotelarstwa 
Technik handlowiec 
Technik informatyk 
Technik mechanik 
 
 
 

mechanik 
 
Technik 
mechanik 
Technik 
mechanik 

 

 

Tabela 2. Zestawienie szkół, kierunków kształcenia i liczby uczniów (stan w roku 2011) 

NAZWA SZKOŁY ULICA MIEJSCOWOSC 
Liczba 

absolwentów 
(rok 2011) 

Zawód 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 3 Stolarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 2 Rzeźnik-wędliniarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 5 Piekarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 8 Cukiernik 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 3 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 8 Elektryk 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 20 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 16 Ślusarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 2 Lakiernik 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 16 Sprzedawca 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 6 Fryzjer 

Zasadnicza szkoła zawodowa Mickiewicza Strzyżów 15 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa ks. Markiewicza Miejsce Piastowe 17 Stolarz 

Zasadnicza Szkola Zawodowa 
Specjalna 

Józefa 
Wybickiego 

Frysztak 10 Cukiernik 

Zasadnicza Szkola Zawodowa 
Specjalna 

Józefa 
Wybickiego 

Frysztak 13 
Kucharz małej 
gastronomii 

ZSZ Zielona Oleszyce 21 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Bakończycka Przemyśl 36 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Bakończycka Przemyśl 2 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Bakończycka Przemyśl 1 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Bakończycka Przemyśl 3 
Blacharz 
samochodowy 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Bakończycka Przemyśl 38 Fryzjer 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Bakończycka Przemyśl 53 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna 

Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 6 
Pracownik 
pomocniczy obsługi 
hotelowej 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna 

Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 8 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna 

Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 8 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 w Krośnie 

Bohaterów 
Westerplatte 

Krosno 69 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Iwoniczu-Zdroju 

Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 19 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 2 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 2 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 7 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 2 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 15 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 5 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 9 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 20 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 

Strumskiego Dębica 17 
Kucharz małej 
gastronomii 

Rzemieślnicza Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Lwowska Pilzno 3 Posadzkarz 

Rzemieślnicza Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Lwowska Pilzno 4 Sprzedawca 

Rzemieślnicza Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

Lwowska Pilzno 13 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzeszowska Dębica 22 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzeszowska Dębica 9 Krawiec 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzeszowska Dębica 9 
Monter sieci i 
urządzeń 
telekomunikacyjnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzeszowska Dębica 19 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzeszowska Dębica 37 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzeszowska Dębica 10 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Rzeszowska Dębica 21 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Zespole Szkół 

Klecie Brzostek 30 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Zespole Szkół 

Klecie Brzostek 16 
Kucharz małej 
gastronomii 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 7 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 2 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 19 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 27 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 24 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Św. Barbary Tarnobrzeg 31 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Św. Barbary Tarnobrzeg 14 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Św. Barbary Tarnobrzeg 13 Murarz 

Publiczna Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla Dorosłych w 
Tarnobrzegu 

Św. Barbary Tarnobrzeg 7 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 13 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 13 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 Specjalna w Grębowie 

Grębów Grębów 4 Ogrodnik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 Specjalna w Grębowie 

Grębów Grębów 7 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Żwirki i Wigury Gorzyce 2 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Żwirki i Wigury Gorzyce 2 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Żwirki i Wigury Gorzyce 23 

Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Żwirki i Wigury Gorzyce 5 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Żwirki i Wigury Gorzyce 4 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Żwirki i Wigury Gorzyce 3 

Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 2 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 2 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 26 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 4 
Blacharz 
samochodowy 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 3 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 8 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 1 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Nowa Dęba 10 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Piłsudskiego 
Rudnik nad 
Sanem 

24 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Sandomierska Nisko 8 Elektromechanik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Sandomierska Nisko 22 Elektryk 
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ZASADNICZA SZKOŁA 
ZAWODOWA SPECJALNA 

Hutnicza Stalowa Wola 7 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Polna Stalowa Wola 28 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Polna Stalowa Wola 42 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza szkoła zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 23 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza szkoła zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 6 Stolarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 33 Posadzkarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 15 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza szkoła zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 28 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 5 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 1 Złotnik-jubiler 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 16 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 5 
Mechanik-monter 
maszyn i urządzeń 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 7 
Blacharz 
samochodowy 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 35 Fryzjer 

ZSZ 
E. 
Kwiatkowskiego 

Stalowa Wola 20 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

ZSZ 
E. 
Kwiatkowskiego 

Stalowa Wola 55 Ślusarz 

ZSZ 
E. 
Kwiatkowskiego 

Stalowa Wola 30 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Radomyśl Wielki 17 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Radomyśl Wielki 9 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Warszawska Mielec 31 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
2 

Jagiellończyka Mielec 11 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
2 

Jagiellończyka Mielec 11 Malarz-tapeciarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
2 

Jagiellończyka Mielec 17 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
2 

Jagiellończyka Mielec 16 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
2 

Jagiellończyka Mielec 26 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 

Kilińskiego Mielec 22 Monter mechatronik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 

Kilińskiego Mielec 12 Monter-elektronik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 

Kilińskiego Mielec 19 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 

Kilińskiego Mielec 20 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 

Kilińskiego Mielec 48 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna nr 2 w SOSW 

Królowej Jadwigi Mielec 4 Malarz-tapeciarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna nr 2 w SOSW 

Królowej Jadwigi Mielec 5 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 32 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 57 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 95 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 33 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Polna Dynów 31 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła ZAwodowa LUBELSKA 
Sokołów 
Małopolski 

13 Rzeźnik-wędliniarz 

Zasadnicza Szkoła ZAwodowa LUBELSKA 
Sokołów 
Małopolski 

22 
Kucharz małej 
gastronomii 

ZSZ Parkowa Czudec 1 Cukiernik 

ZSZ Parkowa Czudec 1 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

ZSZ Parkowa Czudec 13 Ślusarz 

ZSZ Parkowa Czudec 2 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Janka Bytnara Kolbuszowa 32 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Janka Bytnara Kolbuszowa 24 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Janka Bytnara Kolbuszowa 17 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa   Werynia 16 

Monter-instalator 
urządzeń 
technicznych w 
budownictwie 
wiejskim 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa   Werynia 12 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 1 Tapicer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 2 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 1 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 1 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 1 
Blacharz 
samochodowy 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 6 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 17 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 7 
Kucharz małej 
gastronomii 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Farna Łańcut 1 Fotograf 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Rakszawie 

Środkowa Rakszawa 24 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Armii Krajowej Łańcut 22 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Podzwierzyniec Łańcut 16 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Podzwierzyniec Łańcut 16 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Podzwierzyniec Łańcut 10 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna 

Mickiewicza Leżajsk 9 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 13 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 3 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 30 Monter mechatronik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 12 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 34 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 33 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 30 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 24 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 19 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 14 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 11 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
1 

Mickiewicza Leżajsk 14 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 1 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 2 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 1 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 3 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 12 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 2 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 2 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 1 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Łukasiewicza Nowa Sarzyna 8 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla 
Dorosłych 

Sucharskiego Rzeszów 11 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla 
Dorosłych 

Sucharskiego Rzeszów 17 
Kucharz małej 
gastronomii 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
11 

Sucharskiego Rzeszów 24 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
11 

Sucharskiego Rzeszów 11 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
11 

Sucharskiego Rzeszów 10 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Dąbrowskiego Rzeszów 6 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Dąbrowskiego Rzeszów 17 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
ZDZ w Rzeszowie 

Piłsudskiego Rzeszów 27 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
ZDZ w Rzeszowie 

Piłsudskiego Rzeszów 19 Monter-elektronik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
ZDZ w Rzeszowie 

Piłsudskiego Rzeszów 16 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
ZDZ w Rzeszowie 

Piłsudskiego Rzeszów 40 Fryzjer 

Szkoła Zawodowa Specjalna Marszałkowska Rzeszów 7 
Pracownik 
pomocniczy obsługi 
hotelowej 

Szkoła Zawodowa Specjalna Marszałkowska Rzeszów 13 Ogrodnik 

Szkoła Zawodowa Specjalna Marszałkowska Rzeszów 7 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
8 

Warszawska Rzeszów 26 Elektromechanik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
8 

Warszawska Rzeszów 61 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
8 

Warszawska Rzeszów 20 
Blacharz 
samochodowy 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
9 

Warszawska Rzeszów 5 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
9 

Warszawska Rzeszów 28 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
9 

Warszawska Rzeszów 14 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
9 

Warszawska Rzeszów 34 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
6 

Mikołaja Spytka 
Ligęzy 

Rzeszów 33 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
7 

Hetmańska Rzeszów 31 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Mickiewicza Ropczyce 27 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Mickiewicza Ropczyce 14 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Mickiewicza Ropczyce 7 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Zespole Szkół Agro-Technicznych 
im. W. Witosa w Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 32 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Zespole Szkół Agro-Technicznych 
im. W. Witosa w Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 28 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 Specjalna 

Wyszyńskiego Ropczyce 6 Cukiernik 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 Specjalna 

Wyszyńskiego Ropczyce 9 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 Specjalna 

Wyszyńskiego Ropczyce 3 Ogrodnik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Krasickiego Przeworsk 11 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Krasickiego Przeworsk 22 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Krasickiego Przeworsk 30 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Krasickiego Przeworsk 13 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Krasickiego Przeworsk 21 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa   Zarzecze 19 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna 

Szkolna Przeworsk 2 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Kościuszki Lubaczów 9 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 5 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 2 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 4 Monter-elektronik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 3 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 25 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 30 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 1 
Blacharz 
samochodowy 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 5 Lakiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 4 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 12 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 10 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Kościuszki 

Lubaczów 5 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 15 Stolarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 9 Elektryk 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 13 Blacharz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 12 Malarz-tapeciarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 11 
Monter izolacji 
budowlanych 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 12 Posadzkarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 14 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 37 Murarz 

Zasadnicza szkoła zawodowa Poniatowskiego Jarosław 13 Betoniarz-zbrojarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr Kraszewskiego Jarosław 10 Rzeźnik-wędliniarz 
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2 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Kraszewskiego Jarosław 19 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Kraszewskiego Jarosław 52 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Plac Mickiewicza Jarosław 47 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Radymnie 

Złota Góra Radymno 25 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa   Pawłosiów 16 Ogrodnik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Jana Pawła II Jarosław 10 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Jana Pawła II Jarosław 14 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 w Jarosławiu 

Św. Ducha Jarosław 28 Elektromechanik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 w Jarosławiu 

Św. Ducha Jarosław 45 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
4 w Jarosławiu 

Św. Ducha Jarosław 14 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna nr 2 

Stefana 
Czarnieckiego 

Przemyśl 6 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna Nr 3 

Mikołaja 
Kopernika 

Przemyśl 7 Krawiec 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna Nr 3 

Mikołaja 
Kopernika 

Przemyśl 9 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna Nr 3 

Mikołaja 
Kopernika 

Przemyśl 14 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
6 

Dworskiego Przemyśl 7 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
6 

Dworskiego Przemyśl 15 Elektromechanik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
6 

Dworskiego Przemyśl 66 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
6 

Dworskiego Przemyśl 22 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
6 

Dworskiego Przemyśl 30 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna Nr 1 

Kapitulna Przemyśl 16 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa   Nienadowa 21 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 11 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 2 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 6 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 2 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 1 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 3 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 7 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
numer 1 

Piłsudskiego Lesko 1 
Kucharz małej 
gastronomii 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 2 Rzeźnik-wędliniarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 1 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 1 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 4 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 3 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 1 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 17 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 1 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Przemysłowa Ustrzyki Dolne 24 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Gombrowicza Ustrzyki Dolne 9 
Pracownik 
pomocniczy obsługi 
hotelowej 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Zespole Szkół w Jedliczu 

Tysiąclecia Jedlicze 12 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa w 
Zespole Szkół w Jedliczu 

Tysiąclecia Jedlicze 14 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
2 

Zadwór Iwonicz 7 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
2 

Zadwór Iwonicz 5 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Zadwór Iwonicz 9 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Zadwór Iwonicz 10 
Mechanik-operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 21 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 1 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 9 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 7 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 22 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 27 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 3 
Monter instalacji i 
urządzeń 
sanitarnych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 17 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 12 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 17 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Słoneczna Brzozów 20 
Kucharz małej 
gastronomii 

2 i 3 letnia szkoła zawodowa Lewakowskiego Krosno 20 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

2 i 3 letnia szkoła zawodowa Lewakowskiego Krosno 28 Posadzkarz 

2 i 3 letnia szkoła zawodowa Lewakowskiego Krosno 15 Murarz 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 1 Stolarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 5 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 15 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 2 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 15 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 49 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 15 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 im. ks. Stanisława Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 1 Fotograf 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
7 w Krośnie 

Bema Krosno 5 Krawiec 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
7 w Krośnie 

Bema Krosno 7 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Tysiąclecia Krosno 13 Mechanik precyzyjny 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Tysiąclecia Krosno 13 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Tysiąclecia Krosno 57 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 w Sanoku 

SADOWA Sanok 19 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 w Sanoku 

SADOWA Sanok 13 
Monter izolacji 
budowlanych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
4 w Sanoku 

SADOWA Sanok 9 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 7 Krawiec 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 2 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 8 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 1 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 11 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 14 Ślusarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 9 Lakiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
5 

Jagiellońska Sanok 33 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Jana III 
Sobieskiego 

Sanok 29 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 w Sanoku 

Stróżowska Sanok 10 
Elektromechanik 
pojazdów 
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samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 w Sanoku 

Stróżowska Sanok 16 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 Sanoku 

Stróżowska Sanok 19 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna Im. Gen. Józefa Hallera 

Staszica Jasło 8 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Specjalna Im. Gen. Józefa Hallera 

Staszica Jasło 8 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 8 Krawiec 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 1 Rzeźnik-wędliniarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 3 Piekarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 14 Cukiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 1 Elektromechanik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 12 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 1 Elektryk 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 17 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 1 
Mechanik-monter 
maszyn i urządzeń 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 2 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 2 Lakiernik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 5 Sprzedawca 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 53 Fryzjer 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 33 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
2 

Staszica Jasło 1 Fotograf 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
5 

Szkolna Jasło 25 
Technolog robót 
wykończeniowych w 
budownictwie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
5 

Szkolna Jasło 35 Posadzkarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
5 

Szkolna Jasło 11 Murarz 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 
3 

Szkolna Jasło 19 
Kucharz małej 
gastronomii 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Staszica Jasło 7 Elektromechanik 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Staszica Jasło 42 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 
1 

Staszica Jasło 24 
Operator obrabiarek 
skrawających 

Technikum Mickiewicza Strzyżów 12 Technik handlowiec 

Technikum Mickiewicza Strzyżów 27 Technik ekonomista 
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Technikum Mickiewicza Strzyżów 23 Technik informatyk 

Technikum Mickiewicza Strzyżów 15 Technik mechanik 

Technikum Drzewne ks. Markiewicza Miejsce Piastowe 14 
Technik technologii 
drewna 

Technikum Poligraficzne ks. Markiewicza Miejsce Piastowe 21 Technik poligraf 

Technikum Informatyczne ks. Markiewicza Miejsce Piastowe 32 Technik informatyk 

Zespół Szkół im. T. Kościuszki w 
Wysokiej 

  Wysoka 26 Technik hotelarstwa 

Zespół Szkół im. T. Kościuszki w 
Wysokiej 

  Wysoka 25 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Nr 1 Wyspiańskiego 
Sędziszów 
Małopolski 

47 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum Nr 1 Wyspiańskiego 
Sędziszów 
Małopolski 

13 Technik handlowiec 

Technikum Nr 1 Wyspiańskiego 
Sędziszów 
Małopolski 

12 Technik informatyk 

Technikum Nr 1 Wyspiańskiego 
Sędziszów 
Małopolski 

29 Technik mechanik 

Technikum Nr 1 Wyspiańskiego 
Sędziszów 
Małopolski 

13 Technik elektryk 

Technikum Nr 1 Wyspiańskiego 
Sędziszów 
Małopolski 

11 Technik elektronik 

Technikum Zielona Oleszyce 8 Technik agrobiznesu 

Technikum 
Zielona Oleszyce 21 

Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum 
Zielona Oleszyce 11 

Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum nr 2 Dworskiego Przemyśl 6 Technik handlowiec 

Technikum nr 2 Dworskiego Przemyśl 52 Technik ekonomista 

Technikum nr 2 Dworskiego Przemyśl 12 Technik agrobiznesu 

Technikum nr 1 Bakończycka Przemyśl 35 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum nr 1 Bakończycka Przemyśl 23 
Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych 

Technikum nr 1 Bakończycka Przemyśl 58 Technik hotelarstwa 

Technikum nr 1 Bakończycka Przemyśl 16 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum nr 1 Bakończycka Przemyśl 5 
Technik technologii 
odzieży 

Technikum Nr 1 PROF. W. PAŃKI Brzozów 12 Technik handlowiec 
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Technikum Nr 1 PROF. W. PAŃKI Brzozów 58 Technik ekonomista 

Technikum Nr 1 PROF. W. PAŃKI Brzozów 41 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Nr 4 w Krośnie 
Bohaterów 
Westerplatte 

Krosno 31 Technik logistyk 

Technikum Nr 4 w Krośnie 
Bohaterów 
Westerplatte 

Krosno 15 Technik wiertnik 

Technikum Nr 4 w Krośnie 
Bohaterów 
Westerplatte 

Krosno 13 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum Nr 4 w Krośnie 
Bohaterów 
Westerplatte 

Krosno 13 
Technik górnictwa 
otworowego 

Technikum Nr 4 w Krośnie 
Bohaterów 
Westerplatte 

Krosno 17 Technik geolog 

Technikum w Iwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 25 Kucharz 

Technikum w Iwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 25 Kelner 

Technikum w Iwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 18 
Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych 

Technikum w Iwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdrój 21 Technik hotelarstwa 

Technikum nr 2 w Dębicy Ignacego Lisa Dębica 30 Technik informatyk 

Technikum nr 2 w Dębicy Ignacego Lisa Dębica 26 Technik elektryk 

Technikum nr 2 w Dębicy Ignacego Lisa Dębica 55 Technik elektronik 

Technikum nr 3 Ogrodowa Dębica 23 Technik handlowiec 

Technikum nr 3 Ogrodowa Dębica 109 Technik ekonomista 

Technikum nr 3 Ogrodowa Dębica 61 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Hotelarstwa, 
Technikum Żywienia i 
Gospodarstwa Domowego, 
Technikum Kelner, Technikum 
Ochrony środowiska 

  Pustków 11 Kelner 

Technikum Hotelarstwa, 
Technikum Żywienia i 
Gospodarstwa Domowego, 
Technikum Kelner, Technikum 
Ochrony środowiska 

  Pustków 43 Technik hotelarstwa 

Technikum Hotelarstwa, 
Technikum Żywienia i 
Gospodarstwa Domowego, 
Technikum Kelner, Technikum 
Ochrony środowiska 

  Pustków 26 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Hotelarstwa, 
Technikum Żywienia i 
Gospodarstwa Domowego, 
Technikum Kelner, Technikum 
Ochrony środowiska 

  Pustków 13 
Technik ochrony 
środowiska 
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Technikum Rzeszowska Dębica 46 Technik mechatronik 

Technikum Rzeszowska Dębica 26 
Technik 
telekomunikacji 

Technikum Rzeszowska Dębica 25 Technik mechanik 

Technikum Rzeszowska Dębica 20 Technik elektryk 

Technikum Rzeszowska Dębica 54 
Technik 
budownictwa 

Technikum w Zespole Szkół Klecie Brzostek 16 Technik agrobiznesu 

Technikum w Zespole Szkół Klecie Brzostek 31 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum w Zespole Szkół Klecie Brzostek 26 
Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 

Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 33 Technik hotelarstwa 

Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 40 Technik ekonomista 

Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 30 Technik agrobiznesu 

Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 20 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 22 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 20 Kucharz 

Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 24 
Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych 

Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 10 Technik handlowiec 

Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 15 Technik ekonomista 

Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 23 Technik informatyk 

Technikum Św. Barbary Tarnobrzeg 26 Technik informatyk 

Technikum Św. Barbary Tarnobrzeg 12 
Technik 
drogownictwa 

Technikum Św. Barbary Tarnobrzeg 12 
Technik urządzeń 
sanitarnych 

Technikum Św. Barbary Tarnobrzeg 13 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum Św. Barbary Tarnobrzeg 10 Technik geodeta 

Technikum Św. Barbary Tarnobrzeg 29 
Technik 
budownictwa 

Prywatne Technikum Fryzjerskie 
W Tarnobrzegu 

ŚW.BARBARY Tarnobrzeg 4 
Technik usług 
fryzjerskich 

Techniku 4-letnie Kopernika Tarnobrzeg 18 Technik mechanik 

Techniku 4-letnie Kopernika Tarnobrzeg 26 Technik elektronik 

Technikum Mikołaja Reja Nowa Dęba 19 Technik hotelarstwa 

Technikum Żwirki i Wigury Gorzyce 12 Technik ekonomista 

Technikum Żwirki i Wigury Gorzyce 11 Technik informatyk 

Technikum Żwirki i Wigury Gorzyce 16 Technik mechanik 

Technikum 4 letnie Kościuszki Nowa Dęba 9 Technik handlowiec 

Technikum 4 letnie Kościuszki Nowa Dęba 12 Technik informatyk 
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Technikum 4 letnie Kościuszki Nowa Dęba 16 Technik mechanik 

Technikum - Jeżowe 29 
Technik 
budownictwa 

Technikum Mechaniczne 
Technikum Przemysłu Drzewnego 
4 letnie 

Piłsudskiego 
Rudnik nad 
Sanem 

18 
Technik technologii 
drewna 

Technikum Mechaniczne 
Technikum Przemysłu Drzewnego 
4 letnie 

Piłsudskiego 
Rudnik nad 
Sanem 

25 Technik mechanik 

Technikum Sandomierska Nisko 61 Technik informatyk 

Technikum Sandomierska Nisko 25 Technik elektryk 

Technikum Sandomierska Nisko 45 Technik elektronik 

Technikum Polna Stalowa Wola 25 Kucharz 

Technikum Polna Stalowa Wola 28 Kelner 

Technikum Polna Stalowa Wola 12 Technik handlowiec 

Technikum Polna Stalowa Wola 47 Technik ekonomista 

Technikum Polna Stalowa Wola 28 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Polna Stalowa Wola 23 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum 1-go Sierpnia Stalowa Wola 20 
Technik urządzeń 
sanitarnych 

Technikum 1-go Sierpnia Stalowa Wola 20 
Technik technologii 
odzieży 

Technikum 1-go Sierpnia Stalowa Wola 63 
Technik 
budownictwa 

Technikum Hutnicza Stalowa Wola 26 Technik mechanik 

Technikum E. 
Kwiatkowskiego 

Stalowa Wola 66 Technik mechanik 

Technikum E. 
Kwiatkowskiego 

Stalowa Wola 51 Technik elektronik 

Technikum nr 1 dla Dorosłych Warszawska Mielec 5 Technik ekonomista 

Technikum Nr 1 Warszawska Mielec 82 Technik ekonomista 

Technikum Nr 2 Jagiellończyka Mielec 7 
Technik urządzeń 
sanitarnych 

Technikum Nr 2 Jagiellończyka Mielec 37 
Technik 
budownictwa 

Technikum Nr 4 Kilińskiego Mielec 58 Technik hotelarstwa 

Technikum Nr 4 Kilińskiego Mielec 50 Technik mechatronik 

Technikum Nr 4 Kilińskiego Mielec 12 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum Nr 4 Kilińskiego Mielec 15 Technik elektryk 

Technikum Nr 4 Kilińskiego Mielec 12 Technik elektronik 

Technikum Nr 3 
Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 33 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 
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Technikum Nr 3 
Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 27 
Technik mechanik 
lotniczy 

Technikum Nr 3 
Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 34 Technik informatyk 

Technikum Nr 3 
Kazimierza 
Jagiellończyka 

Mielec 84 Technik mechanik 

Technikum Polna Dynów 19 Technik handlowiec 

Technikum Polna Dynów 34 Technik informatyk 

Technikum Polna Dynów 32 Technik mechanik 

Technikum LUBELSKA 
Sokołów 
Małopolski 

13 Kucharz 

Technikum LUBELSKA 
Sokołów 
Małopolski 

9 Technik handlowiec 

Technikum LUBELSKA 
Sokołów 
Małopolski 

22 Technik informatyk 

Technikum   Trzciana 22 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum   Trzciana 21 Technik weterynarii 

Technikum   Trzciana 23 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum   Trzciana 11 Technik geodeta 

Technikum   Trzciana 14 
Technik 
budownictwa 

Technikum Parkowa Czudec 14 Kucharz 

Technikum Parkowa Czudec 32 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Parkowa Czudec 13 
Technik 
budownictwa 

Technikum Janka Bytnara Kolbuszowa 16 Technik informatyk 

Technikum Janka Bytnara Kolbuszowa 10 
Technik technologii 
drewna 

Technikum Janka Bytnara Kolbuszowa 25 Technik mechanik 

Czteroletnie Technikum   Werynia 9 Technik ekonomista 
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Czteroletnie Technikum   Werynia 29 Technik agrobiznesu 

Czteroletnie Technikum   Werynia 38 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Czteroletnie Technikum   Werynia 12 
Technik technologii 
żywności 

Technikum Nr 2 Farna Łańcut 40 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum Nr 2 Farna Łańcut 25 Technik handlowiec 

Technikum Nr 2 Farna Łańcut 35 Technik ekonomista 

Technikum W Rakszawie Środkowa Rakszawa 10 
Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych 

Technikum W Rakszawie Środkowa Rakszawa 16 Technik hotelarstwa 

Technikum W Rakszawie Środkowa Rakszawa 24 
Technik 
budownictwa 

Technikum Nr 3 Armii Krajowej Łańcut 14 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum Nr 3 Armii Krajowej Łańcut 13 
Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 

Technikum Nr 3 Armii Krajowej Łańcut 24 Technik mechanik 

Technikum Nr 1 Podzwierzyniec Łańcut 25 
Technik 
teleinformatyk 

Technikum Nr 1 Podzwierzyniec Łańcut 15 Technik informatyk 

Technikum Nr 1 Podzwierzyniec Łańcut 32 Technik mechatronik 

Technikum Nr 1 Podzwierzyniec Łańcut 15 Technik mechanik 

Technikum Nr 1 Podzwierzyniec Łańcut 10 Technik elektronik 

Technikum nr 2 
M.C.Skłodowskie
j 

Leżajsk 31 Technik ekonomista 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 42 
Technik pojazdów 
samochodowych 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 11 Kucharz 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 36 Technik hotelarstwa 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 21 Technik handlowiec 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 11 Technik agrobiznesu 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 42 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
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domowego 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 32 Technik informatyk 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 34 Technik mechatronik 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 12 
Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 27 Technik mechanik 

Technikum Nr 1 Mickiewicza Leżajsk 20 Technik elektronik 

Technikum nr 12 Sucharskiego Rzeszów 9 
Technik urządzeń 
sanitarnych 

Technikum nr 12 Sucharskiego Rzeszów 24 Technik geodeta 

Technikum nr 12 Sucharskiego Rzeszów 20 
Technik 
budownictwa 

Technikum nr 8 Dąbrowskiego Rzeszów 54 Technik elektryk 

Technikum nr 8 Dąbrowskiego Rzeszów 24 Technik elektronik 

Technikum ZDZ w Rzeszowie Piłsudskiego Rzeszów 56 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum ZDZ w Rzeszowie Piłsudskiego Rzeszów 13 Technik informatyk 

Technikum ZDZ w Rzeszowie Piłsudskiego Rzeszów 12 Technik mechanik 

Technikum ZDZ w Rzeszowie Piłsudskiego Rzeszów 16 Technik elektronik 

Technikum Nr 2 Rejtana Rzeszów 35 Technik ekonomista 

Technikum Nr 5 Hoffmanowej Rzeszów 29 Technik handlowiec 

Technikum Nr 5 Hoffmanowej Rzeszów 108 Technik ekonomista 

Technikum Nr 1 Towarnickiego Rzeszów 14 
Technik urządzeń 
sanitarnych 

Technikum Nr 1 Towarnickiego Rzeszów 51 
Technik 
budownictwa 

Technikum nr 6 Hetmańska Rzeszów 135 Technik informatyk 

Technikum nr 6 Hetmańska Rzeszów 139 Technik elektronik 
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Technikum nr 11 Warszawska Rzeszów 54 Technik mechatronik 

Technikum nr 11 Warszawska Rzeszów 87 Technik mechanik 

Technikum nr 10 Warszawska Rzeszów 31 Kucharz 

Technikum nr 10 Warszawska Rzeszów 32 Kelner 

Technikum nr 10 Warszawska Rzeszów 23 
Technik technologii 
żywności 

Technikum nr 10 Warszawska Rzeszów 10 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum nr 10 Warszawska Rzeszów 16 Technik analityk 

Technikum nr 4 
Mikołaja Spytka 
Ligęzy 

Rzeszów 62 Kucharz 

Technikum nr 4 
Mikołaja Spytka 
Ligęzy 

Rzeszów 48 Kelner 

Technikum nr 4 
Mikołaja Spytka 
Ligęzy 

Rzeszów 31 
Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych 

Technikum nr 4 
Mikołaja Spytka 
Ligęzy 

Rzeszów 99 Technik hotelarstwa 

Technikum nr 4 
Mikołaja Spytka 
Ligęzy 

Rzeszów 69 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Nr 7 Hetmańska Rzeszów 59 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum Nr 7 Hetmańska Rzeszów 27 
Technik mechanik 
lotniczy 

Technikum Nr 7 Hetmańska Rzeszów 84 Technik mechanik 

Technikum Nr 7 Hetmańska Rzeszów 21 Technik elektronik 

Technikum Nr 13 im. Mikołaja 
Kopernika 

Miłocińska Rzeszów 21 Technik hotelarstwa 

Technikum Nr 13 im. Mikołaja 
Kopernika 

Miłocińska Rzeszów 36 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszów 14 
Technik 
teleinformatyk 

Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszów 53 Technik informatyk 

Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszów 64 Technik mechanik 

Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszów 42 Technik elektronik 

Technikum Mickiewicza Ropczyce 13 
Technik usług 
pocztowych i 
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telekomunikacyjnych 

Technikum Mickiewicza Ropczyce 31 Technik hotelarstwa 

Technikum Mickiewicza Ropczyce 17 Technik handlowiec 

Technikum Mickiewicza Ropczyce 19 Technik ekonomista 

Technikum Mickiewicza Ropczyce 21 Technik mechatronik 

Technikum Mickiewicza Ropczyce 64 Technik mechanik 

Technikum Mickiewicza Ropczyce 21 
Technik 
budownictwa 

Technikum w Zespole Szkół Agro-
Technicznych im. W. Witosa w 
Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 24 Kucharz 

Technikum w Zespole Szkół Agro-
Technicznych im. W. Witosa w 
Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 20 Kelner 

Technikum w Zespole Szkół Agro-
Technicznych im. W. Witosa w 
Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 29 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum w Zespole Szkół Agro-
Technicznych im. W. Witosa w 
Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 26 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum w Zespole Szkół Agro-
Technicznych im. W. Witosa w 
Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 24 Technik informatyk 

Technikum w Zespole Szkół Agro-
Technicznych im. W. Witosa w 
Ropczycach 

Adama 
Mickiewicza 

Ropczyce 53 Technik geodeta 

Technikum Informatyczne Rynek Sieniawa 12 Technik informatyk 

Technikum M.Konopnickiej Kańczuga 19 Technik hotelarstwa 

Technikum M.Konopnickiej Kańczuga 20 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum M.Konopnickiej Kańczuga 30 Technik mechanik 

Technikum Krasickiego Przeworsk 42 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Krasickiego Przeworsk 43 Technik informatyk 

Technikum Krasickiego Przeworsk 20 Technik mechanik 

Technikum Krasickiego Przeworsk 17 
Technik 
budownictwa 

Technikum   Zarzecze 22 Technik ekonomista 
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Technikum   Zarzecze 21 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum   Zarzecze 12 Technik rolnik 

Technikum Kosciuszki Lubaczów 17 Technik ekonomista 

Technikum Kosciuszki Lubaczów 15 Technik mechanik 

Technikum nr 6 Św. Ducha Jarosław 30 
Technik 
drogownictwa 

Technikum nr 6 Św. Ducha Jarosław 57 Technik geodeta 

Technikum Nr 2 Mickiewicza Radymno 22 Technik ekonomista 

Technikum 4-Letnie Poniatowskiego Jarosław 19 
Technik urządzeń 
sanitarnych 

Technikum 4-Letnie Poniatowskiego Jarosław 26 
Technik 
budownictwa 

Technikum Nr 1 Kraszewskiego Jarosław 24 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Nr 1 Kraszewskiego Jarosław 26 
Technik technologii 
żywności 

Technikum Nr 1 Kraszewskiego Jarosław 24 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum Pl. Mickiewicza Jarosław 32 Technik handlowiec 

Technikum Pl. Mickiewicza Jarosław 46 Technik ekonomista 

Technikum Nr 1 W Radymnie Złota Góra Radymno 19 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Nr 1 W Radymnie Złota Góra Radymno 16 
Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 

Technikum Nr 5 3 Maja Jarosław 28 Technik informatyk 

Technikum Nr 5 3 Maja Jarosław 26 
Technik technologii 
odzieży 

Technikum   Pawłosiów 10 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum   Pawłosiów 10 Technik ogrodnik 

Technikum   Pawłosiów 22 Technik informatyk 

Technikum nr 2 w Jarosławiu Św. Ducha Jarosław 36 Technik informatyk 

Technikum nr 2 w Jarosławiu Św. Ducha Jarosław 54 Technik mechanik 

Technikum nr 2 w Jarosławiu Św. Ducha Jarosław 26 Technik elektronik 
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Technikum Informatyczne w 
Birczy 

Parkowa Bircza 16 Technik informatyk 

Technikum Nr 8 Dworskiego Przemyśl 28 Technik logistyk 

Technikum Nr 8 Dworskiego Przemyśl 46 Technik informatyk 

Technikum Nr 8 Dworskiego Przemyśl 27 Technik mechatronik 

Technikum Nr 8 Dworskiego Przemyśl 22 Technik elektryk 

Technikum nr 6 Dworskiego Przemyśl 30 Technik mechanik 

Technikum nr 6 Dworskiego Przemyśl 27 
Technik 
budownictwa 

Technikum Nr 4 Kilińskiego Przemyśl 21 
Technik 
teleinformatyk 

Technikum Nr 4 Kilińskiego Przemyśl 47 Technik elektronik 

Technikum   Nienadowa 19 
Technik pojazdów 
samochodowych 

Technikum   Nienadowa 22 Technik ekonomista 

Technikum numer 2 Piłsudskiego Lesko 10 Technik informatyk 

Technikum numer 2 Piłsudskiego Lesko 8 
Technik technologii 
drewna 

Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawła II Lesko 18 Technik hotelarstwa 

Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawła II Lesko 25 Technik ekonomista 

Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawła II Lesko 9 Technik agrobiznesu 

Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawła II Lesko 13 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawła II Lesko 13 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum Hotelarskie, 
Technikum Handlowe, Technikum 
Organizacji Usług 
Gastronomicznych 

PRZEMYSŁOWA Ustrzyki Dolne 15 
Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych 

Technikum Hotelarskie, 
Technikum Handlowe, Technikum 
Organizacji Usług 
Gastronomicznych 

PRZEMYSŁOWA Ustrzyki Dolne 31 Technik hotelarstwa 
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Technikum w Zespole Szkół w 
Jedliczu 

Tysiąclecia Jedlicze 24 Technik mechanik 

Technikum Zadwór Iwonicz 16 Technik ekonomista 

Technikum Zadwór Iwonicz 29 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Zadwór Iwonicz 13 
Technik architektury 
krajobrazu 

Technikum Zadwór Iwonicz 16 Technik informatyk 

Technikum Zadwór Iwonicz 23 
Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 

Technikum nr 2 Słoneczna Brzozów 35 
Technik 
drogownictwa 

Technikum nr 2 Słoneczna Brzozów 18 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum nr 2 Słoneczna Brzozów 41 
Technik 
budownictwa 

T Nr 7 Czajkowskiego Krosno 33 Technik ekonomista 

4-letnie technikum w zespole Lewakowskiego Krosno 30 
Technik architektury 
krajobrazu 

4-letnie technikum w zespole Lewakowskiego Krosno 53 
Technik 
budownictwa 

Technikum Nr 2 im. ks. Stanisława 
Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 31 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum Nr 2 im. ks. Stanisława 
Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 21 Kucharz 

Technikum Nr 2 im. ks. Stanisława 
Szpetnara 

ks. St. Szpetnara Krosno 18 Technik handlowiec 

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 29 
Technik usług 
pocztowych i 
telekomunikacyjnych 

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 16 Technik handlowiec 

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 62 Technik ekonomista 

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 15 
Technik technologii 
odzieży 

Technikum Nr 3 Tysiąclecia Krosno 47 
Technik pojazdów 
samochodowych 

Technikum Nr 3 Tysiąclecia Krosno 55 Technik mechatronik 

Technikum Nr 3 Tysiąclecia Krosno 25 Technik mechanik 

Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 20 
Technik 
teleinformatyk 

Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 33 Technik informatyk 
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Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 13 Technik elektryk 

Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 27 Technik elektronik 

Technikum Nr 4 w Sanoku Sadowa Sanok 11 
Technik 
drogownictwa 

Technikum Nr 4 w Sanoku Sadowa Sanok 21 Technik geodeta 

Technikum Nr 4 w Sanoku Sadowa Sanok 56 
Technik 
budownictwa 

Technikum nr 5 Jagiellońska Sanok 25 
Technik usług 
fryzjerskich 

Technikum nr 5 Jagiellońska Sanok 18 
Technik technologii 
żywności 

Technikum nr 1 
Jana III 
Sobieskiego 

Sanok 25 Technik logistyk 

Technikum nr 1 
Jana III 
Sobieskiego 

Sanok 30 Technik hotelarstwa 

Technikum nr 1 
Jana III 
Sobieskiego 

Sanok 49 Technik ekonomista 

Technikum nr 1 
Jana III 
Sobieskiego 

Sanok 26 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum Nr 2 w Sanoku Stróżowska Sanok 24 
Technik pojazdów 
samochodowych 

Technikum Nr 2 w Sanoku Stróżowska Sanok 18 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum Nr 2 w Sanoku Stróżowska Sanok 21 Technik mechanik 

Technikum Nr 3 w Sanoku Stróżowska Sanok 28 
Technik pojazdów 
samochodowych 

Technikum Nr 3 w Sanoku Stróżowska Sanok 59 Technik informatyk 

Technikum Nr 3 w Sanoku Stróżowska Sanok 16 Technik mechatronik 

Technikum Nr 3 w Sanoku Stróżowska Sanok 56 Technik mechanik 

Technikum Nr 3 w Sanoku Stróżowska Sanok 16 Technik elektryk 

Technikum Informatyczne w 
Korczynie 

A.Fredry Korczyna 15 Technik informatyk 

Technikum Zaoczne dla Dorosłych 
Stowarzyszenia Absolwentów 
Szkół Rolniczych w Trzcinicy 

  Trzcinica 19 Technik ogrodnik 

Technikum nr 2 Staszica Jasło 25 
Technik technologii 
żywności 
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ZS Technikum Mickiewicza Nowy Żmigród 24 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum nr 4 z oddziałami 
integracyjnymi 

Sokoła Jasło 28 Technik handlowiec 

Technikum nr 4 z oddziałami 
integracyjnymi 

Sokoła Jasło 61 Technik ekonomista 

Technikum Nr 5 Szkolna Jasło 22 Technik geodeta 

Technikum Nr 5 Szkolna Jasło 50 
Technik 
budownictwa 

Technikum Nr 3 Szkolna Jasło 24 Kucharz 

Technikum Nr 3 Szkolna Jasło 27 
Technik organizacji 
usług 
gastronomicznych 

Technikum Nr 3 Szkolna Jasło 19 Technik mechatronik 

Technikum Nr 3 Szkolna Jasło 29 
Technik ochrony 
środowiska 

Technikum Nr 3 Szkolna Jasło 19 Technik analityk 

Technikum nr 1 Staszica Jasło 58 Technik informatyk 

Technikum nr 1 Staszica Jasło 30 Technik mechanik 

Technikum nr 1 Staszica Jasło 28 Technik elektryk 

Technikum - Trzcinica 32 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Technikum - Trzcinica 10 Technik ogrodnik 

Technikum - Trzcinica 19 Technik informatyk 

TU Zielona Oleszyce 7 Kucharz 

Niepubliczne Uzupełniające 
Technikum Mechaniczne dla 
Dorosłych 

Wł Sikorskiego Tarnobrzeg 23 Technik mechanik 

Niepubliczne Uzupełniające 
Technikum Budowlane Dla 
Dorosłych 

Św.Barbary Tarnobrzeg 56 
Technik 
budownictwa 

Niepubliczne Uzupełniające 
Technikum Fryzjerskie Dla 
Dorosłych 

Św.Barbary Tarnobrzeg 29 
Technik usług 
fryzjerskich 

Niepubliczne Uzupełniające 
Technikum Gastronomiczne dla 
Dorosłych 

Kopernika Tarnobrzeg 10 
Technik technologii 
żywności 

Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych Towarzystwa Wiedzy 
Powszechnej w Tarnobrzegu 

Św.Barbary Tarnobrzeg 6 Technik mechanik 
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Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych Towarzystwa Wiedzy 
Powszechnej w Tarnobrzegu 

Św.Barbary Tarnobrzeg 5 
Technik 
budownictwa 

Technikum uzupełniające Kopernika Tarnobrzeg 6 Technik handlowiec 

Technikum uzupełniające Kopernika Tarnobrzeg 13 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Prywatne Uzupełniające 
Technikum Mechaniczne Dla 
Dorosłych W Tarnobrzegu 

Św.Barbary Tarnobrzeg 65 Technik mechanik 

Uzupełniajace Niepubliczne 
Zaoczne Technikum Mechaniczne 
dla Doroslych 

  Gorzyce 10 Technik mechanik 

Tuzd Żwirki I Wigury Gorzyce 9 Technik mechanik 

Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych 

Piłsudskiego 
Rudnik nad 
Sanem 

13 Technik mechanik 

Zaoczne Uzupełniające 
Technikum Zawodowe 

Kwiatkowskiego Stalowa Wola 48 Technik mechanik 

Zaoczne Uzupełniające 
Technikum Zawodowe 

Kwiatkowskiego Stalowa Wola 8 Technik elektryk 

Zaoczne Uzupełniające 
Technikum Zawodowe 

Kwiatkowskiego Stalowa Wola 26 
Technik 
budownictwa 

Technikum Uzupełniające Polna Stalowa Wola 12 Kucharz 

Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych 

Sucharskiego Rzeszów 9 
Technik technologii 
żywności 

Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych 

Sucharskiego Rzeszów 17 Technik mechanik 

Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych 

Sucharskiego Rzeszów 11 Technik elektryk 

Technikum Uzupełniające nr 2 Warszawska Rzeszów 8 
Technik pojazdów 
samochodowych 

Technikum Uzupełniajace nr 3 Warszawska Rzeszów 20 Kucharz 

Uzupełniające Technikum Poniatowskiego Jarosław 15 Technik handlowiec 

Uzupełniające Technikum Poniatowskiego Jarosław 14 Technik mechanik 

Uzupełniające Technikum Poniatowskiego Jarosław 14 
Technik 
budownictwa 

TECHNIKUM UZUPEŁNIAJ ĄCE 
DLA DLA DOROSŁYCH 

ZŁOTA GÓRA Radymno 8 
Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 

Technikum Uzupełniające nr 2 Dworskiego Przemyśl 4 Technik mechanik 

Technikum Uzupełniające nr 2 Dworskiego Przemyśl 1 
Technik 
budownictwa 

Uzupełniające Technikum Dla 
Dorosłych 

Bilana Przemyśl 10 Technik mechanik 
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Uzupełniające Technikum Dla 
Dorosłych 

Bilana Przemyśl 5 
Technik 
budownictwa 

Technikum Uzupełniające dla 
dorosłych 

Słoneczna Brzozów 6 
Technik 
budownictwa 

Technikum Uzupełniające Nr 1 dla 
Dorosłych 

Czajkowskiego Krosno 4 
Technik technologii 
szkła 

Technikum Uzupełniające Nr 1 dla 
Dorosłych 

Czajkowskiego Krosno 28 Technik mechanik 

Technikum Uzupełniające Nr 1 dla 
Dorosłych 

Czajkowskiego Krosno 7 
Technik 
budownictwa 

Technikum Uzupełniające dla 
Dorosłych w Sanoku 

Sadowa Sanok 5 
Technik 
budownictwa 

Technikum Uzupełniające nr 1 Sobieskiego Sanok 14 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

Społeczne Technikum 
Uzupełniające STO w Jaśle 

Staszica Jasło 13 Technik mechanik 

Technikum Uzupełniające nr 2 Staszica Jasło 13 
Technik technologii 
żywności 

 

4.5. Podstawowe dane dot. rynku pracy w województwie podkarpackim  
 

Stopa bezrobocia, z uwzględnieniem danych społeczno-demograficznych osób 
pozostających bez zatrudnienia w latach 2007-2012 

 
Tabela 1. Stopa bezrobocia w województwie podkarpackim w latach 2007-2012 

  2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Stopa bezrobocia w województwie 
podkarpackim 14,4 12,6 15,1 15,1 15,2 15,3 

% bezrobotnych kobiet 58 55,5 50,1 51,6 52,9 52,7 

% bezrobotnych zamieszkałych na obszarach 
wiejskich 62,6 62,8 62,5 62,3 62,4 61,7 

Bezrobotni wg wieku             

18-24 21,48% 22,70% 25,30% 24,50% 23,80% 23,10% 

25-34 30,35% 30,70% 30,30% 30,90% 31,20% 31,10% 

35-44 22,17% 21,10% 19,80% 19,60% 19,70% 20,00% 

45-54 20,88% 19,90% 18,60% 18,20% 17,60% 17,20% 

55-59 4,44% 4,80% 5,10% 5,60% 6,30% 6,80% 

60-64 0,68% 0,80% 0,90% 1,20% 1,50% 1,80% 

Bezrobotni wg wykształcenia             

wyższe 7,81% 9,20% 10,20% 11,70% 12,80% 13,10% 

policealne i średnie zawodowe 24,37% 24,80% 25,50% 25,30% 25,50% 25,90% 

średnie ogólnokształcące 8,93% 9,80% 10,30% 10,40% 10,50% 10,80% 

zasadnicze zawodowe 32,42% 31,90% 31,50% 30,90% 30,20% 29,70% 
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Źródło: www.wup-rzeszow.pl 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim we wrześniu 
2012” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2011” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2010” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2009” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2008” 
„Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie podkarpackim w grudniu 2007” 
 
 
Dane nt. ofert pracy, zawodów nadwyżkowych i deficytowych 

 
Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w podziale na płeć oraz 
oferty pracy w woj. podkarpackim  

 2000 2008 2009 

Bezrobotni zarejestrowani 182168 115567 141944 

mężczyźni 84898 51445 70786 

kobiety  97270 64122 71158 

Oferty pracy 31625 51046 472623 

liczba osób na jedną ofertę pracy 1059 176 156 

    
Źródło:    
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS_10w06_11.pdf 

 
Do powiatowych urzędów pracy w województwie podkarpackim w okresie 2011 roku 
zgłoszono ogółem 42 554 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Większość 
zgłoszonych przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy ofert dotyczyła sektora 
prywatnego – 79,1 %, a mniejszość została wygenerowana przez sektor publiczny – 20,9 %. 
W 2011 roku na terenie województwa podkarpackiego na jedno wolne miejsce pracy 
i aktywizacji zawodowej przypadało średnio 40 bezrobotnych (w okresie 2010 roku na jedną 
ofertę pracy przypadało ok. 29 bezrobotnych).  
 
Najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszono w następujących 
grupach zawodowych i zawodach: 
- pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 12 110 (tj. 28,8 % ogółu zgłoszonych wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym: 

 robotnik gospodarczy – 3726 ofert pracy 

 sprzedawca – 3246 

 telemarketer – 816 

 kucharz – 587 

 kasjer handlowy – 544 

 pracownik ochrony fizycznej bez licencji – 475 

 kelner – 325 

 fryzjer – 302 

 doradca klienta – 267 

 barman – 252 

 technik handlowiec – 195 

 sprzedawca w stacji paliw – 146 

 kosmetyczka – 144 

gimnazjalne i poniżej 26,47% 24,40% 22,50% 21,80% 20,90% 20,50% 

osoby niepełnosprawne 1,80% 3,10% 3,60% 3,70% 3,90% 4,10% 
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 pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia – 117 

 sprzedawca w branży mięsnej – 99 

 kucharz małej gastronomii – 89 
- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 8 100 (tj. 19,3 % ogółu zgłoszonych 
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym: 

 murarz – 555 

 ślusarz – 404 

 mechanik pojazdów samochodowych – 364 

 brukarz – 334 

 cieśla – 290 

 stolarz – 244 

 operator obrabiarek sterowanych numerycznie – 231 

 zbrojarz – 222 

 monter instalacji i urządzeń sanitarnych – 175 

 mechanik samochodów osobowych – 173 

 szwaczka – 168 

 elektromonter (elektryk) zakładowy – 154 

 technolog robót wykończeniowych w budownictwie – 137 

 stolarz meblowy – 136 

 krawiec – 136 

 spawacz metodą MIG – 135 

 tokarz w metalu – 134 

 elektryk – 129 

 tynkarz – 122 

 elektromonter instalacji elektrycznych – 122 

 piekarz – 121 

 spawacz metodą MAG – 119 
- pracownicy przy pracach prostych - 5 135 (tj. 12,2 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc 
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym najwięcej w : 

 robotnik budowlany – 1178 

 sprzątaczka biurowa – 833 

 pomoc kuchenna – 499 

 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 385 

 dozorca – 372 

 robotnik placowy – 318 

 robotnik drogowy – 201 

 pakowacz – 157 
- pracownicy biurowi - 4 719 (tj. 11,2 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej) w tym: 

 technik prac biurowych – 1947 

 magazynier – 757 

 pozostali pracownicy obsługi biurowej – 503 

 pracownik kancelaryjny – 302 

 sekretarka – 214 

 pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani – 147 

 asystent do spraw księgowości – 132 

 recepcjonista – 128 
- operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 4 323 (tj. 10,3 % ogółu zgłoszonych wolnych 
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej). 

 kierowca samochodu ciężarowego – 1502 
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 operator koparki – 281 

 kierowca samochodu osobowego – 232 

 kierowca samochodu dostawczego – 231 

 kierowca operator wózków jezdniowych – 168 

 operator koparko – ładowarki – 163 

 monter rowerów i wózków – 147 

 operator spycharki – 106 

 kierowca autobusu – 99 

 operator maszyn drogowych – 93 

 kierowca ciągnika siodłowego – 82 

 operator urządzeń przemysłu szklarskiego – 81 

 operator sprzętu ciężkiego – 75 

 monter mebli – 54 

 operator ładowarki – 49 

 pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna – 46 
- technicy i inny średni personel – 4 309 (10,3 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy 
 i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym: 

 przedstawiciel handlowy – 896 

 technik administracji – 299 

 agent ubezpieczeniowy – 283 

 księgowy – 245 

 opiekunka dziecięca – 158 

 opiekun osoby starszej – 157 

 bibliotekarz – 92 

 technik farmaceutyczny – 88 

 opiekun w domu pomocy społecznej –  85 

 technik masażysta – 80 

 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu – 77 

 zaopatrzeniowiec – 71 

 technik informatyk – 71 

 technik mechanik – 70 

 technik budownictwa – 67 

 technik elektronik – 63 
 
Najmniejsza ilość wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej została zgłoszona do 
powiatowych urzędów pracy w przypadku następujących zawodów i grup zawodowych: 
- rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 197 (tj. ok. 0,5 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), 
- parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 396 (tj. ok. 0,9 % ogółu zgłoszonych 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), 
- specjaliści - 2 709 (tj. 6,5 % ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej), 
 
Poniższa tabela przedstawia liczbę wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 
według klasyfikacji zawodów i specjalności w województwie podkarpackim. (dane za okres 
2011 roku). 
 
Tabela 3. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w roku 2011 w woj. 
podkarpackim w podziale na grupy zawodów.  
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Grupy zawodów 
Kody 
zawo- 
-dów 

Liczba 
wolnych 
miejsc 
pracy 

i 
aktywizacji 
zawodowej 

% 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 396 0,9 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i 
dyrektorzy generalni 

11 26 0,1 

Kierownicy ds. zarządzania i handlu 12 172 0,4 

Kierownicy ds. produkcji i usług 13 142 0,3 

Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 
branżach usługowych 

14 56 0,1 

Specjaliści 2 2 709 6,5 

Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 
i technicznych 

21 541 1,3 

Specjaliści ds. zdrowia 22 430 1,0 

Specjaliści nauczania i wychowania 23 655 1,6 

Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 24 614 1,5 

Specjaliści ds. technologii informacyjno – 
komunikacyjnych 

25 127 0,3 

Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych 
i kultury 

26 342 0,8 

Technicy i inny średni personel 3 4 309 10,3 

Średni personel nauk fizycznych, chemicznych 
i technicznych 

31 688 1,6 

Średni personel ds. zdrowia 32 573 1,4 

Średni personel ds. biznesu i administracji 33 2 180 5,2 

Średni personel z dziedziny prawa, spraw 
społecznych, kultury i pokrewny 

34 723 1,7 

Technicy informatycy 35 145 0,3 

Pracownicy biurowi 4 4 719 11,2 

Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 41 3 032 7,2 

Pracownicy obsługi klienta 42 277 0,7 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji 
materiałowej 

43 1 045 2,5 

Pozostali pracownicy obsługi biura 44 365 0,9 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 5 12 110 28,8 

Pracownicy usług osobistych 51 5 616 13,4 

Sprzedawcy i pokrewni 52 5 596 13,3 

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 208 0,5 

Pracownicy usług ochrony 54 690 1,6 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 197 0,5 

Rolnicy produkcji towarowej 61 113 0,3 

Leśnicy i rybacy 62 84 0,2 

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 63 0 0,0 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 8 100 19,3 

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków) 

71 3 293 7,8 

Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 
i urządzeń i pokrewni 

72 2 777 6,6 

Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 73 138 0,3 

Elektrycy i elektronicy 74 654 1,6 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 75 1 238 2,9 
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drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 4 323 10,3 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych 

81 1 368 3,3 

Monterzy 82 314 0,7 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 83 2 641 6,3 

Pracownicy przy pracach prostych 9 5 135 12,2 

Pomoce domowe i sprzątaczki 91 1 153 2,7 

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie 
I rybołówstwie 

92 126 0,3 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

93 2 367 5,6 

Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 94 539 1,3 

Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na 
ulicach 

95 6 0,0 

Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 
pracach prostych 

96 944 2,2 

Siły zbrojne 0 0 0,0 

Oficerowie sił zbrojnych 01 0 0,0 

Podoficerowie sił zbrojnych 02 0 0,0 

Żołnierze szeregowi 03 0 0,0 

Oferty bez zawodu A 22 0,05 

Razem oferty w zawodach B 41 998 100,0 

Ogółem ofert pracy AB 42 020 --- 

Źródło: www.wup-rzeszow.pl 
„Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. Podkarpackim w 2011” 
 
Tabela 4. 30 zawodów i specjalności o najniższym wskaźniku tzw. zawody 
"nadwyżkowe" w województwie podkarpackim w 2011 roku 

  
LP 
  
  

  
kod 

zawodu 
  

  
nazwa 

zawodu 
  

Średnia 
miesięczna 
 liczba ofert 

pracy  
zgłoszonych  
w 2011 roku 

Średnia 
miesięczna 

liczba 
zarejestrowan

ych  
bezrobotnych  
w 2011 roku 

Średnia 
miesięczna  
nadwyżka 
(deficyt) 

 podaży siły 
roboczej  

w 2011 roku 

Wskaźnik 
intensywnośc

i  
nadwyżki lub 

deficytu 
 zawodów 

  

1 "311924" 

Technik 
technologii 
odzieży 0,0833 54,5 54,4167 0,0015 

2 "322002" 

Technik 
żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 0,25 145,0833 144,8333 0,0017 

3 "263204" Socjolog 0,0833 45,0833 45 0,0018 

4 "213205" 
Inżynier 
rolnictwa 0,0833 33,3333 33,25 0,0025 

5 "264303" 
Filolog - filologia 
polska 0,0833 18,5 18,4167 0,0045 

6 "611104" 
Rolnik upraw 
polowych 0,0833 17,25 17,1667 0,0048 

7 "422402" 
Technik 
hotelarstwa 0,1667 31,4167 31,25 0,0053 

8 "713101" 
Malarz - 
tapeciarz 0,0833 15,6667 15,5833 0,0053 
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Źródło: www.wup-rzeszow.pl 
 
Tabela 5. 30 zawodów i specjalności o najwyższym wskaźniku tzw. "deficytowe" w 
województwie podkarpackim w 2011 roku 

      
Średnia 

miesięczna 
Średnia 

miesięczna 
Średnia 

miesięczna  
Wskaźnik 

intensywnośc

9 "331403" 
Technik 
ekonomista 1,4167 256,5 255,0833 0,0055 

10 "311512" 

Technik 
mechanizacji 
rolnictwa 0,1667 29,4167 29,25 0,0057 

11 "314407" 

Technik 
technologii 
żywności - 
produkcja 
piekarsko-
ciastkarska 0,0833 13,0833 13 0,0064 

12 "731802" Dziewiarz 0,1667 24,0833 23,9167 0,0069 

13 "264302" 
Filolog - filologia 
obcojęzyczna 0,1667 21,0833 20,9167 0,0079 

14 "263203" Kulturoznawca 0,0833 10,1667 10,0833 0,0082 

15 "314205" 
Technik 
ogrodnik 0,1667 20,4167 20,25 0,0082 

16 "911101" Pomoc domowa 0,0833 9,75 9,6667 0,0085 

17 "263302" Historyk 0,0833 9,6667 9,5833 0,0086 

18 "753605" 
Obuwnik 
przemysłowy 0,1667 17,9167 17,75 0,0093 

19 "233025" 

Nauczyciel 
wychowania 
fizycznego 0,3333 34,5833 34,25 0,0096 

20 "233006" 
Nauczyciel 
historii 0,1667 16,6667 16,5 0,01 

21 "311603" 

Technik 
technologii 
chemicznej 0,0833 8,25 8,1667 0,0101 

22 "753702" Kaletnik 0,0833 8,25 8,1667 0,0101 

23 "821111" 

Monter sprzętu 
gospodarstwa 
domowego 0,1667 15,5 15,3333 0,0108 

24 "514105" 
Technik usług 
fryzjerskich 0,25 21,8333 21,5833 0,0115 

25 "228903" Kosmetolog 0,0833 7,1667 7,0833 0,0116 

26 "263504" 
Specjalista pracy 
socjalnej 0,0833 6,75 6,6667 0,0123 

27 "325511" 
Technik ochrony 
środowiska 0,25 19,25 19 0,013 

28 "311922" 

Technik 
technologii 
drewna 0,3333 25,5 25,1667 0,0131 

29 "352203" 
Technik 
telekomunikacji 0,1667 12,25 12,0833 0,0136 

30 "311208" 

Technik 
inżynierii  

0,0833 6,0833 6 0,0137 
środowiska i 
melioracji 
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liczba 
zarejestrowan

ych  
bezrobotnych  
w 2011 roku 

nadwyżka 
(deficyt) 

 podaży siły 
roboczej  

w 2011 roku 

i  
nadwyżki lub 

deficytu 
 zawodów 

LP kod nazwa 
 liczba ofert 

pracy  

  

 

  zawodu zawodu zgłoszonych  

      w 2011 roku   

1 "811110" 
Operator 
spycharki 8,8333 0,2500 -8,5833 35,3333 

2 "811407" 

Operator 
urządzeń 
wytwórczych 
mieszanek 
betonowych 1,7500 0,0833 -1,6667 21,0000 

3 "411003" 
Pracownik 
kancelaryjny 25,1667 1,5000 -23,6667 16,7778 

4 "713104" Szpachlarz 1,1667 0,0833 -1,0833 14,0000 

5 "941101" 

Pracownik 
przygotowujący 
posiłki typu fast 
food 3,3333 0,2500 -3,0833 13,3333 

6 "522302" 
Sprzedawca w 
branży mięsnej 8,2500 0,7500 -7,5000 11,0000 

7 "311907" 

Serwisant 
urządzeń 
medycznych 0,8333 0,0833 -0,7500 10,0000 

8 "711902" Monter reklam 2,5000 0,2500 -2,2500 10,0000 

9 "811104" Operator koparki 23,4167 2,4167 -21,0000 9,6897 

10 "311909" 
Technik 
automatyk 0,7500 0,0833 -0,6667 9,0000 

11 "815501" 

Operator 
agregatów 
natryskowych 1,4167 0,1667 -1,2500 8,5000 

12 "811106" 
Operator 
ładowarki 4,0833 0,5000 -3,5833 8,1667 

13 "314102" 
Laborant 
biochemiczny 0,6667 0,0833 -0,5833 8,0000 

14 "811108" 

Operator maszyn 
urabiających i 
ładujących 2,0000 0,2500 -1,7500 8,0000 

15 "524404" Telemarketer 68,0000 8,7500 -59,2500 7,7714 

16 "821109" 

Monter pojazdów i 
urządzeń 
transportowych 1,9167 0,2500 -1,6667 7,6667 

17 "235915" 

Wykładowca na 
kursach (edukator, 
trener) 3,7500 0,5000 -3,2500 7,5000 

18 "721205" 
Spawacz metodą 
MIG 11,2500 1,5000 -9,7500 7,5000 

19 "241302" Analityk kredytowy 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000 

20 "343201" Dekorator sklepów 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000 

21 "818112" 
Operator 
urządzeń do 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000 
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obróbki 
płomieniowej 
szkła 

22 "821903" 
Monter rowerów i 
wózków 12,2500 1,7500 -10,5000 7,0000 

23 "541308" 

Pracownik 
ochrony fizycznej I 
stopnia 9,7500 1,4167 -8,3333 6,8824 

24 "833202" 
Kierowca ciągnika 
siodłowego 6,8333 1,0000 -5,8333 6,8333 

25 "213201" Doradca rolniczy 2,8333 0,4167 -2,4167 6,8000 

26 "441202" Kurier 5,8333 0,9167 -4,9167 6,3636 

27 "243103" 
Menedżer 
produktu 1,5833 0,2500 -1,3333 6,3333 

28 "311202" 
Laborant 
budowlany 1,5833 0,2500 -1,3333 6,3333 

29 
"531102" 

Opiekun dzieci na 
przejściach dla 
pieszych 

0,5000 0,0833 -0,4167 6,0000 

30 
"341202" 

Opiekun osoby 
starszej 

13,0833 2,2500 -10,8333 5,8148 

Źródło: www.wup-rzeszow.pl 
 


