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Streszczenie

Analiza danych zastanych, ktérej wyniki prezentuje niniejszy raport zostata dokonana jako
element badania ewaluacyjnego ,Ocena rozwoju  szkolnictwa  zawodowego
w wojewodztwie podkarpackim w kontekscie Dziatania 9.2 PO KL”.

Analiza przeprowadzona zostata w oparciu o:

— Dane pochodzgce z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Systemu Informaciji
Oswiatowej oraz instytucji oswiatowych (Kuratorium Os$wiaty, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej);

— Dokumentacje projektowa (wnioski projektowe i wnioski o ptatnos¢);
— Dane pochodzace z istniejgcych raportow, analiz, opracowan, ekspertyz.

Glownym celem tego etapu badania bylo dokonanie diagnozy funkcjonowania szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie podkarpackim z uwzglednieniem dynamiki zmian w okresie
2007-2011 oraz dostarczenie informacji wyjsciowych dla terenowego etapu badawczego, w
szczegolnosci dotyczacego; (1) Oceny zakresu i skali zmian wprowadzanych przez placowki
prowadzgce ksztatcenie zawodowe w regionie, majgcych na celu podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej; (2) ldentyfikacji barier i potrzeb szkolnictwa zawodowego w regionie, rowniez w
kontek$cie korzystania przez nie ze wsparcia oferowanego w ramach Dziatania 9.2
komponentu regionalnego PO KL oraz (3) Oceny efektow osiggnietych przez szkoty dzieki
realizacji projektéw w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX komponentu regionalnego PO KL.

Analiza materiatu zastanego pozwala na sformutowanie nastepujgcych wnioskow:

Diagnoza stanu szkolnictwa zawodowego w wojewédztwie podkarpackim z
uwzglednieniem dynamiki zmian w okresie 2007 — 2011 pokazata, ze w wojewodztwie
podkarpackim ulega on w ostatnich latach pewnym zmianom.

Liczba zasadniczych szkot zawodowych, technikow oraz centrow ksztatcenia praktycznego
oraz srednia liczba absolwentow/tek tych placéwek nie zmienia sie. Zaczynajg zaznaczac sie
efekty przemian zachodzacych w szkolnictwie zawodowym w postaci likwidacji technikow
uzupetniajgcych i odbudowywaniu bazy technikéw (ze 117 w roku 2010 do 122 w roku 2011),
a w slad za tym réwniez liczby absolwentéw tych placowek. Zmniejsza sie réwniez liczba
oddziatéw klasowych, co wynika z jednej strony z demografii, z drugiej zas ogolnokrajowego
zjawiska niedowartosciowania ksztatcenia zawodowego w relacji do ksztatcenia ogodlnego.

Analiza jako$ci ksztatcenia oparta o wyniki zdawalnosci egzaminéw maturalnych w
podkarpackich technikach pokazuje, ze mature zdaje s$rednio miedzy 67% a 78%
przystepujgcych do egzaminu i okoto 60% do 70% absolwentéw. Ostatnie lata przyniosty
obnizenie zdawalnosci egzaminu maturalnego w technikach. Jednak ciekawe jest, ze ostatni
rok przyniost rowniez wyrazne zwiekszenie sie proporcji liczby absolwentow i absolwentek
podchodzgcych do egzaminu.
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Nieco inne proporcje sg w technikach uzupetniajgcych — mature zdaje okoto 30% do 50%
przystepujgcych i okoto 15% do 30% absolwentéw technikdw uzupetniajgcych. Ta tendencja
utrzymuje sie od lat. W technikach uzupetniajgcych, podobnie jak w technikach, rowniez w
ostatnim roku zwiekszyty sie proporcje absolwentéw i absolwentek podchodzacych do
egzaminu, aczkolwiek odsetek uczniow/uczennic, ktorzy/re z powodzeniem zdali mature jest
bardzo niski i wynosi tylko 20%.

Z kolei odsetek zdajgcych egzamin zawodowy w technikach z roku na rok jest coraz wyzszy
— od 48% w roku 2007 do 66% w roku 2012 aczkolwiek jest to tylko nieco ponad potowa
absolwentéw/tek technikow, co uznaé mozna za wskaznik dosy¢ niski.

Z kolei w zasadniczych szkotach zawodowych zdawalno$¢ egzaminu zawodowego
utrzymuje sie od lat na zblizonym poziomie ok. 80%.

Nauczyciele roznice w zdawalnosci egzamindw zawodowych w szkotach zawodowych i
technikach ttumaczg tym, ze absolwent/ka szkoty sredniej ma trudne zadanie przystgpienia
do egzaminu zawodowego i do matury w jednym roku, co powoduje, ze dla wielu
uczniow/uczennic jest to duzym i trudnym wyzwaniem. Jednoczesnie czes¢
uczniow/uczennic technikdéw aspiruje do kontynuowania nauki na studiach wyzszych, dlatego
egzamin maturalny traktujg jako priorytetowy w stosunku do egzaminu zawodowego.

W latach 2007 - 2009 (tylko takie dane sg dostepne w statystykach GUS) zauwazalny jest
spadek liczby zatrudnianych absolwentow/tek szkdt zawodowych, podobnie jest w przypadku
absolwentéw/tek szkot policealnych i srednich zawodowych i jest to cze$ciej zatrudnienie w
sektorze prywatnym niz publicznym. Najwiecej absolwentow/tek szkdol zawodowych i
srednich trafia do przemystu, handlu i budownictwa, absolwenci/tki szkét srednich dodatkowo
zasilajg sektor opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej.

WS$rdd oséb bardzo miodych tj. do 24 roku zycia bezrobocie w ostatnich latach utrzymuje sie
na poziomie 21-25%, zatem mniej wiecej co czwarta osoba w wieku 18-24 lata jest osobg
pozostajgcg bez zatrudnienia.

WS$&rdd populacji bezrobotnych - co trzecia osoba z wyksztatceniem zawodowym nie ma
pracy, jednak w ostatnich latach wida¢ pewng tendencje do wzrostu zatrudnialnosci w tej
grupie. ¥4 bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, tutaj
w ostatnich latach nie uwidaczniajg sie znaczace zmiany.

Stan szkolnictwa zawodowego, w szczegdlnosci tendencje widoczne w wojewddztwie
podkarpackim, nie odbiegajg od ogolnej kondycji szkolnictwa zawodowego w kraju.

Konkluzje ptyngce z tej czesci raportu oraz przygotowane w oparciu o nie rekomendacje
ukierunkowane sg na wskazanie obszaréw wymagajgcych dalszego wsparcia dla szkot
zawodowych.

Do gtéwnych obszaréw wymagajgcych wsparcia zaliczy¢ mozna:
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1. Koniecznos¢ statego doposazania, modernizacji i rozbudowy bazy dydaktycznej szkoty,
w szczegolnosci zwigzanej z zajeciami zawodowymi i praktyczng naukg zawodu.
Szkolnictwo zawodowe wymaga statych nakfadow finansowych i nieustannej
aktualizacji, gdyz technologie, styl pracy przedsiebiorstw, w zwigzku z tym oczekiwania
pracodawcOow skierowane sg na poszukiwanie pracownika/pracownicy, ktory/a nie
bedzie wymagal/a ditugotrwatego szkolenia w miejscu pracy, aby w petni wykonywaé
swoje obowigzki. Zatem baza dydaktyczna szkoty powinna w mozliwie duzym stopniu
dawac uczniowi/uczennicy mozliwosci zdobycia kompetencji adekwatnych do aktualnie
istniejgcy technologii branzowych.

2. Koniecznos¢ statego aktualizowania i unowoczesniania bazy komputerowej i
multimedialnej, w szczegolnosci zwigzanej z zakupem potrzebnego oprogramowania np.
do tablic interaktywnych.

3. Wzbogacenie oferty szkoty dodatkowymi kursami dajgcymi specjalistyczne uprawnienia,
wymagane w wielu zawodach, poczynajgc od prawa jazdy, na obstudze
specjalistycznego sprzetu kohczgc. Taka oferta jest niezbedna, aby szkolnictwo
zawodowe byto atrakcyjne dla ucznia/uczennicy i dawato mul/jej rzeczywiste szanse na
znalezienie zatrudnienia.

4. Wprowadzenie systemowych rozwigzan zwigzanych z doksztatcaniem i aktualizowaniem
kompetencji nauczycieli/lek (w tym zakupu fachowej literatury). Zmieniajgce i rozwijajgce
sie technologie, rozwdéj nowych branz, wymagajg od nauczycieli/lek statego
aktualizowania swojej wiedzy, zatem jest to warunek konieczny, aby oferta dydaktyczna
szkét zawodowych byta wysokiej jakosci i rzeczywiscie odpowiadata na potrzeby rynku
pracy.

5. Wprowadzenie systemowych rozwigzan zwigzanych z organizacjg praktyk i stazy dla
ucznidow i uczennic, obecnie brak takich rozwigzan, a wspotpraca z pracodawcami i
przedsiebiorcami opiera sie o nieformalne kontakty. Brak jest finansowych zachet dla
pracodawcow, ktorzy podejmujg wspotprace ze szkotg lub placowkg oswiatows.

6. Prowadzenie kampanii wizerunkowych i informacyjnych, akcentujgcych warto$¢
szkolnictwa zawodowego, przy szczegolnym zaakcentowaniu mozliwosci pozyskania
atrakcyjnego zatrudnienia. W odbiorze spotecznym wybodr szkoly zawodowej przez
ucznia nie jest prestizowy, zas wyksztatcenie zawodowe, nawet na poziomie $rednim
jest deprecjonowane.

7. Inwestowanie w infrastrukture szkoét (remonty, baze sportowg), ktdre wptywajg na
wizerunek szkoty i jako$¢ ksztatcenia.

Na wiekszo$¢ z tych potrzeb odpowiada wsparcie udzielane szkotom w ramach Dziatania 9.2
POKL.

Dziatanie 9.2 POKL w wojewddztwie podkarpackim mozna uznaé¢ za istotne zrédio
zasilania systemu edukacji zawodowej, tym samym jego rozwoju. Bazujgc na zebranych
danych nalezy domniemag, iz przynajmniej w czesci placéwek realizacja projektu przyczynita
sie do trwatych zmian jakosciowych.

Analiza aktywno$ci projektowej i ocena stopnia sukcesu udziatu w Dziataniu 9.2 wskazuje na
zdecydowang dominacje szkot i placowek zlokalizowanych na terenach miejskich, co jest
pochodng faktu, iz szkoty ponagimnazjalne w zdecydowanej wiekszos$ci zlokalizowane sg na
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obszarach miejskich niz wiejskich i w powiatach bezposrednio zlokalizowanych blisko
wiekszych miast,. Jednoczesnie nie mozna wyciggng¢ jednoznacznych wnioskow w
kontekscie skutecznosci aplikowania, rozumianej jako renty lokalizacji (cho¢ w przypadku
powiatow, w ktérych ztozono mniej wnioskow liczba aplikacji ocenionej ponizej sredniej dla
catej populaciji jest wieksza).

Rozpietosé stopnia sukcesu pomiedzy powiatami wynosi od 0% do ponad 83 %, co z jednej
strony potwierdza duze dysproporcje, z drugiej zas pozwala na dalsze dociekanie w ramach
analiz terenowych, co moze by¢ powodem takiego stanu rzeczy.

Wsparcie w ramach projektéw, w rozumieniu oddziatywania na grupy docelowe wskazuje na
znaczagcg dominacje beneficjentow wsrod mezczyzn, w proporcji 55% do 45% kobiet
sposrod ucznidw uczestniczacych w projektach. W wartosciach bezwzglednych mowa jest o
wspieraniu 13799 oséb, w tym 4949 kobiet i 7608 mezczyzn.

Wartos¢ wsparcia na beneficjenta, w wartosci $redniej wynosi ok. 2,65 tys. zt, rozni sie
zarazem w wartosciach pomiedzy typami instytucjami realizujgcymi projekty (ZSZ - 2,6 tys.
zt, CKP — 3,2 tys. zt).

W calej populacji analizowanych projektéw dominowaty projekty o czasie trwania do 24
miesiecy, jednoczes$nie analiza zorientowana na relacje pomiedzy dtugoscig realizacji a
wsparciem na beneficjenta wskazuje, iz projekty w tym przedziale charakteryzowaty sie
zdecydowanie nizszg wartoscig wsparcia (do 18 m-cy — 1863 zt, 18-24 m-ce — 2512 z)
anizeli projekty realizowane w okresie od 24 do 30 miesiecy, w przypadku ktérych
zanotowano srednig warto$¢ wsparcia na poziomie 4273 zt.

Trwate zmiany jakosciowe, o ktérych mowa w niniejszym raporcie, sg funkcjg wielu
zmiennych, powigzanych z przedmiotem analizowanych projektow:

o doposazeniem szkét w wazne elementy infrastruktury na potrzeby edukacji,

e opracowaniem nowych programow nauczania, gtdwnie ukierunkowanych na potrzeby
rynku pracy,

e nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami, powigzane z poszukiwaniem sposobéw
na podnoszenie kompetencji uczestnikdw i uczestniczek np. stazy lub praktyk,

e otwarcie szkét na wiedze z zewnagtrz, rozumiane jako wigczenie do programow
nauczania konkurséw, wizyt studyjnych, udziat w targach branzowych itp.

O ile pozytywnie mozna sie ustosunkowa¢ do obszaru podnoszenia jakosci nauczania,
niewiele powiedzie¢ mozna o wykorzystaniu Dziatania 9.2 POKL na poprawe jakosci
zarzgdzania szkotami, ten obszar wsparcia byt bardzo rzadko wybierany.

Analiza planéw beneficjentéw zawartych we wnioskach aplikacyjnych pozwala przypuszczag,
ze projekty mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia wspotpracy szkét zawodowych z
przedsiebiorstwami, cho¢ nie mozna jednoznacznie wskazac, czy relacje te bedg miaty
charakter trwaty.
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Najczesciej wystepujacg formg wsparcia byly dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne. Duzym powodzeniem cieszyta sie rowniez forma
wsparcia zorientowana na wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace
wysoka jakosc¢ ksztatcenia. O ich efektach dowiemy sie z badan terenowych zrealizowanych
w szkotach i placéwkach objetych wsparciem, mozna jednak przypuszczag, ze przynajmniej
czes$¢ z nich przyczynita sie do poprawy wynikéw osigganych przez uczniéw i uczennice,
rozwoju ich zainteresowan, a w dtuzszej perspektywie i w lepszej sytuacji na rynku pracy. To
przypuszczenie jest o tyle uzasadnione, ze w wiekszosci projektéw zaktadano wspotprace z
przedsiebiorcami, a wiec potencjalnymi pracodawcami.

Istotnym rozwinieciem danych dotyczgcych form wsparcia byta analiza zakresu ksztatcenia
kompetencji  kluczowych, wskazujgca na dominujgcg atrakcyjnos¢ kompetencji
informatycznych, ktorym w niewielkim stopniu ustepujg kompetencje matematyczno-
przyrodnicze oraz porozumiewania sie w jezykach obcych. Na przeciwnym biegunie znajduje
sie ksztatcenie kompetencji spotecznych i obywatelskich.

Znaczacym impulsem projakosciowej zmiany realizacji procesu dydaktycznego jest
prawdopodobnie (co zweryfikujg badania terenowe w szkotach i placéwkach realizujgcych
projekty) wsparcie obejmujgce modernizacje wyposazenia placowek w infrastrukture IT na
potrzeby realizacji zajg¢ oraz zakupy srodkow dydaktycznych na potrzeby realizacji zajgé
wyréwnawczych oraz ksztatcenia w zakresie kompetencji kluczowych (np. umiejetnosc
porozumiewania sie w j. obcych, kompetencji matematyczno-przyrodniczych).

W przypadku zakupow srodkéw trwatych na potrzeby edukacji zawodowej zidentyfikowano
bardzo szeroki katalog przedmiotéw, poczagwszy od drobnych narzedzi (np. do nauki zawodu
fryzjera — nozyczki, suszarki itp.) i takie przyktady stanowig dominujgcg czes¢, po bardzo
zaawansowane i kompleksowe rozwigzania, okreslone jako petne laboratoria (zakup
obrabiarki CNC, stworzenie laboratorium CNC, uruchomienie laboratorium skfadania
komputeréw, laboratorium florystyczne (w tym zakup szklarni), pracownia fryzjerska,
pracownia gastronomii).

Realizacja projektow w niewielkim stopniu zwigzana byta z tworzeniem formalnych
partnerstw z innymi podmiotami i instytucjami. W fazie realizacji w wielu zarazem miejscach
powotywano sie na tworzenie zwigzkéw np. z przedsiebiorstwami oraz rzadziej z uczelniami
na potrzeby realizacji zatozonych dziatar w projektach (w formule podwykonawstwa).

Cennym zrédtem wiedzy o przygotowaniu szkoét do realizacji projektow byta analiza
problemdéw w projektach, ktéra wskazata, iz wprawdzie nie mozna powiedzie¢ o braku
probleméw, to ich skala oraz przedmiot nie rzutowat na jako$¢ realizowanego wsparcia, a
sposob ich rozwigzywania charakteryzowat sie duzg skutecznoécig (cho¢ analiza w tym
wzgledzie dotyczyta tylko ostatnich wnioskow o ptatnos¢ w analizowanych projektach).

Konkludujgc nalezy wskaza¢, iz Dziatanie 9.2 POKL w wojewddztwie podkarpackim, w
kontekscie jego implementacji, charakteryzuje sie wielowgtkowym i zintegrowanym
podejsciem do rozwoju ksztatcenia zawodowego. W Swietle zabranych i przeanalizowanych
materiatdw, mimo istnienia wielu placowek pozostajgcych nadal bez wsparcia, zaistniate

. . C.
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zmiany jakosciowe mogg by¢ Kkatalizatorem wyzszej konkurencyjnosci placowek,
konsekwentnie zmiany wywofane u jednych z nich przyczynig sie do doskonalenia i
podnoszenia jako$ci pozostatych (konkurujacych o ucznidow i uczennice na ograniczonym
rynku). Niedosyt nadal pozostaje w kontekscie trwatosci zmian, cho¢ analiza dokumentéw
moze jedynie pozwoli¢ na postawienie tezy, nie zas na generowanie opinii o charakterze
konkluzywnym. W tym tez kontekscie zasadne mogg by¢ obawy, Ze realizacja projektow
odcisneta wiekszg role w kompetencjach beneficjentéw, ktérzy poniekad mieli szczescie
podejmujgc edukacje w czasie trwania projektéw, anizeli w samym systemie ksztatcenia (w
tym ksztatcenia kolejnych grup/rocznikéw). Tezy tej nie nalezy zarazem traktowa¢ w modelu
0/1, a jedynie jako podstawe do poszukiwania wartosci niejako "case by case”.

Realizatorzy badania: A3 str. 9
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1. Zatozenia metodologiczne przeprowadzonej analizy danych

zastanych

Analiza danych zastanych (analiza dokumentéw, ang. desk research) — to metoda badan
spotecznych lub marketingowych, ktora zaktada szczegotowg analize istniejgcych juz i
dostepnych danych. Realizacja badania typu desk research nie jest zatem zwigzana z
pozyskiwaniem nowych informacji, a jedynie scaleniem, przetworzeniem i analizg danych
rozproszonych dotychczas w rozmaitych Zrodfach.

Analiza danych zastanych przeprowadzona zostata w oparciu o:

— Dane pochodzgce z Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

Systemu Informagji

Oswiatowej oraz instytucji oswiatowych (Kuratorium Os$wiaty, Okregowej Komisji

Egzaminacyjne));

— Dokumentacje projektowg (wnioski projektowe i wnioski o ptatno$¢);

— Dane pochodzace z istniejgcych raportéw, analiz, opracowan, ekspertyz.

Petna lista wykorzystanych zrédet danych znajduje sie w zatgczniku do niniejszego raportu.

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie celéw badania i danych zaprezentowanych w

raporcie:

Tabela 1. Zestawienie celéw badania i danych zaprezentowanych w raporcie

1. Dokonanie diaghozy
funkcjonowania szkolnictwa
zawodowego w wojewodztwie
podkarpackim z
uwzglednieniem dynamiki zmian
w okresie 2007-2011.

2. Ocena zakresu i skali zmian
wprowadzanych przez placéwki
prowadzace ksztalcenie
zawodowe w regionie, majacych
na celu podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej.

1. Liczba szkdl prowadzgcych ksztalcenie zawodowe w latach
2007-2012 (z uwzglednieniem zasadniczych szkot zawodowych,

technikébw i technikédw uzupetniajgcych dla absolwentow
zasadniczych  szkét  zawodowych, centrow  ksztalcenia
praktycznego).

2. Liczba uczniéw objetych ksztatceniem zawodowym w latach
2007-2012 w podziale na pte¢ (z uwzglednieniem zasadniczych
szkoét zawodowych, technikéw i technikow uzupetniajgcych dla
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, centow
ksztatcenia praktycznego).

3. Liczba oddziatow klasowych (klas) prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe w latach 2007-2012 (z uwzglednieniem zasadniczych
szkoét zawodowych, technikéw i technikow uzupetniajgcych dla
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, centow
ksztatcenia praktycznego) oraz uczniéw przypadajgcych na 1
oddziat, w podziale na zawody i specjalnosci.

4. Odsetek wucznibw zasadniczych szkét zawodowych
Realizatorzy badania: (\ < str. 10
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kontynuujgcych nauke w technikach uzupetniajgcych w latach
2007-2012 — w podziale na zawody/specjalnosci.

5. Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych w podkarpackich
technikach/technikach uzupetniajgcych dla absolwentéw szkét
zawodowych w latach 2007-2012 w podziale na typ szkoty,
zawody i specjalnosci.

6. Liczba uczniow przystepujgcych do egzaminéw zawodowych
w zasadniczych szkotach zawodowych/technikach/technikach
uzupetniajgcych dla absolwentow szkdt zawodowych w latach
2007-2012 oraz ich zdawalnos¢ w podziale na typ szkoty,
zawody i specjalnosci.

7. Liczba absolwentéw podejmujgcych zatrudnienie na

podkarpackim rynku pracy.

3. Identyfikacja barier i potrzeb
szkolnictwa zawodowego w
regionie, rowniez w kontekscie
korzystania przez nie ze
wsparcia oferowanego w
ramach Dzialania 9.2
komponentu regionalnego PO
KL.

4. Ocena efektéw osiagnietych
przez szkoly dzieki realizacji
projektéw w ramach Dziatania
9.2 Priorytetu IX komponentu
regionalnego PO KL.

8. Liczba szkét starajgcych sie o dofinansowanie w ramach
Dziatania 9.2 PO KL, oraz szkét, ktore je otrzymaty, jak rowniez
Sredni koszt wsparcia w podziale na typ szkoty (zasadnicza
szkota zawodowa, technikum, technikum uzupetniajgce dla
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, ewentualnie
zespot szkot zawodowych, centrum ksztatcenia praktycznego).

9. Liczba uczniéw objetych wsparciem w ramach Dziatania 9.2
oraz wielkos¢ wsparcia na ucznia - w podziale na typ szkoty,
zawody i specjalnosci.

10. Rodzaj wprowadzonych form wsparcia w ramach Dziatania
9.2 PO KL, w podziale na typ szkoty (zasadnicza szkota
zawodowa, technikum i technikum uzupetniajgce dla
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, ewentualnie
zespot szkot zawodowych, placowka oswiatowa — CKP) oraz
zawod/specjalnosé.

11. Wykorzystanie cross-financingu w realizowanych projektach
w ramach Dziatania 9.2 PO KL (ogoélna charakterystyka
dokonanych w projektach zakupdw - typ, przeznaczenie, $rednia
warto§¢ w projekcie) - w podziale na typ szkoty/placowki
oswiatowej oraz zawdd/specjalnosé.

Tam gdzie to mozliwe dane zostaty przedstawione w podziale na
ptec.

Analiza wnioskoéw o dofinansowanie projektéw oraz wnioskow o ptatnosé projektdw objetych

badaniem pozwolita odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania badawcze:

1. Jakiego typu dziatania byly podejmowane przez szkoty w ramach Dziatania 9.2 PO
KL? Jakie dziatania podejmowane byty najczesciej, jakie najrzadziej?

Realizatorzy badania:
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2. Jakie szkoly realizowaty projekty w ramach Dziatania 9.2? Czy istnieje zaleznos¢
pomiedzy skutecznym aplikowaniem o $rodki a typem szkoty? Czy istnieje zaleznosé
pomiedzy skutecznym aplikowaniem o Srodki a miejscem dziatania szkoty (jej
lokalizacjg)?

Analiza dotyczyta réwniez nastepujgcych wskaznikow:

e Liczba partnerstw o charakterze systematycznej wspétpracy (na ile taka identyfikacja
jest mozliwa na podstawie deklaracji beneficjenta zamieszczonych we wniosku
aplikacyjnym) pomiedzy szkotami zawodowymi/ placéwkami ksztatcgcymi w zakresie
szkolnictwa zawodowego, a przedsiebiorstwami.

o Liczba strategii rozwoju szkdt opracowanych/udoskonalonych poprzez realizacje
projektow.

o Liczba uméw o wspdiprace z uczelniami wyzszymi zorientowanych na tworzenie
komplementarnych ofert ksztatcenia.

e Liczba wdrozonych nowych programdéw nauczania odpowiadajgcych na zdefiniowane
i uzasadnione potrzeby rynku pracy, w tym w oparciu o wspoétprace z konkretnymi
przedsiebiorstwami.

e Liczba przygotowanych i wdrozonych nowych narzedzi zarzadzania
szkotami/jednostkami ksztatcacymi w zakresie szkolnictwa zawodowego.

e Liczba wdrozonych nowych rozwigzan organizacyjnych i technologicznych w
procesach edukacji, zorientowanych na rozwéj kompetencji kluczowych.

Na potrzeby realizacji badania stworzona zostata baza projektow w formie arkusza
kalkulacyjnego Excel, ktérych dokumentacja poddana =zostanie analizie. W bazie
poszczegoOlne projekty stanowig kolejne wiersze arkusza kalkulacyjnego i zostaty
usystematyzowane wedtug wskazanych Kkategorii umieszczonych w odpowiednich
kolumnach. Kategorie uwzglednione w bazie projektow przedstawiajg sie nastepujgco:

numer porzgadkowy projektu w bazie;
numer projektu nadany przez IP;
tytut projektu;
rodzaj wsparcia;
nazwa instytucji realizujgcej projekt;
typ instytucji realizujgcej projekt — rodzaj szkoty +prywatna/publiczna
lokalizacja szkoty;
czas trwania projektu w miesigcach;
warto$¢ catkowita projektu;
. cele projektu [tekst] — wskazanie celu gtdbwnego i szczegdtowych;
. liczba uczestnikow projektu (z podziatem na rodzaje beneficjentow);
. zatozone rezultaty projektu [tekst];
. zatozone produkty projektu [tekst].
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Analiza wnioskow o ptatno$¢ pozwolita na identyfikacje:

e typologii wystepowania wskazywanych przez beneficjentow problemow w
zwigzku z realizacjg projektow;

o typologii srodkéw zaradczych podejmowanych przez beneficjentow w celu
przezwyciezenia problemodw.

Zwarzywszy, ze analizie byty poddawane ostatnie (najbardziej aktualne) wnioski o ptatnosé
(moga to by¢ wnioski o ptatnos¢ koncowg lub ostatnig ptatnos¢é okresowg) analiza
problemdéw miata charakter ograniczony do aktualnego okresu i nie pozwala na identyfikacje
probleméw, ktére wystgpity w projektach wczesniej, ale w pdzniejszym etapie realizaciji
projektu zostaty rozwigzane.

W ramach badania zostaty przeanalizowane wszystkie 84 wnioski projektowe — projekty,
ktére otrzymaty dofinansowanie poczgwszy od roku 2007 oraz wszystkie ostatnie wnioski o
ptatnos¢ (po jednym do kazdego z realizowanych projektow, w przypadku projektéw
zakonczonych byt to wniosek o ptatnos¢ koncowg, w przypadku projektow w realizacji —
ostatni aktualny — zatwierdzony przez IP).

Ponadto przeanalizowano obecno$¢ zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem zawodowym w
strategiach regionalnych lub branzowych, takich jak:

e Strategia rozwoju wojewodztwa,

¢ Regionalna strategia innowacyjnosci,

e Strategia rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,
e Strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego.

Realizatorzy badania: A3 str. 13
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2. Wyniki badania

2.1. Diagnoza stanu szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie podkarpackim z
uwzglednieniem dynamiki zmian w okresie 2007 — 2011

2.1.1. Szkoty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w woj. podkarpackim w latach
2007-2012

Analiza liczby szk6t w wojewddztwie podkarpackim w ostatnich pieciu latach pokazuje, ze
liczba zasadniczych szkét zawodowych, technikéw uzupetniajgcych oraz centrow ksztatcenia
praktycznego nie zmienia sie znaczaco. Jedyne istotne zmiany liczebnosci dotyczg liczby
technikéw - po 2007 roku liczba technikéw wyraznie spadta. Rok 2011 byt rokiem, w ktérym
zaczyna odbudowywac sie baza technikéw (ze 117 w roku 2010 do 122 w roku 2011).

Tabela 2. Liczba szkét w woj. podkarpackim w latach 2007-2012

2007 2008 2009 | 2010 2011 2012
Zasadnicza szkota zawodowa 104 100 102 102 101 98
Technika 127 118 119 117 122 156 (z tech. uzup.)
Technika uzupetniajgce 51 50 51 50 51 b.d.
Centra ksztalcenia praktycznego | 13 14 14 14 13 b.d.
Razem | 295 282 286 283 287 b.d.

Zrédfo: http://www.ko.rzeszow.pl/
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012

2.1.2. Uczniowie objeci ksztalceniem zawodowym w latach 2007-2012 w podziale
na pte¢

W latach 2006-2010 utrzymujg sie zblizone wartosci liczebnosci uczniéw i uczennic
uczeszczajgcych do poszczegdlnych placowek szkolnictwa zawodowego, z wyjatkiem
technikdw uzupetniajgcych, gdzie w latach 2006/7, a szczegdlnie 2007/8 zainteresowanie
ofertg tych placowek, mierzone liczbg uczniéw/uczennic, byto niewielkie, w latach 2008/9 i
2009/10 wzrosto, a nastepnie w roku szkolnym 2010/11 wyraznie spadto. Rok szkolny
2006/7 byt rokiem, w ktéorym zanotowano bardzo wysokie zainteresowanie CKU, a kolejnych
latach zainteresowanie ofertg CKU utrzymuje sie na tym samym, duzo nizszym poziomie.

. . C.
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Tabela 3. Liczba uczniow w podziale na typy szkot w woj. podkarpackim w latach 2007-
2012

Rok szkolny Technikum Technikum
uzupetniajace
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety kobiety | ogétem | kobiety
2006/2007 13 418 3185 39235 14 561 362 6 490 b.d.
2007/2008 14 252 3593 40 009 15 009 874 292 1454 b.d.
2008/2009 15971 4168 40 503 15187 2 406 433 1775 b.d.
2009/2010 15 478 3 966 39 273 14 743 2 066 390 1855 b.d.
2010/2011 13 325 3266 37 685 14 194 330 148 1921 b.d.
2011/2012 12 654 3142 36 038 13535 326 145 b.d. b.d.
Razem | 85 098 21320 232 743 | 87 229 7 205 1770 13 495 b.d.

Zrédhto: http://www.stat.gov.pl

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2008//2009
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007

Brak jest dostepnych danych dotyczacych odsetka uczniéw i uczennic zasadniczych szkot
zawodowych kontynuujgcych nauke w technikach uzupetniajgcych w latach 2007-2012.

Obraz spadajgcej liczby uczniow dla szkot zawodowych spdéjny jest z ogdlnokrajowymi
tendencjami demograficznymi zwigzanymi ze spadkiem ogolnej liczby uczniow.

Tabela 4. Liczba uczniéw w latach 2007-2012 w Polsce
Rok szkolny

Liczba uczacych sie w szkotach podstawowych, gimnazjach i
ponadgimnazjalnych w Polsce

w liczbach bezwzglednych w % ludnosci kraju
2006/2007 6 301 830 16,5
2007/2008 6 025 650 15,8
2008/2009 5870 109 154
2009/2010 5621 167 14,7
2010/2011 5 505 946 14,3
2011/2012 5415723 14,1

2.1.3. Oddzialy klasowe (klasy) prowadzace ksztalcenie zawodowe w latach 2007-

2012

W ostatnich pieciu latach utrzymuje sie zblizona liczba oddziatéw klasowych w zasadniczych
szkotach zawodowych i technikach (najwiecej byto w roku szkolnym 2008/9 i 2009/10). W
stosunku do tych lat w roku szkolnym 2010/11 zanotowano spadek tej liczby. Z informacji
uzyskanych od dyrektorow i nauczycieli wynika, Zze jest to ogdlna tendencja zwigzana z
zauwazalnym nizem demograficznym. Inna przyczyna tego stanu rzeczy wskazywana przez
nauczycieli/lki dotyczy pojawiania sie i zanikania ,mody” na okreslone kierunki ksztatcenia

Realizatorzy badania: < str. 15
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np. zwigzane z obstugg turystki, co powoduje, ze w kolejnych latach niektére kierunki
ksztatcenia sg zamykane lub oddziaty klasowe tgczg w ksztatceniu dwie specjalnosci, ktore
w poprzednich latach obejmowaty odrebne klasy.

Tabela 5. Liczba oddzialéw w podziale na typy szkot w woj. podkarpackim

Liczba oddziatow | 2006/7  2007/8  2008/9  2009/10 | 2010/11 2011/12
Zasadnicze szkoly zawodowe 538 552 589 594 532 516
Technika 1368 1455 1498 1485 1438 1391
Technika uzupetniajgce 118 100 105 94 18 16

Razem 2024 2107 2192 2173 1988 1923

Zrédhto: http://www.stat.gov.pl

Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2011/2012
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010
OS$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2008//2009
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007

Wyrazna tendencja spadkowa dotyczy technikow uzupetniajgcych, ze 118 oddziatow w roku
szkolnym 2006/7 pozostato 18 w roku szkolnym 2010/11. Sytuacja ta zwigzana jest z
wprowadzang reformg szkolnictwa zawodowego i ,wygaszaniem” tej formy ksztatcenia.

Tabela 6. Srednia liczba uczniéw/uczennic na odziat

Rok szkolny Technikum Technikum
upetniajace
ogotem Srednia liczba ogotem Srednia liczba ogotem | Srednia liczba
uczniow na odziat uczniow na odziat uczniow na odziat

2006/2007 13418 | 25 39235 | 27 1203 |10
2007/2008 14 252 | 26 40009 | 27 874 9

2008/2009 15971 | 27 40503 | 27 2406 |23
2009/2010 15478 | 26 39273 | 26 2066 |22
2010/2011 13325 | 25 37685 | 26 330 18
2011/2012 12654 | 25 36038 | 26 326 20

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie http://www.stat.gov.pl

Srednia liczba uczniéw/uczennic na odziat jest podobna w ZSZ i technikach i wynosi $érednio
miedzy 25 a 27 uczniéw/uczennic. Wyraznie mniej ucznidw/uczennic majg technika
uzupetniajgce.

Brak jest dostepnych danych dotyczacych liczby ucznidw/uczennic na oddziat
uwzgledniajgcych informacje o zawodach i specjalnosciach.

W zatgczniku do niniejszego raportu zamieszczono natomiast szczegétowe informacje dot.
kierunkdw ksztatcenia, ktére prowadzone sg przez szkoty zawodowe w poszczegodinych
powiatach oraz liczbe ucznidow w poszczegdlnych szkotach z uwzglednieniem informacji o
kierunkach ksztatcenia (zatgcznik 4.4).
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2.1.4. Zdawalnos¢ egzaminéw maturalnych

Analiza wynikéw zdawalnosci egzaminéw maturalnych w podkarpackich technikach
pokazuje, ze mature zdaje srednio miedzy 67% a 78% przystepujgcych do egzaminu i okoto
60% do 70% absolwentow/tek. Ostatnie lata przyniosty obnizenie zdawalnosci egzaminu
maturalnego w technikach. Jednak ciekawe jest, ze ostatni rok przyniost rowniez wyrazne
zwiekszenie sie proporcji liczby absolwentow i absolwentek podchodzgcych do egzaminu.

Nieco inne proporcje sg w technikach uzupetniajgcych — mature zdaje okoto 30% do 50%
przystepujgcych i okoto 15% do 30% absolwentow/tek technikow uzupetniajgcych. Ta
tendencja utrzymuje sie od lat. W technikach uzupetniajgcych, podobnie jak w technikach,
réwniez w ostatnim roku zwiekszyty sie proporcje absolwentéw i absolwentek
podchodzgcych do egzaminu, aczkolwiek odsetek ucznidw/uczennic, ktorzy/re z
powodzeniem zdali/ty mature jest bardzo niski i wynosi tylko 20%.

Tabela 7. Wyniki egzaminu maturalnego w technikach w woj. podkarpackim
Absolwenci [

Rok % % % %
. . . . przystep ) przystep
szkolny kobiety | ogétem | absolw. | kobiety | absolw. | ogétem | ujacych | kobiety | ujgcych

2011/2012 | 7797 |b.d. 7622 |97,75 |b.d. b.d. 5123 |67,21 |b.d. b.d.
2010/2011 | b.d. b.d. 7982 |b.d. b.d. b.d. 4656 |58,33 |b.d. b.d.
2009/2010 |9093 [3422 |7701 84,69 |2917 |85,24 |5509 |71,53 |2031 |69,62
2008/2009 | 8634 [3308 |[7585 |87,85 |2795 |84,49 |5933 |78,22 |2150 |76,92
2007/2008 |8571 [3395 |[7724 90,01 |3160 |93,31 |5968 |77,26 |b.d. b.d.
2006/2007 | 7946 |3015 |[7251 |91,25 |2824 93,66 |5493 |75,76 |2188 |77,48

Tabela 8. Wyniki egzaminu maturalnego w technikach uzupetniajacych w woj.
podkarpackim
Absolwenci

% % ;/?zystep Z?zystep
kobiety | ogétem | absolw. | kobiety |absolw. | ogétem | ujgcych | kobiety | ujgcych
2011/2012 |70 b.d. 63 90 b.d. b.d. 13 20,63 |b.d. b.d.
2010/2011 | b.d. b.d. 85 b.d. b.d. b.d. 19 22,35 |b.d. b.d.
2009/2010 |93 43 41 4408 |13 30,23 |14 34,14 |7 53,84
2008/2009 | 238 84 128 53,78 |34 40,47 |52 40,62 |11 32,35
2007/2008 | 349 105 226 64,75 |57 54,28 |102 45,13 |b.d. b.d.
?006/2007 168 87 104 61,9 48 55,17 |40 38,46 |17 35,41

Zrodfo:

»,O8wiata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008”
»,O8wiata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009”
»,O8wiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010”
»,O8wiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011”
Sprawozdanie OKE z egzaminu maturalnego w 2012 roku

Analiza zdawalnosci egzaminu maturalnego w technikach i technikach uzupetniajgcych w
powiatach woj. podkarpackiego pokazuje, ze powiatami w ktérych zdaje najwiekszy odsetek

. . C.
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miodziezy sg powiaty: jarostawski, mielecki i miasto Krosno, wysoka pozycja tych powiatéw
jest w analizowanych latach tj. 2009-2012 niezachwiana.

W 2012 roku poprawita sie zdawalnos$¢ rzeszowskim, tarnobrzeskim i Przemyslu, aczkolwiek
chociaz tarnobrzeskie i Przemysl zanotowaty wysokie wyniki w roku 2009, to jednak lata
2010 i 2011 przyniosty spadek zdawalnosci w tych powiatach i dopiero rok 2012 przyniést
poprawe. Ponadto widoczng poprawe z zdawalnos¢ egzaminu maturalnego notujg powiaty
krosnienski i stalowowolski.

Najnizszg zdawalno$¢ egzaminu maturalnego zauwaza sie w powiecie bieszczadzkim.
Stosunkowo niskg (na poziomie nieco ponad 50%) zdawalno$¢ matur wida¢ w powiatach
tancuckim, ropczycko-sedziszowskim, strzyzowskim i leskim.

Tabela 9. Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w technikach i technikach
uzupetniajgcych w powiatach woj. podkarpackiego

Powiaty Technikum Technikum Technikum Technikum
uzupetniajace uzupetniajace
zdawaln liczba zdawalno | liczba zdawalno | liczba zdawalno | liczba
08¢ 2012 | zdajagcych | $¢€ 2012 zdajgcych | $€ 2011 zdajgcych | $€ 2011 zdajgcych
(%) (%) (%) (%)
bieszczadzki 38 21 0 2 28,2 39 . 0
brzozowski 66 178 0 3 46,7 180 0 3
debicki 62 517 . 0 67,7 576 . 0
jarostawski 70 463 20 10 67,9 449 13,3 15
jasielski 65 423 0 3 60 447 50 2
kolbuszowski 69 117 0 64,1 103 0
kros$nienski 64 182 0 47,5 221 0
lezajski 69 258 0 69,4 281 . 0
lubaczowski 69 93 0 67,8 59 0 3
fancucki 55 227 . 0 54,1 218 0
mielecki 84 431 25 4 72,5 448 0
nizanski 69 121 50 2 56,1 155 0
przemyski 65 17 0 56,4 39 0
przeworski 63 188 0 52,6 196 0
ropczycko- 56 305 0 59,1 350 0
sedziszowski
rzeszowski 77 158 . 0 48,8 168 . 0
sanocki 67 457 100 1 56,6 488 20 5
stalowowolsk 75 408 50 10 65,1 352 25 4
i
strzyzowski 56 71 . 0 56,2 105 . 0
tarnobrzeski 79 66 . 0 64,5 76 100 2
leski 55 146 . 0 49,2 122 . 0
m. Krosho 73 532 0 11 72 535 0 11
m. Przemysl 70 379 11 9 54,8 418 16,7 12
m. Rzeszow 66 1496 40 5 57,9 1605 14,3 7
m. 60 365 0 3 63,1 352 4,8 21
Realizatorzy badania: ,@ < str. 18
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Tarnobrzeg ‘ |
Powiaty Technikum Technikum Technikum Technikum
uzupelniajace uzupelniajace
zdawalno | liczba zdawalno liczba zdawalno | liczba zdawalno | liczba
$¢ 2010 zdajacych | $¢€ 2010 zdajgcych | $¢€ 2009 zdajgcych | $¢€ 2009 zdajgcych
(%) (%) (%) (%)
bieszczadzki 40 45 0 1 61 72 0 1
brzozowski 61,6 172 0 7 74 199 0 5
debicki 63,1 493 0 66 512 . 0
jarostawski 70,5 457 9 66 443 53 17
jasielski 70,5 502 7 69 439 13 8
kolbuszowski 57 121 0 66 80 0
krosnienski 70,1 241 0 67 272 0
lezajski 55,6 257 0 73 262 . 0
lubaczowski 71,3 101 0 63 107 67 3
tancucki 48,8 217 0 63 229 . 0
mielecki 77,9 426 . 0 78 396 20 5
nizanski 64,4 160 0 1 65 229 0
przemyski 60 20 0 60 52 0
przeworski 53,6 181 0 57 205 0
ropczycko- 61,7 363 0 65 399 0
sedziszowski
rzeszowski 56,3 151 . 0 69 235 . 0
sanocki 62,8 435 16,7 6 70 471 14 7
stalowowolsk 68,5 359 25 4 66 309 35 26
i
strzyzowski 59 61 . 0 74 96 . 0
tarnobrzeski 66,7 84 . 0 73 94 0 1
leski 52,1 167 . 0 57 163 . 0
m. Krosnho 71,7 537 27,3 22 72 503 26 35
m. Przemysl 57,3 400 91 11 70 436 38 8
m. Rzeszéw 62 1563 25 8 72 1517 29 28
m. 69,9 269 20 15 75 243 54 26
Tarnobrzeg

Zrédto: Zrédio: zestawienie wiasne na podstawie danych www.oke.krakow.pl

Wyniki egzaminu maturalnego z uwzglednieniem zawoddéw sg dostepne dla lat 2008 i 2009
zbiorczo dla wojewodztw podkarpackiego, matopolskiego i lubelskiego, gdyz jedynie taki
poziom agregacji dostepny jest w krakowskiej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, ktorej
podlega wojewoddztwo podkarpackie. Brak jest rowniez bardziej aktualnych danych na ten
temat.
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Do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe w rejonie dziatania OKE w
Krakowie przystgpito w 2008 roku 26303 absolwentéw/tek technikum®. Ksztatcili sie oni w 52
réznych zawodach. Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 12345 osdb, co
stanowi 46,9% zdajgcych.

Najwiecej absolwentow/tek przystgpito do egzaminu w zawodach: technik ekonomista
(4115), technik mechanik (3950), technik zywienia i gospodarstwa domowego (2813) oraz
technik elektronik (2237).

Najwyzszy procent zdawalnosci egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
odnotowano w nastepujgcych zawodach: technik logistyk (88,9%), technik prac biurowych
(81,3%), technik goérnictwa podziemnego (81,3%), technik analityk (78,4%) oraz technik
weterynarii (73,2%). Najnizszy poziom zdawalnosci wystgpit w zawodach: technik wiertnik
(7,1%), technik obuwnik (20,0%), technik urzgdzen sanitarnych (18,8%), technik
budownictwa wodnego (21,1%) oraz technik teleinformatyk (23,5%).

Do egzaminu maturalnego w 2008 roku przystgpito w technikach 22096 osob, co stanowi
84,0% absolwentéw i absolwentek zdajgcych egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe. Dla poszczegdlnych zawodow odsetek absolwentéw/tek przystepujgcych do
egzaminu maturalnego waha sie od 53,9% do 100%. W szesciu zawodach (technik spedytor,
technik analityk, technik budownictwa wodnego, technik logistyk, technik teleinformatyk,
technik wiertnik) wszyscy absolwenci i absolwentki zdajgcy/e egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe przystgpility rowniez do egzaminu maturalnego. Wysoki wskaznik
maturzystéw/stek odnotowano réwniez w zawodach: technik mechatronik (96,4%), technik
prac biurowych (93,8%), technik drogownictwa (93,5%) oraz technik architektury krajobrazu i
technik ekonomista (po 92,7%).

Najnizszy odsetek przystepujgcych do egzaminu maturalnego wystgpit w zawodach: technik
ogrodnik (53,9%), technik rolnik (54,5%) i technik mechanizacji rolnictwa (55,3%).

Aby otrzymac swiadectwo dojrzatosci, przystepujgcy do egzaminu maturalnego powinni
uzyskac¢ co najmniej 30% punktow z pieciu egzaminéw obowigzkowych. Sg to dwa egzaminy
ustne: z jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego oraz trzy egzaminy pisemne: z
jezyka polskiego, z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu wybranego przez
zdajgcego/zdajgca sposrdd nastepujgcych: biologia, chemia, fizyka i astronomia, geografia,
historia, historia muzyki, historia sztuki, matematyka, wiedza o spoteczenstwie oraz wiedza o
tancu.

Najwiecej absolwentow/tek technikum zdato egzamin maturalny z jezyka polskiego (ustny -
94,3%, pisemny — 92,7% zdajagcych). Przedmiot obowigzkowy wybrany zdato 87,3%
maturzystéw/stek. Najmniej osdb przekroczylo prég zaliczenia z egzaminu pisemnego z
jezyka obcego nowozytnego (82,4%). Egzamin ustny z jezyka obcego zaliczyto 91,2%

! Zrodto: Rézne aspekty zderzenia wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
technikach (2008) z wynikami egzaminu maturalnego (2008) oraz egzaminu gimnazjalnego (2004),
OKE 2008
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przystepujgcych. Swiadectwo dojrzatoéci otrzymato 70,3% absolwentéw/tek technikéw,
ktérzy/re przystapilifty réwniez do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Prawie we wszystkich zawodach zdawalno$s¢é egzaminu ustnego z jezyka polskiego jest
wyzsza od zdawalnosci egzaminu pisemnego. Wyjgtkiem jest zawdd technik geodeta, w
ktorym egzamin ustny zdaty o 3 osoby mniej (1%) niz egzamin pisemny. Najwieksza roznica
w zdawalnosci tych egzaminow wystgpita w zawodzie technik rolnik (13,5%), technik
mechanizacji rolnictwa (11,6%) oraz w zawodzie kucharz (8,1%).

Pisemny egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego zdato 82,4% przystepujgcych,
ustny zas o 8,8% wiecej. Najwieksza zdawalnos¢ egzaminu pisemnego (ponad 90%
zdajgcych) wystgpita w zawodach: technik prac biurowych, technik pszczelarz, technik
analityk, technik elektronik, technik geodeta, technik ekonomista i technik hotelarstwa.
Najnizszg zdawalnosé odnotowano w zawodach: technik urzadzeri sanitarnych (60%),
technik wiertnik (64,3%), technik mechanizacji rolnictwa (65,2%). Najmniejszy odsetek osob
zdat egzamin ustny z jezyka obcego nowozytnego w zawodach: technik wiertnik (78,6%),
technik ustug fryzjerskich (80,4%) oraz technik urzgdzen sanitarnych (83,5%).

Prawie dla wszystkich zawodoéw zdawalno$¢ ustnego egzaminu maturalnego z jezyka
obcego jest wyzsza niz pisemnego. Najwieksza réznica miedzy zdawalnoscig tych
egzaminow wystgpita w zawodach: technik rolnik (28,5%), technik mechanizacji rolnictwa
(24,6%) oraz technik urzgdzen sanitarnych (23,5%).

Obowigzkowy przedmiot wybrany na egzaminie maturalnym zdato 87,3% przystepujgcych
do niego absolwentow/tek technikum. W zawodach: technik gérnictwa podziemnego, technik
obuwnik i technik wiertnik wszyscy zdajgcy uzyskali co najmniej 30% punktow. W 14
zawodach zdawalno$¢ przedmiotu wybranego wyniosta od 90 do 99%, zas w 17 zawodach -
od 80 do 89%. Najnizszy odsetek zdajgcych zaliczyt ten egzamin w zawodach: technik
teleinformatyk (70,6%), technik prac biurowych (73,3%), technik ogrodnik (73,7%) i kelner
(74,9%). Najwiecej zdajgcych (ponad 90%) zaliczyto egzamin maturalny z przedmiotu
wybranego w zawodach: technik geodeta, technik elektronik, technik ekonomista, technik
lesnik, technik hotelarstwa, technik budownictwa. Najmniej za$ (ponizej 80%) w zawodach:
kelner, technik technologii zywnoSci, technik ustug fryzjerskich, technik rolnik i technik
technologii odziezy.

Ponizej zostanie porownana zdawalnos¢ egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego
absolwentéw/tek technikum w 2008 roku dla poszczegdinych zawodow.

Okazuje sie, ze dla wiekszosci zawodow wiecej zdajgcych zaliczyto egzamin maturalny niz
zawodowy. W przypadku 12 zawoddéw zdawalno$¢ egzaminu maturalnego byta wyzsza niz
zawodowego o mniej niz 10% zdajacych, w 7 zawodach — pozytywny wynik z egzaminu
maturalnego uzyskato od 10 do 30% zdajgcych wiecej, w 9 zawodach — od 30 do 40%
wiecej, w 7 zawodach - o ponad 40% wiecej, tylko w pieciu zawodach (kucharz, technik
technologii zywnoS$ci, technik mechanizacji rolnictwa, technik technologii odziezy oraz
technik ustug fryzjerskich) zdawalnos¢ egzaminu zawodowego byta wyzsza niz egzaminu
maturalnego.

. . C.
Realizatorzy badania: A3 str. 21
— IPMsp.zo.0. “K()_‘}(IPM / E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. ’ 5



KAPITAL LUDZKI ‘\0‘. Wojewodzki Urzad Pracy UNIAEUROPEISKA [

EUROPEJSKI * *

i * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W pozostatych - wiecej absolwentéw/tek technikow zdato egzamin maturalny niz egzamin
zawodowy. W zawodach: technik telekomunikacji, technik ekonomista, technik hotelarstwa,
technik architektury krajobrazu i technik elektronik dwa razy wiecej zdajgcych uzyskato
pozytywny rezultat z egzaminu maturalnego niz z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

Podobnie wskazniki odnoszg sie do roku 2009. Zestawienia wynikow egzaminu maturalnego
z wynikami egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w technikach w roku 2009
wykonano dla populacji 22217 absolwentéw/tek technikéw, ktorzy/re ksztatcility sie w 50
réznych zawodach i w 2009 roku zdawalifty oba wymienione egzaminy zewnetrzne.
Szczegodtowej analizie poddano wyniki egzaminéw dla 20 zawoddéw, w ktorych liczba
zdajgcych wyniosta powyzej 200.

W rejonie dziatania Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie najwiecej osob zdawato
egzaminy w zawodach: technik ekonomista, technik mechanik oraz technik zywienia i
gospodarstwa domowego. W stosunku do roku 2008 w grupie zawodow powyzej 200
zdajgcych znalazly sie dwa ,nowe” zawody: technik informatyk (liczba przystepujgcych do
egzaminow wzrosta 8-krotnie) i technik mechatronik (liczba zdajgcych wzrosta 3-krotnie).
Sposréd absolwentow/tek technikéw, zdajgcych egzamin zawodowy i mature w tym samym
roku, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe otrzymato 13113 oséb, co stanowi
59,0% zdajacych, zas Swiadectwo dojrzatosci — 15714 osoéb, tj. 70,7% zdajgcych. W 11
zawodach wiecej absolwentow/tek uzyskato dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
niz swiadectwo dojrzatosci, w dwoch tyle samo, w pozostatych 28 zawodach wiecej
zdajgcych uzyskato swiadectwo dojrzatosci (nie liczac zawodoéw o liczbie ponizej 10-ciu
zdajgcych).

Absolwenci/tki przystepujgcy/e réwnoczesnie do egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego najrzadziej uzyskali/ty dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodach: technik
mechanik lotniczy (15,4% z 11 osoéb), technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych
(17,6% z 91) i technik lesnik (25,3% z 198 oso6b) a najczesciej w zawodach: technik
pszczelarz (85,7% z 21 oséb), kucharz (82,9% z 815 oséb) oraz technik logistyk (82,4% z 91
0sob).

W os$miu zawodach (technik zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz, technik
organizacji ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci, technik ustug fryzjerskich,
technik mechanizacji rolnictwa, technik technologii odziezy i technik rolnik) zdawalnosé
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe byta wyzsza niz egzaminu maturalnego.
W pozostatych zawodach wiecej absolwentow/tek technikdw zdato egzamin maturalny niz
zawodowy. W zawodzie technik mechatronik ponad dwa razy wiecej zdajgcych uzyskato
pozytywny rezultat z egzaminu maturalnego niz z zawodowego (odpowiednio 70,2% i
30,1%).

Najnizsza zdawalno$¢ egzaminu zawodowego wystgpita w zawodach: technik mechatronik,
technik elektryk, technik elektronik i technik informatyk, zas z egzaminu maturalnego - w
zawodach: technik rolnik, technik technologii Zzywno$ci i technik mechanizacji rolnictwa.

. . C.
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Nizsza zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w poréwnaniu z
egzaminem maturalnym moze wynika¢ ze znacznie wyzszych progéw zaliczenia tego
egzaminu dla czesci pierwszej etapu pisemnego (50%) i etapu praktycznego (75%) niz dla
egzaminu maturalnego (30%).

Co prawda powyzsze dane dotyczg zbiorczo trzech wojewddztw podkarpackiego,
matopolskiego i lubelskiego, ktére sg rejonem dziatania krakowskiej Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, to jednak przedstawione dane zbiorcze ilustrujg tendencje zwigzane z
porownawczym  traktowanym zdawalno$ci egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2.1.5. Uczniowie i uczennice przystepujacy/e do egzaminéw zawodowych w
zasadniczych szkotach zawodowych/technikach/technikach
uzupetniajgcych dla absolwentéw szkét zawodowych w latach 2007-2012
oraz zdawalnos$¢ egzaminow

W latach 2008 i 2009 przystepowato do egzaminéw zawodowych nieco ponad 7 tys. uczniow
i uczennic technikéw (odpowiednio 7438 i 7763), natomiast w latach 2011 i 2012 jest ich
nieco ponad 8 tys. w kazdym z wymienionych lat (odpowiednio 8203 i 8117). Brak jest
jednak dostepnych informacji umozliwiajgcych identyfikacje ptci zdajgcych.

Co ciekawe odsetek zdajgcych z roku na rok jest coraz wyzszy:

e 2007 rok — 48%:;
e 2008 rok — 49%;
e 2009 rok — 56%;
e 2010 rok — 60%;
e 2011 rok — 64%;
e 2012 rok — 66%.

Z kolei w zasadniczych szkoftach zawodowych lata 2009 i 2010 to najwyzsza liczba uczniow i
uczennic przystepujacych do egzaminu zawodowego (odpowiednio 2900 i 2936), w roku
2011 zanotowano spadek do 2848 ucznidw i uczennic, a w 2012 — 2521 uczniéw i uczennic.
Jednak zdawalnos¢ utrzymuje sie od lat na zblizonym poziomie ok. 80%.

Nauczyciele/lki réznice w zdawalnosci egzaminoéw zawodowych w szkotach zawodowych i
technikach ttumaczg tym, ze absolwent/ka szkoty sredniej ma trudne zadanie przystgpienia
do egzaminu zawodowego i do matury w jednym roku, co powoduje, ze dla wielu uczniéw i
uczennic jest to duzym i trudnym wyzwaniem. Jednoczesnie czes¢ ucznidw i uczennic
technikow aspiruje do kontynuowania nauki na studiach wyzszych, dlatego egzamin
maturalny traktujg jako priorytetowy w stosunku do egzaminu zawodowego.

Szczegotowe informacje na temat zdawalnosci egzaminéw zawodowych z uwzglednieniem
zawoddéw znajdujg sie w aneksie do raportu. Ponizej zaprezentowano zestawienie
zdawalnoséci dla wybranych zawodéw w latach 2010-12, dla ktérych zanotowano najwiecej

. . C.
Realizatorzy badania: A3 str. 23
— IPMsp.zo.0. “K()_‘}(IPM / E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. ’ 5



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

> 5 i
~ o%° Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

UNIA EUROPEJSKA AN
EUROPEJSKI [

*

FUNDUSZ SPOLECZNY s

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ofert pracy w wojewodztwie podkarpackim (rok 2011). Zestawienie liczby absolwentéw/tek w
ostatnich trzech latach z liczbg wolnych miejsc pracy w roku 2011 pozwala przypuszczag, ze
absolwenci/tki nie mieliby problemu ze znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie.

Tabela 10. Zdawalnosc egzaminéw zawodowych a wolne miejsca pracy

p
Zdawalnos¢ egzaminow zawodowych - Technik

Zawod: Sprzedawca — 3246 wolhe miejsca pracy

Przystapito Otrzymato
handlowiec do egzaminu dyplom
2012 293 187 64%
2011 Technikum 265 182 69%
Technikum uzupetniajgce 18 9 50%
2010 Technikum 305 196 64%
Technikum uzupetniajgce 14 9 64%
Razem 895 582

|
7
|

Zawdd: kucharz — 587 wolnych miejsc pracy

Zdawalnos$¢ egzaminéw zawodowych — Przystapito Otrzymato

sprzedawca do egzaminu dyplom

2012 164 138 84%

2011 184 173 94%

2010 251 224 89%
Razem 599 535

.

Zdawalnos$¢ egzaminow zawodowych — kucharz Przystapito Otrzymato %
do egzaminu dyplom
2012 Technikum 192 139 72%
Technikum uzupetniajgce 24 14 58%
2011 Technikum 257 164 64%
Technikum uzupetniajgce 33 16 49%
2010 Technikum 222 132 60%
Technikum uzupetniajgce 18 6 33%
Razem 736 471

Zrodfo: zestawienie wiasne na podstawie danych www.wup-rzeszow.pl i www.oke.krakow.pl

Ponizsza tabela prezentuje liczbe uczniéw i uczennic zdajgcych egzaminy zawodowe w

zestawieniu z wybranymi zawodami

uznanymi jako ,nadwyzkowe” w wojewodztwie

podkarpackim. Najwiecej zawodow ,nadwyzkowych” to zawody z wyksztatceniem Srednim

Ltechnika”.

Bardzo popularnym ws$rdd ucznidw i uczennic wyksztatceniem jest zawod

technika ustug frajerskich oraz technika hotelarstwa, rokrocznie opuszcza technika w tym
zawodzie kilkaset ucznidw i uczennic, prawdopodobnie wiec majg oni/one duze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia w swoim wyuczonym zawodzie.

W analizie zdawalnosci egzaminu zawodowego w zawodzie technik ustug fryzjerskich
dodatkowo podano rowniez liczbe uczniéw i uczennic zdajgcych egzamin zawodowy w
zasadniczych szkotach zawodowych, aby pokazac¢, ze na rynku ustug fryzjerskich rokrocznie
liczba wyksztatconych w tym kierunku absolwentéw/tek szkot jest jeszcze wieksza.

Realizatorzy badania:

— IPMsp. zo.0.
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Tabela 11. Zdawalnosé egzaminéw zawodowych a wybrane zawody ,,nadwyzkowe”

Zawod: Technik ustug fryzjerskich

(Technikum) + Fryzjer (ZSZ)

Zdawalnos$¢ egzaminéw zawodowych — Technik Przystapito | Otrzymato %
ustug fryzjerskich (Technikum) + Fryzjer (ZSZ) do egzaminu |  dyplom
2012 757 51 44 86%
Technikum 389 323 83%
Technikum uzupetniajgce - - -
2011 YA YA 67 66 99%
Technikum 317 239 76%
Technikum uzupetniajgce = = =
2010 yASYA 59 57 97%
Technikum 247 215 87%
Technikum uzupetniajgce 5 2 40%
Razem - Technik ustug fryzjerskich 958 779
(Technikum)
Razem - Technik ustug fryzjerskich 1135 946

Zawod: Technik hotelarstwa

Zawaod: Technik telekomunikaciji

Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych - Technik Przystapito | Otrzymato %

hotelarstwa (Technikum) do egzaminu dyplom

2012 474 267 56%

2011 521 209 40%

2010 473 223 47%
Razem 1468 699

Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych — Technik Przystapito | Otrzymato %

telekomunikacji (Technikum) do egzaminu dyplom

2012 35 12 34%

2011 20 4 20%

2010 47 20 43%
Razem 102 36

Zrodfo: zestawienie wiasne na podstawie danych www.wup-rzeszow.pl i www.oke.krakow.pl

2.1.6. Absolwenci i absolwentki podejmujacy/e zatrudnienie na podkarpackim

rynku pracy

W analizie zatrudnialnosci absolwentow i absolwentek skupiono sie na danych dotyczacych
czasokresu objetego badaniem oraz grup absolwentow/tek szkot zawodowych. Tabela 12
prezentuje dane obejmujgce lata 2005 — 2009 oraz szerszy zakres danych o zatrudnialnosci
dotyczgcy réwniez absolwentdéw i absolwentek szkot wyzszych i licedw ogodlnoksztatcacych.
Z uwagi na to, ze dane zagregowane obejmujg rowniez te typy placowek, zdecydowano, by

W niniejszym raporcie pokazaé¢ rowniez i te dane.

W latach 2007 - 2009 (tylko takie dane sg dostepne w statystykach GUS) zauwazalny jest
spadek liczby zatrudnianych absolwentow/tek szkot zawodowych, podobnie jest w przypadku
absolwentow/tek szkét policealnych i srednich zawodowych i jest to czesciej sektor prywatny
niz publiczny. Najwiecej absolwentéw/tek szkot zawodowych i Srednich trafia do przemystu,
handlu i budownictwa, absolwenci i absolwentki szkét srednich dodatkowo zasilajg sektor

opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;.

Realizatorzy badania:
— IPMsp. zo.0.
— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
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Tabela 12. Absolwenci i absolwentki podejmujacy pierwsza prace

* X %
* *

* *
* *
* oy *

Z liczby ogdétem - absolwenci szkét

policeal- |liceow zasadni-
- , W tym nych i ogolno- czych
BEAEARERLIEIE - e kobiety | wyzszych |srednich |ksztalcg- |(zawodo-
zawodo- |cych wych)
wych
O G OLEM|2005 10420 4315 2918 603 1231 2668
2006 12306 4929 3411 4545 1519 2831
2007 13814 5706 3853 4516 1832 3613
2008 10636 4347 3326 3185 1424 2701
2009 7148 3441 2689 1936 1007 1516
sektor publiczny 2230 1486 1505 433 188 104
sektor prywatny 4918 1955 1184 1503 819 1412
Rolnictwo, lesnictwo, 72 16 38 26 2 6
towiectwo i rybactwo
Przemyst 2011 594 387 595 272 757
gornictwo i 22 7 6 9 2 5
wydobywanie
przetwérstwo 1895 552 337 566 261 731
przemystowe
wytwarzanie i 16 5 12 3 1 -
zaopatrywanie w
energie elektryczna,
gaz, pare, wode i goraca
wode
dostawa wody; 78 30 32 17 8 21
gospodarowanie
sciekami i odpadami;
rekultywacja
Budownictwo 548 66 133 148 61 206
Handel; naprawa 1601 918 383 576 401 241
pojazdéw
samochodowych
Transport i gospodarka |152 18 19 43 11 79
magazynowa
Zakwaterowanie i 158 96 34 59 8 57
gastronomia
Informacja i 54 10 36 6 5 7
komunikacja
Dziatalnosé¢ finansowa i (71 51 54 10 6 1
ubezpieczeniowa
Obstuga rynku 28 15 17 6 2 3
nieruchomosci
Dziatalnosé 158 91 127 20 9 2
profesjonalna, naukowa
i techniczna
Administrowanie i 167 43 29 39 42 57
dziatalnos$¢ wspierajaca
Administracja publiczna |829 531 45 143 105 36
i obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 488 378 390 53 29 16
Realizatorzy badania: ,@ £ str. 26
— IPMsp.zo.0. “K)_"XIPM “Z E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
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519

Opieka zdrowotna i 669 434 177 34 24
pomoc spoteczna
Dziatalnos¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i

rekreacja

115 68 63 29 20 3

Pozostata dziatalnosé 27 27 - 6 - 21
ustugowa

Zrédfo: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/rzesz/ASSETS_10w06_09.pdf

Brak jest jednak bardziej szczegétowych danych na ten temat, w szczegdlnosci brak jest
systematycznych informacji na temat tzw. szarej strefy oraz migracji zarobkowej wsréd
absolwentow i absolwentek. Z nieformalnych informacji uzyskanych od instytucji rynku pracy
wojewodztwa podkarpackiego wynika, ze oba wspomniane zjawiska sg znaczace.

Szkoty, chociaz zobowigzane do monitorowania loséw absolwentéw i absolwentek
zazwyczaj jednak tego nie robig, brak jest zatem systematycznych danych na ten temat
pochodzgcych od samych placéwek o$wiatowych.

Z badan przeprowadzonych w 2010 roku pn. ,Miedzy migracjg a szarg strefg — formy
adaptacji zawodowej absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych™ wynika, ze ok. 1/3
absolwentéw i absolwentek ZSZ i technikdw (ok. 32%) podejmuje prace po ukonczeniu
szkoty.

Nieco dodatkowego Swiatta na zatrudnialnos¢ absolwentéw i absolwentek rzuca analiza
wskaznikow bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim. W szczegdlnosci interesujgce w tym
kontekscie jest spojrzenie na przedziaty wiekowe grup bezrobotnych oraz ich wyksztatcenie.

Wsrod oséb bardzo mtodych tj. do 24 roku zycia bezrobocie w ostatnich latach utrzymuje sie
na poziomie 21-25%, zatem mniej wiecej co czwarta osoba w wieku 18-24 lata jest osobg
pozostajgcg bez zatrudnienia.

WS$&rdd populacji bezrobotnych - co trzecia osoba z wyksztatceniem zawodowym nie ma
pracy, jednak w ostatnich latach wida¢ pewng tendencje do wzrostu zatrudnialnosci w tej
grupie. ¥4 bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, tutaj
w ostatnich latach nie uwidaczniajg sie znaczace zmiany.

Tabela 13. Stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim w latach 2007-2012

2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 \
Stopa bezrobociaw 14,4 12,6 15,1 15,1 15,2 15,3
wojewodztwie podkarpackim
% bezrobotnych kobiet 58 55,5 50,1 51,6 52,9 52,7
% bezrobotnych zamieszkatych 62,6 62,8 62,5 62,3 62,4 61,7
na obszarach wiejskich

2 Miedzy migracjg a szarg strefg — formy adaptacji zawodowej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Raport
zbiorczy. Rzeszow 2010, Autorzy: Pawetl Grygiel — Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Grzegorz
Humenny — BD CENTER, Stawomir Rebisz — Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Piotr Klimczak —

BD CENTER, s.148
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Bezrobotni wg wieku

18-24 21,48% | 22,70% | 25,30% | 24,50% | 23,80% | 23,10%
25-34 30,35% | 30,70% | 30,30% | 30,90% | 31,20% | 31,10%
35-44 22,17% | 21,10% | 19,80% | 19,60% | 19,70% | 20,00%
45-54 20,88% | 19,90% | 18,60% | 18,20% | 17,60% | 17,20%
55-59 4,44% 4,80% 5,10% 5,60% 6,30% | 6,80%
60-64 0,68% 0,80% 0,90% 1,20% 1,50% | 1,80%
Bezrobotni wg wyksztatcenia

wyzsze 7,81% 9,20% | 10,20% | 11,70% | 12,80% | 13,10%
policealne i Srednie zawodowe 24,37% | 24,80% | 25,50% | 25,30% | 25,50% | 25,90%
srednie ogoélnoksztatcace 8,93% 9,80% | 10,30% | 10,40% | 10,50% | 10,80%
zasadnicze zawodowe 32,42% | 31,90% | 31,50% | 30,90% | 30,20% | 29,70%
gimnazjalne i ponizej 26,47% | 24,40% | 22,50% | 21,80% | 20,90% | 20,50%
osoby niepetnosprawne 1,80% 3,10% 3,60% 3,70% 3,90% | 4,10%

Zrédfo: www.wup-rzeszow.pl

sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim we wrzesniu 2012”
sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewdédztwie podkarpackim w grudniu 2011”
sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewoédztwie podkarpackim w grudniu 2010”
sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w grudniu 2009”
sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewdédztwie podkarpackim w grudniu 2008”
sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w grudniu 2007”

2.1.7. Bariery i potrzeby szkolnictwa zawodowego

Na potrzeby niniejszej ewaluacji i analizy materiatdbw zastanych siegnieto do materiatéw
opracowanych w ramach projektu ,Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w
powigzaniu z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy" wspétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS. Projektodawcy zidentyfikowali szereg obszaréw
generujgcych potrzeby zwigzane ze szkolnictwem zawodowym oraz barier, ktére wptywajg
na obnizenie jego jakosci.

1. Bariery i potrzeby w zakresie podwyzszenia efektywnosci ksztalcenia
teoretycznych przedmiotéw zawodowych:

o Zdezaktualizowane tresci ksztatcenia niedostosowane do wymogdéw nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy,

o Brak fachowej literatury zawierajgcej tresci dostosowane do nowoczesnych technik i
technologii wytwarzania,

e Brak materiatow dydaktycznych dla ucznia/ucznnicy i nauczyciela/lki,

¢ Niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego niepozwalajgce na realizacje zajeé
w mniejszych grupach,

e Zbyt duza liczba ucznidéw i uczennic w oddziatach uniemozliwiajgca stosowanie
efektywnych metod nauczania i indywidualnego podejscia do ucznia/uczennicy,

e Brak wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi w regionie w zakresie wymiany
doswiadczen zwigzanych z teoretycznym ksztatceniem zawodowym,

Realizatorzy badania: ,@ £ str. 28
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Uboga oferta edukacyjna regionalnych i centralnych instytucji doskonalenia
zawodowego nauczycieli dla nauczycieli/lek ksztatcenia zawodowego, zwlaszcza w
zakresie branzy hight tech,

Niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego rzutujgce na brak s$rodkéw na
wyposazenie szkot zawodowych w nowoczesng baze dydaktyczng,

Brak wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi,

Wzrost aspiracji edukacyjnych mtodziezy i ich rodzicéw spowodowat odptyw
kandydatéw i kandydatek ze szkdt zawodowych do szkét ogodlnoksztatcgcych, co
wigzato sie niekiedy z likwidacjg konkretnych szkot,

Brak ptaszczyzny wymiany doswiadczeh pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukac;i
i pracodawcami.

Bariery i potrzeby w zakresie podwyzszenia efektywnosci praktycznej nauki
zawodu:

Niska efektywnos¢ realizowanej praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych,

Nieche¢ pracodawcow do przyjmowania uczniéw i uczennic na praktyki zawodowe,
Brak kontaktu nauczycieli/lek z zaktadami pracy skutkujgcy brakiem rozeznania
w zakresie nowych technik i technologii,

Brak srodkéw na wyposazenie szkot zawodowych w nowoczesng baze dydaktyczng,
Niewystarczajgce srodki finansowe na doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli/lek,
Brak wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi i przedsigbiorstwami,

Bariery i potrzeby w zakresie aktualizacji tresci programowych do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Zdezaktualizowane tresci ksztatcenia zawodowego niedostosowane do wymogéw
nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy,

Brak korelacji miedzy tresciami ksztatlcenia a nowoczesnymi osiggnieciami
technicznymi i technologicznymi stosowanymi w przemysle,

Brak specjalistycznej literatury zawierajgcej zmiany w branzach hight tech,

Brak przeptywu informacji o oczekiwaniach pracodawcow w stosunku do
absolwentow szkét zawodowych,

Brak mechanizmoéw prognozujgcych potrzeby rynku pracy.

Brak aktywnego udziatu pracodawcéw w systemie egzaminacyjnym.

Bariery i potrzeby w zakresie wyposazenia szkét zawodowych oraz centrum
ksztatcenia praktycznego w nowoczesny sprzet na potrzeby szkoleniowe:
Przestarzata baza dydaktyczna do ksztatcenia zawodowego (brak nowoczesnego
wyposazania analogicznego do tego, jakie wystepuje w sektorze przemystu),

Brak srodkéw na nowoczesne, licencjonowane oprogramowanie,

Niewystarczajgce wyposazenie szkét w multimedialne programy edukacyjne,

Brak wspotpracy miedzy szkotami zawodowymi umozliwiajgcej negocjowanie przez
grupe szkotorgandw prowadzacych preferencyjnych warunkéw zakupu sprzetu,

Brak srodkéw na wyposazenie szkét zawodowych w nowoczesng baze dydaktyczna,

. . C.
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Brak porozumien szkot i CKP z zaktadami pracy w zakresie przekazywania do celow
edukacyjnych sprzetu wycofywanego z produkcji,

Brak ptaszczyzny wymiany doswiadczeh pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukacji
i pracodawcami.

. Bariery i potrzeby w zakresie udziatu pracodawcéw w ksztatceniu zawodowym

ucznidéw i uczennic:

Brak czynnikdbw motywujgcych pracodawcéw do aktywnego wigczania sie
w przygotowanie zawodowe uczniéw i uczennic,

Brak podstaw prawnych regulujgcych wspotprace szkét zawodowych z sektorem
przedsiebiorstw,

Brak angazowania sie pracodawcéw w promocje szkolnictwa zawodowego,

Brak ptaszczyzny wymiany doswiadczeh pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukac;ji
i pracodawcami w kreowaniu wtasciwego modelu ksztatcenia zawodowego,
Niedostateczna weryfikacja przydatnosci kierunkdw ksztatcenia w szkotach
zawodowych skutkujgca pojawieniem sie na lokalnym rynku pracy zawodow
nadwyzkowych i deficytowych,

Odptyw kandydatow i kandydatek ze szkot zawodowych do szkét ogdinoksztatcageych.

Bariery i potrzeby w zakresie kwalifikacji zawodowych nauczycieli/lek

Brak jednoznacznych przepiséw zobowigzujgcych nauczycieli/lek teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli/lek praktycznej nauki zawodu do
obligatoryjnego i cyklicznego doksztatcania. Obecne przepisy art. 12 ust. 3 oraz 42
ust. 2 ustawy Karta nauczyciela wydajg sie by¢ w tym wzgledzie zbyt ogdlne i przez
to niewystarczajgce,

Brak narzedzi motywujgcych nauczycieli/lek do samoksztatcenia,

Niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego,

Brak nowoczesnej bazy dydaktycznej nie mobilizuje nauczycieli/lek do podnoszenia
kwallifikacji i doskonalenia zawodowego,

Niedostateczne pozyskiwanie praktykéw zawodu z sektora przedsiebiorstw,

W zwiazku z identyfikacjg powyzszych barier i potrzeb projektodawcy rekomenduja:

Nalezy podjg¢ dziatania promujgce szkolnictwo zawodowe i podnoszace jego range
w opinii spofecznej.

Stworzenie nowoczesnego szkolnictwa zawodowego, odpowiadajgcego europejskim
standardom i potrzebom wspétczesnej gospodarki, wymaga zaangazowania i
wspotpracy roznych srodowisk na szczeblu centralnym i lokalnym.

Rekomendacje szczegétowe:

Wzrost naktadoéw finansowych na szkolnictwo zawodowe powinien dotyczy¢:

zmiany zapisu § 11 ust. 1 i 2 w kontekscie tresci § 8 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia w
sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz.U.2010.244.1626),

C.

/
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co jednoznacznie umozliwi oddelegowanie przez szkote nauczyciela/lki jako
opiekuna/nki praktyk zawodowych.

Wypracowanie mechanizméw finansowych motywujgcych pracodawcéw do angazowania sie
w ksztatcenie zawodowe ucznidw poprzez:

e zmiane obecnych przepiséw sformutowanych w art. 70a ustawy o systemie odwiaty
oraz w § 12 Rozporzgdzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu, dotyczgcych gratyfikacji dla opiekundéw/nek praktyk zawodowych,
ktore obecnie wydajg sie by¢ niewystarczajgce,

e nowelizacje przepisu art. 7 ust 1d ustawy o systemie oswiaty, ktory mogtby zostac
rozszerzony na opiekunow/nki praktyk zawodowych i dotyczytby czasu opieki nad
uczniami i uczennicami, bez koniecznosci zatrudniania tych oséb w szkole,

e umozliwienie zorganizowania u pracodawcéw komorek dydaktycznych tzw. centrum
edukacji lub w zamian odprowadzenie np. 1% podatku na cele dydaktyczne.
Utworzenie centrum edukacyjnego powinno da¢ mozliwo$é odliczenia poniesionych
kosztéw zwigzanych z ich utworzeniem i utrzymaniem. Umozliwienie prowadzenia
zaje¢ w centrum edukacji bylym pracownikom/pracownicom, w ramach kontynuaciji
pracy po przejsciu na emeryture.

Zabezpieczenie $rodkéw finansowych na obligatoryjng i cykliczng wymiane oraz
unowoczesnienie bazy dydaktycznej w szkotach zawodowych poprzez:

e prawne umozliwienie powotywania grup szkét/organdw prowadzacych (na wzor grup
producenckich) dla negocjowania przez grupe preferencyjnych warunkéw zakupu
sprzetu,

o wykorzystanie (wzorem pracowni komputerowych i pracowni multimedialnych)
prowadzenia centralnych zakupow sprzetu i maszyn.

Zabezpieczenie $rodkow finansowych na doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli/lek
i powierzenie tego zadania przysztym Centrom Rozwoju Edukac;i.

Wprowadzenie przepiséw obligujgcych nauczycieli/lki ksztatcenia zawodowego do
odbywania cyklicznych stazy w zaktadach pracy.

Podobne problemy zidentyfikowano w Badaniu systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce®.

Jako gtowne zagrozenia w skutecznej, pozytywnej promocji szkolnictwa zawodowego
autorzy raportu wskazuja:

> Badanie systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce, Raport z badania jako$ciowego wsrdd

ekspertow, MEN, Warszawa, luty 2011

. . C.
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1. ogdélny, wcigz dominujacy, spoteczny trend polegajgcy na przewadze ksztatcenia ogdinego
nad ksztatceniem zawodowym (cho¢ zmienia sie on powoli na korzys¢ tego drugiego) - w
postaci ,mody” na studiowanie, podpartej mocng zachetg uczelni wyzszych i ogolng mata
popularnoscig szkét zawodowych;

2. negatywne stereotypy o szkotach ksztatcgcych w zawodach przekazywane z pokolenia na
pokolenie (silny wptyw rodzicow na wybér kierunku ksztatcenia przez dzieci, przeniesienie na
dzieci niezrealizowanych ambicji rodzicéw, umacnianie przekazu, ze ,szkota zawodowa to
ostatecznosé¢”, ,jak sie bedziesz Zle uczyt w podstawdwece to trafisz do zawodowki”, wstyd
rodzicéw wobec faktu, ze dziecko wybrato szkote zawodowg, brak spotecznej akceptacji dla
zawodow ,robotniczych”) — w efekcie niekorzystny obecnie wizerunek szkolnictwa
zawodowego i jego absolwentéw/tek w Polsce;

3. obraz ,stabszego ucznia” (/’stabej uczennicy”’) w szkotach zawodowych - brak ws$rod
mtodziezy konczgcej gimnazjum z wysokimi wynikami w nauce chetnych do nauki w
szkotach zawodowych, brak systemu wzmacniania uczniéw i uczennic uzdolnionych w
szkotach zawodowych (brak stypendiéw naukowych);

4. przekonanie uczniéw i uczennic gimnazjow i ich rodzicow, iz wybor szkoty ksztatcgcej w
zawodzie utrudnia kontynuowanie nauki na wyzszych poziomach — czyli szkota zawodowa
zamyka drogi przejscia do szkoét wyzszych.

W Swietle silnej potrzeby zmiany wizerunku ksztatcenia zawodowego w Polsce autorzy
raportu rekomenduja:

1. opracowanie dtugofalowej strategii, zawierajgcej jasno zidentyfikowang misje ksztatcenia
zawodowego, w ramach ktérej realizowane bedg nastepujgce dziatania:

a) szeroka, ogolnopolska kampania spoteczna tworzaca pozytywny wizerunek szkolnictwa
zawodowego, tamigca negatywne stereotypy, uprzedzenia (szkota zawodowa ma stac sie
pozytywnym wyborem) — konieczne jest zaangazowanie wszystkich mediow (lokalnych,
ogolnopolskich) oraz wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia zawodowego,

b) utrzymanie dotychczasowych dziatan lokalnych (targi edukacyjne, targi pracy, informatory,
biuletyny) ze wskazaniem promowania praktycznych aspektow ksztatcenia zawodowego
(,nie pokazywac¢ ulotek na tych targach, ale dostownie murowac¢ lub malowac sciane”),

c) kampania informacyjna ws$rdéd rodzicow i ucznidbw/uczennic gimnazjum na temat
ksztatcenia zawodowego w ramach ogdélnej kampanii spotecznej (np. z wykorzystaniem
dobrej praktyki woj. pomorskiego, ktére od kilku lat przesyta ,Poradnik Gimnazjalisty”,
dotyczgcy wyboru dalszego ksztatcenia w kierunku zawodowym do kazdego gospodarstwa
domowego, posiadajgcego dzieci w wieku 14-15 lat),

d) wprowadzenie systemu stypendiow naukowych dla zdolnych uczniéw i uczennic
(szczegdlnie w ZSZ), promocja olimpiad i turniejow zawodowych.

. . C.
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Autorzy raportu rekomendujg réwniez wzmocnienie kwestii doradztwa zawodowego jako
jednego z elementéw budujgcych swiadomos$é zawodowg mtodziezy.

W odniesieniu do probleméw z niedostatecznym wyposazeniem bazy techno-dydaktycznej
szkét autorzy raportu wskazujg dwa gtownie kierunki zmian:

1. kontynuacja dotychczasowych dziatah - uruchomienie dodatkowych Zrodet finansowania
modernizacji bazy szkolnej (np. fundusze unijne) — byé moze przesuniecie srodkow z
funduszy na ksztaltowanie ,miekkich” umiejetnosci na rzecz projektéw stuzgcych
modernizacji bazy do praktycznej nauki zawodu w szkotach;

2. wprowadzenie systemowych zmian w zakresie rozwijania wspotpracy z pracodawcami,
ktorych celem bytoby m.in. udostepnianie technologii uczniom i uczennicom realizujgcym
praktyczng nauke zawodu (kompensacja niedoskonatosci baz szkolnych) oraz
zaopatrywanie szkoty w sprzet pochodzacy od pracodawcow.

W kwestii zmniejszajgcego sie zainteresowania kadry pedagogicznej naukg przedmiotow
zawodowych w szkotach autorzy raportu rekomendujg nastepujgce rozwigzania:

1. wyposazenie dyrektorow/rki szkét w wyzsze $rodki finansowe na wynagrodzenia dla
specjalistow/tki do praktycznej nauki zawodu (z kregu pracodawcow, izb rzemies$lniczych,
szkét wyzszych) zatrudnianych w szkotach;

2. upowszechnienie doksztatcania praktycznego nauczycieli/lek, np. przez rozbudowe oferty
stazy dla nauczycieli/lek w przedsiebiorstwach (przez instytucje koordynujgce szkolnictwo
zawodowe w regionach), wizyty studyjne lub szkolenia - wazne jest ponadto stworzenie
zachet, skierowanych do kadry zaawansowanej wiekowo, majgcych na celu podnoszenie i
aktualizowanie kwalifikacji (przetamanie zniechecenia wobec ciggtego ksztatcenia sie).

W Swietle problemdéw wystepujgcych we wspotpracy szkot i pracodawcow autorzy raportu
rekomenduja:

1. stworzenie standardéw majgcych na celu zwigzanie pracodawcow z systemem oswiaty -
chodzi tu o wigczenie ich w odpowiedzialnos¢ za jakos¢ systemu ksztatcenia zawodowego w
Polsce; pracodawcy, jako odbiorcy wykwalifikowanej kadry, mogg i powinni by¢ kluczowym
zrodtem informacji o potrzebach rynku pracy oraz wymaganiach wobec przysztych
pracownikéw i pracownic, wspoétodpowiedzialnos¢ pracodawcow za jakos¢ ksztatcenia
zawodowego moze wynikacC z bezposredniego udziatu ich przedstawicieli w opracowywaniu
programow edukacyjnych (proponowaniu w nich adekwatnych do potrzeb rynku zmian),
programow praktycznej nauki zawodu oraz wymogow (zadan) egzaminacyjnych;

2. stworzenie regulacji w zakresie zachet finansowych dla pracodawcéw, m.in. utatwiajgcych
uzyskiwanie refundacji wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom i
pracownicom oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen dla
pracodawcow (wraz z objeciem tym dofinansowaniem takze uczniéw i uczennic, ktérzy/re
ukonczyli/ty 18 lat);

. . C.
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3. w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu:

a) wypracowanie standardow wspotpracy pomiedzy szkotami i pracodawcami w zakresie
praktycznej nauki zawodu (osobista determinacja i kontakty dyrektoréw/rek szkét, a takze
egzekwowanie postanowieh umowy o wspotpracy sg niewystarczajgce);

b) wzmocnienie organizacyjnego nadzoru nad praktyczng naukg zawodu w szczegdlnosci
poprzez ponowne zdefiniowanie roli aktualnych opiekundéw/nek praktyk w szkotach, obecnie
funkcja ta jest niedostatecznie realizowana (osoba ze strony szkoty czesto nie ma
rzeczywistego wgladu i wptywu na jakos$¢ praktycznej nauki zawodu u pracodawcy), istotg
roli opiekuna/nki praktyk powinno by¢ ksztaltowanie relacji z pracodawcami w sposéb
pozadany przez szkoty oraz wspieranie procesu dydaktycznego u pracodawcy;

¢) wzmocnienie merytorycznego nadzoru nad praktyczng naukg zawodu - praktyczna nauka
zawodu powinna by¢ wszechstronna i odbywaé sie na réznych stanowiskach pracy
zwigzanych z danym zawodem (wazne jest, aby uczniowie i uczennice zdobywali
umiejetnosci we wszystkich obszarach, w ktérych potem mogg znalez¢ zatrudnienie).

Zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia w kontekscie potrzeb i wymagan rynku pracy (gtéwnie
lokalnego) moze zachodzi¢ poprzez:

1. koordynacje przez wiadze regionalne wspotpracy organow prowadzgcych w zakresie
tworzenia krotko- i sredniookresowych strategii dostosowywania szkolnictwa zawodowego
do wymogoéw lokalnego rynku pracy;

2. stworzenie szybkiej Sciezki dla uruchamiania ksztatcenia w ramach nowych kwalifikacji
(zawodow), na ktére jest zapotrzebowanie na rynku pracy;

3. zwiekszenie nacisku na opracowywanie prognoz rozwoju sytuacji na rynku pracy (nie tylko
analizy biezgce), by¢ moze przez poszerzenie wspotpracy urzeddw pracy z innymi
podmiotami, np. instytucjami naukowymi, statystycznymi (np. wsparcie dziatalnoscig takich
inicjatyw jak Matopolskie lub Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy); prognostyczny
walor takich analiz jest szczegdlnie potrzebny dyrektorom/rkom szkot, ktérzy/re planujg
otworzy¢ nowy kierunek ksztatcenia (muszg posiada¢ wiarygodne argumenty, a jednym z
nich jest uzasadnienie ptyngce z analiz rynku pracy);

4. stworzenie wspolnej, dostepnej bazy regionalnych pracodawcoéw oraz raportow PUP,
WUP i innych analiz rynku pracy;

5. wiekszy nacisk ze strony wtadz regionalnych na ksztattowanie oferty edukacyjnej szkot
wedtug zapotrzebowania rynkowego, a nie popularnosci (mody) wsrod mtodziezy lub
zasobow kadrowych w szkole.

. . C.
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2.2.  Analiza korzystania ze sSrodkéw PO KL i spodziewanych efektow

2.2.1. Aktywnos¢ szkét w Dziataniu 9.2 PO KL

Dziatanie 9.2 POKL w wojewddztwie podkarpackim, w okresie analitycznym obejmujgcym
lata 2007-2012, okresli¢ nalezy jako istotne zrodio zasilania systemu edukacji zawodowej,
tym samym jego rozwoju. Analiza wnioskéw (a wiec planéw beneficjentéw) pozwala na
przypuszczenie, ze o ile zatozenia te zostaty zrealizowane z powodzeniem, to implementacja
mogta przynies¢ trwate efekty. Dziatania wprost przyczynily sie do zintensyfikowania
kontaktow szkét z przedsiebiorstwami, podniesienia wynikdw nauczania i kwalifikacji uczniow
i uczennic podejmujgcych edukacje w tym okresie oraz wprowadzenia zmian w jakosci oferty
edukacyjnej - zarbwno poprzez nowe programy nauczania, jak i unowoczesnienie bazy
dydaktyczne;j.

W ogdélnym ujeciu, w ogtoszonych konkursach zebrano 232 wnioski. Rozktad instytucji
aplikujgcych w podziale na Zespoty Szkét Zawodowych, Centra Ksztatcenia Praktycznego i
inne instytucje (bezposrednio szkoty, instytucje wojewddzkie, organy prowadzace szkoty)
przedstawia Tabela 12.

Tabela 14. Uczestnicy konkurséw w ramach Dziatania 9.2 POKL w woj. podkarpackim
w okresie 2007-2011

Liczba placowek Liczba placowek
starajacych sie o ktore otrzymaty
dofinansowanie dofinansowanie

Sredni koszt
otrzymanego
wsparcia (zf)

Typ placowki w ramach w ramach

Dziatania 9.2 PO Dziatania 9.2 PO
KL KL

Zespot Szkét Zawodowych (bez mozliwosci

identyfikacji typu placéwki na podstawie 207 78 469 575,15
whniosku aplikacyjnego)

Centrum Ksztalcenia Praktycznego 12 2 259 644,40
Inne 13 4 261 127,50

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tresci wnioskow w czesci definiujg bezposrednio strukture wsparcia w kontekscie
poszczegolnych szkét (in. podziat na poszczegdlne szkoty prowadzone w ramach Zespotu),
sg rowniez przyktady projektow, w ktérych struktura odbiorcow okreslona zostata ogoélnie (np.
uczniowie ZSZ). Taki charakter posiadajg zarazem w wiekszosci projekty realizowane przez
instytucje inne anizeli organy prowadzace szkoty, oraz projekty zorientowane na uczniow i
uczennice (beneficjentéw/beneficjentki) z terenu danej miejscowosci (np. projekt realizowany
na terenie Miasta Rzeszéw).

Przeprowadzona analiza wnioskow wskazuje na brak zaleznosci pomiedzy typem jednostki a
skutecznoscig aplikowania. Bardziej charakterystyczne jest natomiast rozproszenie zaréwno
aktywnosci, jak i skutecznosci aplikowania w poszczegdélnych powiatach. Bazujgc na danych
zebranych z ogtoszonych list rankingowych 6 konkursow ogtoszonych i rozstrzygnietych w
analizowanym okresie, szczegétowo przedstawionych w Tabeli 13, skonkludowaé nalezy, iz
istnieje dysproporcja pomiedzy aktywnoscig szkot powiatéw grodzkich i powiatow ziemskich.
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Tabela 15. Aktywnos¢ aplikacyjna w podziale na przyjete jednostki statystyczne
Whioski ztozone
= 0ocena poz na, N = ocena negatywna

=]

E | Qo
. o | © | o % | Konkurs | Konkurs | Konkurs | Konkurs | Konkurs | Konkurs
Powiaty Wniosk | § S| 2/2008 | 13/2009 | 1612010 | 19/2010 | 23/2011 | 2412011
P N r(‘j/ % P N P N P N P N P N P N
Powiat
bieszczadzki L L
Powiat
brzozowski v o e e
Powiat debicki 6 5 11 | 545 | 2 2 1 2 2 2
Powiat
jarostawski v U U g & 2 2
Powiat jasielski 2 1 3 66,7 1 1 1
Powiat
kolbuszowski g1 g e e R .
Powiat
krosnienski 10 2 12 | 83,3 | 2 3 1 3 1 2
Miasto Krosno 7 10 | 17 | 41,2 | 2 3 3 1 4 1 3
Powiat leski 2 7 9 |222]| 1 3 2 2 1
Powiat lezajski 8 6 14 | 571 | 4 2 2 2 2 2
Powiat
lubaczowski 2 2 4 50 1 1 1 1
Powiat mielecki 4 6 10 40 2 4 1 1 1 1 0
Powiat nizanski 1 4 5 20 1 2 1 1
Powiat przemysKi 0 1 1 0 0 0 1
Miasto Przemysl 3 10 | 13 | 23,1 1 2 1 4 1 2 2
Powiat przeworski 1 2 3 | 333 1 1 1
Powiat ropczycko
— sedziszowski 3 7 10 | 30 1 2 1 2 2 2
Powiat rzeszowski 2 5 7 | 28,6 1 1 2 1 2
Miasto Rzeszow 19 | 25 | 44 | 43,2 | 8 5 12 4 7 2 5 1
Powiat sanocki 3 6 9 | 33,3 1 2 6
Powiat
stalowowolski 3 6 9 | 333 2 1 2 4
Powiat
strzyzowski 1 2 9588 1 1 1
Powiat
tarnobrzeski 4 10 | 14 | 286 | 2 1 3 2 1 3 2
Miasto
Tarnobrzeg 1 2 kA 1 1
Powiat tancucki 2 2 4 50 2 1 1
Urzad
Marszatkowski
Woj. 2 1 3 [ 66,7 2 1
Podkarpackiego
Instytucje
wojewoddzkie 1 2 3 | 333 1 1 1
Instytucje spoza
Woj. 0 9 9 0 2 1 4 2
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Razem | 90 | 144 243 nd | 28| 0 |25 |41 |20 |46 |13 |37 | 3 |18 | 1 2

Zrédfo: opracowanie wiasne

Obraz aktywnosci w projektach w ujeciu bezwzglednym odstania rzeczywistos¢, w ktére;j:

1. W jednym powiecie (powiat brzozowski) nie podjeto dziatah majgcych na celu udziat w
konkurach na projekty w ramach Dziatania 9.2 POKL.

2. W 3 powiatach nie doszio do realizacji projektdow, pomimo podjecia préb udziatu w
konkursach (powiat bieszczadzki, przemyski, jarostawski), z ktérych wyrdznia sie powiat
jarostawski, ktory w przeciwienstwie do pozostatych aplikowat siedem razy -
nieskutecznie.

3. Proby realizacji projektow na rzecz szkolnictwa zawodowego przez instytucje spoza
regionu (nie dotyczy organdéw prowadzacych szkoty na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, np. Ministerstwo Rozwoju Wsi i Rolnictwa) we wszystkich
zidentyfikowanych przypadkach byty nieudane,

4. Srednia liczba ztozonych projektéw na jednostke statystyczng wyniosta 8,36 projektu,
mediana z kolei 8 projektéw, konsekwentnie liczba projektow powyzej i ponizej srednigj
jest podobna (13/15) - graficzne ujecie zebranej statystyki aktywnosci aplikacyjnej
przedstawia Wykres 1.

5. Zdecydowanym liderem w kontekscie liczby ztozonych wnioskéw jest Miasto Rzeszéw.

Zebrane dane aktywnosci w Dziataniu 9.2 odniesione do ilosci placowek w powiatach

wytaniajg obraz, w ktérym®:

1. W wiekszej ilosci przypadkéw ilos¢ aplikacji zZtozonych srednio na placowke przewyzsza
1 projekt (mediana 1,125 aplikacji/placéwke).

2. Najnizsza wartos¢ tego wskaznika wynosi 0 (1lprzypadek — powiat brzozowski),
najwyzsza zas 3,5 (powiat lezajski).

3. Jedynie w 6 przypadkach, liczba sktadanych aplikacji $rednio na placowke przewyzsza
wartos¢ 2 (powiaty: krosnienski, Miasto Krosno, lezajski, ropczycko-sedziszowski,
tarnobrzeski, Miasto Rzeszdéw), we wszystkich przypadkach bezwzgledna liczba
sktadanych aplikacji znaczaco przewyzszata srednig na powiat.

4. Analiza uwzgledniajgca liczbe pozytywnie ocenionych aplikacji do liczby placéwek w
powiatach koryguje ww. dane do wartosci ponizej jednej aplikacji. Jedynie w 2
przypadkach z wymienionych powyzej 6 liderow w kontekscie liczby ztozonych aplikaciji
na placéwke utrzymato wartosci powyzej ,2” (powiat lezajski i krosnienski), Miasto
Rzeszéw osiggneto w tym kontekscie warto$é powyzej 1" — 1,12.

¢ niniejsza analiza ma charakter pogladowy z uwagi na zidentyfikowany btgd w dostepnych danych, wynikajgcy
z réznicy pomiedzy jednostkg statystyczng jaka jest liczba placéwek w powiatach (Zespotéw Szkét Zawodowych)
a jednostkg jaka jest liczba aplikacji na powiat (w ramach sktadanych aplikacji realizatorami-aplikantami byty
organy prowadzace szkoty i nie tylko, wskazanymi odbiorcami zas zaréwno cate ZSZ, szkoty w ramach ZSZ, same
szkoty, jak i kilka placéwek np. w ramach aplikacji CKP). Tym samym analiza obarczona jest btedem
statystycznym.
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Wykres 1. Aktywnos¢ aplikacyjna w jednostkach statystycznym w latach 2007-2012 w
odziale na rezultat oceny (czes$c¢ 1 - suma projektow, czesé 2 - odniesienie rezultatéw oceny).
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Zrédfo: opracowanie wtasne

Analiza zebranych danych w kontekscie relacji pomiedzy lokalizacjg beneficjantow a
stopniem sukcesu (success rate)® we wszystkich konkursach nie pozwala na jednoznaczne
stwierdzenie, iz sg powody do osiggania wyzszych wskaznikow sukcesu rozumianych, jako
renta lokalizacji. Dane zawarte w Tabeli 13 i graficznie przedstawione na wykresach 2i 3, sg

tego wyraznym potwierdzeniem.

> Sucess rate liczony byt na podstawie odniesienia ilosci projektéw pozytywnie ocenionych w ramach wszystkich
konkurséw do ilosci wnioskéw przedstawionych do oceny. Wartos$¢ tego wspotczynnika obliczana byta odrebnie
dla kazdej jednostki statystycznej na bazie analizy dokumentacji konkursowej, oraz tacznie dla catej populacji

celem wyznaczenia wspodfczynnika na tym poziomie.
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Wykres 2. Success rate aplikacji ztozonych we wszystkich konkursach Dziatania 9

*

2

POKL

3
Srednia 9.2

Zrédfo: opracowanie wiasne

Wykres 3. Success rate a liczba ztozonych projektéw
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Zrédfo: opracowanie wlasne

Analiza zebranych danych wskazuje, iz:

1. $rednia wartos¢ success rate dla catej populacji aplikacji wyniosta 38%,

2. na mapie wojewoddztwa jedynym powiatem, ktéry moze pochwali¢ sie relatywnie wysokim
wspotczynnikiem sukcesu w poréwnaniu do ilosci ztozonych projektéw jest Miasto
Rzeszow,

3. zdecydowanym liderem w kontekscie osiggnietego wskaznika sukcesu jest powiat
krosnienski, osiggajgc 83.3% skutecznosci, przy jednoczesnej ponadprzecietnej
aktywnosci w zakresie ilosci zgtoszonych aplikacji (ok. 150% s$redniej)

4. wysokim wskaznikiem sukcesu cechujg sie réwniez wysitki przedstawicieli placéwek
szkolnictwa zawodowego w powiatach jasielskim (66%), kolbuszowskim (50%), lezajskim
(57,1%), oraz dziatania podejmowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Realizatorzy badania: < str. 39
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Podkarpackiego na rzecz prowadzonych jednostek (graficzna wizualizacja przedstawiona
zostata na Rysunku nr 1).

Rysunek 1. Success rate w kontekscie terytorialnym w ujeciu przestrzennym

Tnd | wskaznik sukcesu

odsetek wnioskow ocenionych pozytywnie
Hl 65-83%

B 40 - 64

[ 20-39

CJo

[ nie sktadano wnioskéw

Zrédfo: opracowanie wlasne

5. pomiedzy aktywnoscig w rozumieniu liczby ztozonych wnioskdw a wspdtczynnikiem
sukcesu pojawia sie zaleznosc o tyle, ze w ramach jednostek statystycznych aplikujgcych
w ilosci powyzej obliczonej mediany (powyzej 8 wnioskow), co dotyczy 13 z 28 jednostek
statystycznych, rozktad aplikacji po kazdej ze stron sredniej success rate byt zblizony,
jednoczesnie dla populacji ponizej mediany, dominowaty przypadki o nizszym poziomie
success rate anizeli srednia dla catej populacji. Rozktad przedstawia Tabela 14.

Tabela 16. Rozktad aktywnosci aplikacyjnej w odniesieniu do mediany sktadanych
whnioskoéw oraz sredniego poziomu success rate.

Jednostki statystyczne tacznie (liczba Liczba JS powyzej Liczba JS ponizej
jednostek Ssredniej success rate sredniej success rate
statystycznych - JS)
Aktywnos¢é powyzej
mediany
Aktywnosé ponizej 15 5 10
mediany

Zrédfo: opracowanie wiasne
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2.2.2. Udziat uczniéw i uczennic w Dziataniu 9.2 PO KL

Analiza wnioskow aplikacyjnych ztozonych w ramach Dziatania 9.2 w wojewddztwie
podkarpackim w latach 2007-2011 w czesci dotyczgcej udziatu beneficjentéw prowadzi do
nastepujacych obserwacji:

1. w ramach Dziatania 9.2 wsparciem objeto 13799 osoéb, w tym 4949 kobiet i 7608
mezczyzn,®

2. dwanascie projektéw byto skierowanych wytgcznie do mezczyzn (najczesciej z uwagi na

profil przedmiotéw ksztatcenia w danej placéwce np. samochodowy, budowlany),

nie zidentyfikowano projektow dedykowanych tylko i wytgcznie kobietom,

4. w 3 wnioskach instytucje aplikujgce nie dokonaty podziatu beneficjentow na pleé,
konsekwentnie dokumentacja wskazywata tylko liczbe uczestnikdéw ogotem,

5. we wnioskach, w ktérych uwzgledniono podziat beneficjentéw na pte¢, udziat procentowy
kobiet i mezczyzn ksztattuje sie nastepujgco:
o kobiety 39,4%;
e mezczyzni 60,6%.

w

Odrebnym obszarem dociekah byta wartos¢ wsparcia, jakg otrzymali beneficjenci i
beneficjentki w ramach realizowanych projektéw. U podstaw przedmiotowej analizy znalazto
sie zestawienie wysokosci wsparcia i sredniej wartos¢ projektow w podziale na typ instytucji
realizujgcej projekt (Tabela 14). Konsekwencjg tej analizy byto dalsze dziatanie zorientowane
na weryfikacje wartosci wsparcia na ucznia/uczennice w poszczegolnych typach szkoét. W tej
czesci zwrécono uwage, iz warto$¢ wsparcia na ucznia/uczennice nie powinna uwzgledniac
kosztow, jakie ponoszone byty w zakresie zarzgdzania projektem i tzw. kosztéw posrednich.
Tym samym celem dokonania ostatecznego przeliczenia wartosci wsparcia te dwie pozycje
zostaty pominiete. Wyniki przedstawione zostaty w Tabeli 15.

Tabela 17. Wysokos$¢ wsparcia i Srednia wartosé projektéw w podziale na typ
instytuciji realizujacej projekt

Typ szkoty Wartos¢ catkowita Srednia wartosé Liczba projektow
projektu projektu

Zespot Szkot 34 863 267,09 464 843,56 75
Zawodowych

Centrum Ksztalcenia

Praktycznego 2 002 632,12 500 658,03 4

Inne 1331 784,01 266 356,80 5

Suma koncowa 38 197 683,22 454 734,32 84

Zrédfo: opracowanie wiasne.

®W 3 wnioskach nie uwzgledniono podziatu na pte¢ suma kobiet i mezczyzn, konsekwentnie suma
kobiet i mezczyzn objetych wsparciem jest rézna od catosciowej liczby oséb objetych wsparciem.
. . C.
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Tabela 18. Srednia warto$é wsparcia na ucznia w podziale na typ instytucji realizujacej
projekt w ujeciu globalnym i miesiecznym.

Srednia

Sredni czas - . >
Srednia wartos¢

trwania

Liczba wartosé wsparcia na

Typ szkoty projektu
wyrazony w

miesigcach

projektow wsparcia na ucznianal
ucznia miesiac

projektu

Zespot Szkot 75 20,59 2 637,67 132,43
Zawodowych

Centrum

Ksztalcenia 4 14,75 3190,77 273,00
Praktycznego

Inne 5 17,40 2 406,04 138,13
Suma koncowa 84 20,12 2 650,22 139,46

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przeliczone dane wskazuja, iz:

1. $rednia wartos¢ wsparcia na beneficjenta/beneficjentke w catej populacji analizowanych
wnioskéw wynosi 2650,22 zt, i warto$¢ ta w niewielkim zakresie rézni sie od sredniego
wsparcia, jakie uzyskali beneficjenci projektow realizowanych przez Zespoty Szkot
Zawodowych (z uwagi na dominujgcg liczbe projektéw),

2. w ramach projektéw realizowanych przez Centra Ksztatcenia Praktycznego, Srednia
warto$¢ wsparcia wyniosta 3190,77 zt, co stanowi ponad 120% wartos$ci dla ZSZ,

3. wartos¢ wsparcia odniesiona do czasu trwania projektéw wskazuje na duzg dysproporcje
pomiedzy analizowanymi grupami projektow (w rozumieniu typdw instytucji je
realizujgcych), miesieczne wsparcie na beneficjenta/beneficjentke w projektow CKP
stanowita ponad 200% wartosci projektdw realizowanych przez ZSZ.

Uzupetnieniem powyzszych wynikéw jest Tabela 16, prezentujgca przedstawienie sredniej
wartosci wsparcia na ucznia/uczennice w poszczegodlnych powiatach (uwzgledniajgc
warunek odjecia kosztéw zarzadzania i kosztow posrednich).

Tabela 19. Srednia warto$é wsparcia na ucznia/uczennice w poszczegélnych
powiatach

Powiat Liczba  Sredniczas Srednia warto$é  Srednia warto$é
projektow trwania wsparcia na wsparcia na

projektu w ucznia/uczennice ucznia na miesigc

miesigcach projektu
Debicki 4 15,50 2192,32 131,60
Jasielski 1 31,00 2 529,13 81,58
Kolbuszowski 3 15,33 2 768,06 156,57
Krosnienski 12 18,50 1788,34 100,55
Leski 2 19,50 1 535,59 75,87
Lezajski 8 19,75 3 406,80 185,11
Lubaczowski 2 14,50 2721,14 208,52
tancucki 2 22,00 797,36 36,24
Miasto Krosno 7 18,86 2 030,74 116,64
Miasto Przemysl 2 35,00 2 487,24 70,83
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Miasto Rzeszow 19 22,21 2 765,19 130,65
Miasto Tarnobrzeg 1 24,00 15 072,00 628,00
Mielecki 5 14,40 2 590,15 222,97
Nizanski 1 29,00 2 745,20 94,66
Przeworski 1 21,00 175227 83,44
Ropczycko- 3 24,67 3111,85 160,69
Sedziszowski
Rzeszowski 1 22,00 2 496,23 113,47
Sanocki 3 19,33 1 983,99 92,82
Stalowowolski 3 15,33 1188,65 89,67
Strzyzowski 1 34,00 4 672,66 137,43
Tarnobrzeski 3 18,33 4 640,91 222,16
Suma koncowa 84 20,12 2 650,22 139,46

Zrédfo: opracowanie wtasne.

Przeanalizowane dane wskazujg jednoznacznie na duzg rozbiezno$s¢ w wartosci wsparcia
pomiedzy poszczegdlnymi powiatami. Jednoczesnie nie ma podstaw do wyciggania bardziej
szczegotowych wnioskéw z uwagi na brak standaryzacji projektéw i duzg dobrowolno$é
instytucji aplikujgcych w zakresie definiowania, czasu trwania, liczby beneficjentow/tek oraz
zakresu projektu (dostepne 9 obszaréw wsparcia zawarte w dokumentacji Szczegdétowego
Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2, pozwalaty np. na
duzg mozliwos¢ kombinacji wsparcia, same z osobna byly zarazem bardzo pojemne).

Rozwinieciem przedmiotowej analizy jest zwrocenie uwagi na dlugos¢ projektow i
konsekwentnie warto§¢ wsparcia w przypadku roznych wariantéw czasu trwania. Jak
przedstawia Tabela 17, w przewazajgcej liczbie realizowane projekty definiowane byly na
okres do 2 lat.

Tabela 20. Liczba projektéw a czas trwania projektu w podziale na typ instytucji
realizujacej projekt

Przedziat czasu Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
trwania Zawodowych Prakt
Liczba Wartos¢ Liczba Liczba Wartos¢
projektow projektow projektow | projektéw | projektow | projektow

Do 18 miesiecy 29 6 768 857,04 3 810 433,32 3 665 258,01
18 -24 21 8 249 946,47 0 1 113 132,00
miesigce
24 -30 15 10616 1 1192 1 553 394,00
miesiecy 324,49 198,80
Pow. 30 m-cy 10 9 228 139,09 0 0
Suma koncowa 75 34 863 4 2002 5 1331 784,01

267,09 632,12

Zrédfo: opracowanie wtasne

Graficzne ujecie w wartosciach ogolnych przedstawia zarazem Wykres 4.

. . C.
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Wykres 4. Liczba projektow a czas trwania projektu w miesigcach

Liczba projektow

35

35 5

30 -

)5 22

20 - 17

15 - M Liczha projektow

1Y
o

10 A

Do 18 18-24 24-30 Pow. 30
miesiecy  miesigce  miesiecy  miesiecy

Zrédfo: opracowanie wiasne

Obraz uzyskany poprzez zestawienie danych dotyczgcych dlugosci trwania projektéw z
wartoécig wsparcia na beneficjenta/tke jednoznacznie potwierdza przypuszczenia, iz
pomiedzy tymi parametrami istnieje wprost proporcjonalna zaleznos¢. Tym samym wraz z
wydtuzaniem czasu trwania projektéw zwiekszeniu ulegata wartosé wsparcia. U podstaw
niniejszej obserwacji lezy merytoryczny kontekst projektow, czyli zakresu, jaki przyjeto do
realizacji (odejmujgc od wartosci wsparcia koszty zarzgdzania i koszty posrednie, pozostata
warto$¢ (umownie) ,netto” wynikata z zakresu bezposrednich dziatan merytorycznych wobec
beneficjentow projektow). Tym samym mozna postawi¢ teze, ktérej nie mozna zweryfikowaé
w ramach niniejszej ewaluacji, iz wraz z wydtuzaniem projektu zmniejszato sie ryzyko
problemu z dotarciem do beneficjentéw/tek (uczniéw/uczennic) z uwagi na pojawiajgce sie
nowe nabory (brak ,waskiego gardta” ograniczonej liczby uczniéw/uczennic lub nasycenia
dodatkowymi  zajeciami). Konsekwentnie mozliwe byto podejmowanie bardziej
rozbudowanych i dtuzszych dziatan podnoszacych wartos¢ wsparcia.

Syntetyczne zestawienie danych w tym zakresie zawiera Tabela 18, graficzne zas Wykres 5.

Tabela 21. Wartos¢ wsparcia na uczestnika/uczestniczke a czas trwania projektow

Przedziat czasu trwania Liczba projektow Srednia wartos$é Srednia wartos$é
wsparcia na wsparcia na
ucznia/uczennice ucznia/uczennice na
miesigc projektu
Do 18 miesiecy 35 1 863,75 5 352,86
18 — 24 miesigce 22 2 512,07 2 650,26
24 — 30 miesiecy 17 4 273,77 2 806,53
Pow. 30 miesiecy 10 2 946,80 905,14
Suma koncowa 84 2 650,22 11 714,79

Zrédto: opracowanie wiasne
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Wykres 5. Srednia warto$é wsparcia na ucznia/uczennice a dtugosé projektu wyrazona
w miesigcach

4273,77

E Do 18 miesiecy
18- 24 miesigce

24 — 30 miesiecy

= Pow. 30 miesiecy

Zrédfo: opracowanie wlasne

Odstepstwem od ww. charakterystyki byty projekty o najdtuzszym okresie realizacji, dla
ktérych Srednia wartos¢ wsparcia na ucznia/uczennice wynosita 2946,80 zi.
Whyttumaczeniem tego stanu rzeczy moze by¢ ten sam fakt, co w przypadku rosngcej
wartosci wsparcia w przedziatach do 30 miesiecy - wigksza liczba uczniéw/uczennic objetych
wsparciem w tych projektach, a zarazem zatozony zakres wsparcia roztozony pomiedzy
uczniéw i uczennice w dtugiej perspektywie czasu.

2.2.3. Formy wsparcia w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Waznym obszarem z punktu widzenia przedmiotowej analizy, jest diagnoza w zakresie form
wsparcia, jakie zawarte byly w analizowanych projektach. Podstawg do przeprowadzenia
analizy byly zapisy Szczegoétowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w czesci dot. typow wsparcia w ramach Dziatania 9.2. Weryfikacja zapisow wnioskéw
pozwala na nastepujgce kluczowe konkluzje:

1. Najczesciej wystepujacg formg wsparcia byly dodatkowe zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze (w 72 szkotach — 85,71%), zajecia te dotoczyty réznych przedmiotow —
matematyki, fizyki, jezyka obcego, tym samym mozna przypuszczac, ze wiele z tych
zaje¢ pomagato uczniom i uczennicom przygotowaé sie do egzaminéw, w tym w
technikach - do matury. Jest to o tyle wazne, ze obecnie na maturze powrdcono do
wymogu obowigzkowego zdawania matematyki, a zajecia wyréwnawcze mogty
przyczyni¢ sie do lepszych wynikéw osigganych z tego przedmiotu (wiecej o
przeznaczeniu i osiggnietych efektach dowiemy sie z wynikéw badan terenowych);

Realizatorzy badania: ,@ < str. 45
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2. Niemniej popularng formg wsparcia byty dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,
analiza wnioskow aplikacyjnych pozwala przypuszczaé, ze oferta tych zaje¢ byta bardzo
bogata i nastawiona na zaspokojenie potrzeb, a szczegolnie zainteresowan uczniéw i
uczennic. Bardziej pogtebionych informacji na temat atrakcyjnosci tych zaje¢ dostarczyé¢
powinna analiza terenowa (badanie jakosciowe);

3. Niemal wszystkie placowki korzystajgce ze wsparcia chciaty dokonaé modernizacji
wyposazenia (wiecej na ten temat w rozdziale 2.2.4).

4. Dziatanie 9.2 nie byto popularnych narzedziem stuzgcym modernizacji narzedzi
zarzgdzania placowkg — zdecydowato sie na to tylko 7 placéwek (8,33% populaciji
projektéw).

Rozkfad poszczegdlnych typdw wsparcia, mierzony w liczbie projektéw zawierajgcy je w
zakresie dziatan merytorycznych, przedstawia Tabela 19.

Tabela 22. Rodzaj podjetego wsparcia w ramach projektéw w podziel na typy instytucji
realizujacych

Zespot Szkot Centrum inne Razem
Zawodowych  Ksztatcenia
Praktycznego

2.1 Dodatkowe zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w
trakcie procesu ksztatcenia

2.2 Doradztwo i opieka dla os6b zagrozonych 6 1 1 8
wykluczeniem
2.3. Dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i 60 4 4 68

pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem ICT, jezykéw
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo

— matematycznych

2.4. Efektywne programy doradztwa 59 3 4 66
edukacyjno — zawodowego

2.5. Modernizacja oferty ksztatcenia 58 1 3 62

zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia,
modyfikacja programéw nauczania na
kierunkach istniejacych)

2.6. Wspoétpraca szkét i placéwek 45 3 3 51
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
uczniéw jako przysztych absolwentow i
wzmachnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w
tym w zakresie praktycznych form nauczania —
staze i praktyki zawodowe)

2.7. Wyposazenie szkét i placowek 63 3 3 69
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym
podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka
jakosé¢ ksztalcenia

. . C.
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2.8. Wdrozenie nowych, innowacyjnych form 29 2 2 33
nauczania i oceniania cechujacych sie wyzsza
skutecznosciag niz formy tradycyjne

2.9. Wdrazanie programow i narzedzi 6 1 0 7
efektywnego zarzadzania placowka oswiatowa
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci
nauczania

Zrédfo: opracowanie wiasne

Analiza wnioskow nie pozwala na precyzyjng identyfikacje zawodoéw/specjalnosci, do ktérych
adresowane byly poszczegdlne formy wsparcia (informacje takie mogg by¢ dostepne w
wyniku badan terenowych). Szersze ujecie przedmiotu dociekan zawarte jest w dalszej
czesci raportu, przy okazji charakterystyki podjetego cross-financingu i wspotpracy.

W ramach analizy wnioskéw aplikacyjnych zwrécono uwage na kwestie ksztatcenia
kompetencji kluczowych. Konsekwentnie zidentyfikowano szereg przyktadow projektéw,
ktore w sposob bezposredni adresowaty dziatania i zadania stuzgce ich rozwojowi u
beneficjentow. Ogoélny rozktad liczby projektéw podejmujgcych dziatania w podziale na
poszczegodlne kompetencje kluczowe przedstawia Wykres 6.

Wykres 5. Kompetencje kluczowe w analizowanych wnioskach aplikacyjnych. Rozktad
w podziale na tupu kompetencji

M porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

M Porozumiewanie sie w j. obcych

m Kompetencje matematyczne i
naukowo-techniczne

® kompetencje informatyczne

m Umiejetnosc¢ uczenia sie

m kompetencje spoteczne i obywatelskie

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé

Swiadomosé i ekspresja kulturalna

Zrédfo: opracowanie wtasne

Przeliczenie danych zawartych we wnioskach pozwala na stwierdzenie, iz dzieki Dziataniu
9.2 POKL w wojewddztwie podkarpackim znaczgco wzmocniono kompetencje ucznidw i
uczennic w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych, znajomosci i umiejetnosci
stosowania rozwigzan informatycznych oraz znajomosci zagadnien matematyczno-
przyrodniczych. Niestety w znaczacej czesci proces ksztalcenia kompetencji nie byt
jednoznaczny z kreowaniem trwatych zmian w szkotach. Duza liczba projektow
koncentrowata sie na przeprowadzaniu zaje¢ dodatkowych (czego potwierdzeniem jest
popularnosc¢ tej formy wsparcia — Tabela 19) oraz organizacji dodatkowych kurséw i szkolen.

. . C.
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Préba okreslenia korelacji pomiedzy ksztatceniem kompetencji kluczowych a modernizacjg
oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowaniem jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy’, wskazuje iz na 61 projektéw zorientowanych na ten typ wsparcia:

o w29 ksztatcono kompetencje w zakresie jezykéw obcych

o w 18 ksztatcono kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne
e w 35 ksztatcono kompetencje informatyczne

o w2 ksztatcono umiejetnos¢ uczenia sie

o w 13 ksztatcono inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢

o w4 ksztatcono swiadomo$¢ i ekspresje kulturalng.

Nieco lepiej wyglada sytuacja przy probie sumowania poszczegdinych kompetendii,
konsekwentnie w catej analizowanej grupie 61 projektow: w niemal kazdym z nich znajduje
sie najmniej 1 kompetencja, ktéra jest poddana wsparciu (brak wskazania dotyczy tylko 2
projektow). Nie jest to zarazem tozsame z generowaniem trwatych zmian w szkotach,
bowiem typ wsparcia, o ktérym mowa dotyczy wszelkich form edukacji, ktére zblizajg
ucznia/uczennice do rynku pracy.

2.2.4. Wykorzystanie cross-financingu
Analiza projektow wskazata, iz:

1. w zdecydowanej wiekszosci przewidziano w nich alokacje Srodkow w ramach cross-
financing,

2. jedynie w 2 przypadkach nie stwierdzono zaangazowania Srodkéw na zakup Srodkéw
trwatych,

3. w kolejnych 5 przypadkach zakup srodkow dotyczyt tylko i wylgcznie zarzgdzania
projektem, nie uwzgledniono kontekstu wzmocnienia bazy edukacyjnej,

4. wartos¢ srednia cross-financingu w przeanalizowanych wnioskach wyniosta 27 631,41 zi,
jednoczesnie wartos¢ $rednia dla projektdow realizowanych przez zespoty szkét
zawodowych wyniosta 29 313,42 zI, Centra Ksztatcenia Praktycznego - 12 641,50 zi, a
przez inne podmioty (szkoty lub instytucje) - 18 007,50 zt,

5. $rodki przeznaczone na zakup srodkéw trwatych wykorzystywane byty zaréwno na
potrzeby zarzgdzania projektami, jak i doposazenia szkét w narzedzia edukacji - ogolne
wartosci cross-financingu w podziale na typy instytucji przedstawia Tabela 20.

7 zgodnie z typem wsparcia celem chodzi o wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programéw nauczania na kierunkach istniejgcych.

. . C.
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Tabela 23. Cross-financing w projektach

Typ instytucji realizujgcej projekt Wartosé cross-financingu w
projektach (z})
Ogétem w projektach 2293 407,14
Zespot Szkoét Zawodowych 2 169 193,14
Centra Ksztalcenia Praktycznego 50 566,00
Inne 72 030,00

Zrodfo: opracowanie wlasne

6. Przeprowadzona analiza wydatkow (na podstawie budzetéw projektow) wskazuje na
dominujgcg koncentracje na doposazeniu szkét w infrastrukture edukacyjng,
szczegotowo przedstawia to Tabela 21 i 22.

Tabela 24. Cross-financing w projektach w podziale na typy zakupéw sprzetu IT i typy
szkot

Ogoétem w Zespoty szkot G Lilij
Zakup 9¢ poty Ksztalcenia (szkoly,
projektach zawodowych : :
Praktycznego instytucje)
Komputery 219 198 6 15
Komputery do 44 40 5 5
zarzadzania
Tablice
interaktywne 39 38 L 0
Tablety 17 17 0 0
Projektory 84 79 1 4
Drukarki 38 36 1 1

Zrédfo: opracowanie wlasne

7. Dominujgcg pozycje w wydatkach zajmujg komputery, praktycznie we wszystkich
zauwazonych przypadkach zakup komputera skorelowany byt z zakupem innych
narzedzi IT — drukarek, rzutnikdw oraz tablic interaktywnych.

8. Zdecydowanie w wiekszosci przypadkow, podejmowane zakupy miaty charakter drobny,
jedynie w 4 przypadkach zanotowano zakup wiecej niz 10 komputerow (lider zakupit ich
42), w 5 przypadkach kupiono kilka rzutnikédw (prég wejscia = 4 szt.), w jednym
przypadku zakupiono 4 tablice interaktywne i w 1 przypadku 16 tabletéw (zakup tego
sprzetu zawarto tylko w 2 projektach).

Tabela 25. Liczba projektow z wyszczegoélnionym celem zakupéw w ramach cross-
financing w podziale na typy szkét

=3 Liczba | % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Zespot Szkot 75 11 15% 51 68% 24 32% 11 15% 23 31%
Zawodowych
Realizatorzy badania: (\ < str. 49
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Centrum 4 0 0% 2 50% 1 25% 1 25% 0 0%
Ksztatcenia

Praktycznego

Inne 5 0 0% 4 80% 1 20% 2 40% 1 20%
Suma 84 11 13% 57 68% 26 31% 14 17% 24 29%

Zrédfo: opracowanie wiasne

9. Podejmowane inwestycje w projektach, w przypadku inwestycji w sprzet do prowadzenia
zaje¢ ogolnoksztatcacych, dotyczyly przede wszystkim zakupu infrastruktury IT na
potrzeby realizacji zajg¢ wyréwnawczych oraz ksztalcenia w zakresie kompetenc;ji
kluczowych (np. umiejetnos¢ porozumiewania sie w j. obcych, kompetencji
matematyczno-przyrodniczych);

10. Inwestycje w zakup srodkéw trwatych na potrzeby edukacji zawodowej to bardzo szeroki
katalog przedmiotéw, poczgwszy od drobnych narzedzi (np. do nauki zawodu fryzjera —
nozyczki, suszarki itp.) i takie przyklady stanowig dominujgcg czes¢, po bardzo
zaawansowane i kompleksowe rozwigzania, okreslone jako pefne laboratoria;

11. Zakup zaawansowanych i kompleksowych rozwigzan rozumianych jako pefne
laboratoria, to ciekawy przyktad powigzania ze sobg oczekiwah co do modyfikacji
programow nauczania oraz wykorzystania potencjatu cross-financingu w tym wzgledzie;
nieliczne przykfady obejmowaty takie inwestycje jak: zakup obrabiarki CNC, stworzenie
laboratorium CNC, uruchomienie laboratorium sktadania komputerow, laboratorium
florystyczne (w tym zakup szklarni), pracownia fryzjerska, pracownia gastronomii;

12. W odniesieniu do zakupow srodkéw trwatych na potrzeby doradztwa zawodowego, to
oprécz przyktadow drobnych zakupéw IT, na szczegdlng uwage zastuguje fakt
uruchamiania Szkolnych Klubéw/Osrodkow Kariery, co zawarto w 4 aplikacjach;

13. Niewielkg popularnoscig cieszyt sie zakup mebli do sal, co zawarto jedynie w 11
projektach, w przewazajgcej czesci skojarzonych z inwestycjami w laboratoria oraz ww.
SzOK.

Podsumowanie rozktadu projektéw z uwzglednieniem zakupu srodkéw trwatych wszystkich
typow przedstawia tabela 23.

Tabela 26. Procentowy udziat projektéw, w ktérych zakupiono srodki trwate danego
typu

Liczba Kompute = Kompute  Tablice Tablety  Projektor | Drukarki

rojekto r ry do interakt
Typ szkoly ‘ :N . zar);qdza wne . .
nia
Zespot Szkot 75 75% 48% 35% 3% 61% 39%
Zawodowych
Centrum 4 75% 50% 25% 0% 25% 25%
Ksztatcenia
Praktycznego
Inne 5 40% 20% 0% 0% 40% 20%
Suma 84 73% 46% 33% 2% 59% 36%
koncowa

Zrédto: opracowanie wtasne
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14. Elementem integralnym doskonalenia poziomu edukacji w szkofach, zwigzanym
bezposrednio z inwestycjami w ramach cross-financingu, byt zakup podrecznikow. Wsrod
pozycji bedacych przedmiotem zakupéw (podreczniki nie miaty statusu zakupu cross-
financingu), widnialy pozycje do nauki jezykow obcych, fizyki, informatyki (orientacja na
ksztattowanie kompetencji kluczowych), nauki zawoddw oraz wyposazanie bibliotek
(ogdlnie). tgcznie zakup podrecznikow zawarty byt w 53 aplikacjach.

Analiza wnioskéw nie pozwala na precyzyjng identyfikacie zawodéw/specjalnosci, dla
ktorych adresowane byly poszczegolne zakupy (informacje takie mogg by¢ dostepne w
wyniku badanh terenowych).

2.2.5. Partnerstwa i wspétpraca w ramach projektéw

1. Analiza wnioskéw aplikacyjnych w czesci dotyczgcej budowania partnerstwa zwrdcita
uwage przede wszystkim na bardzo rzadkie wystepowanie partnerstwa formalnego w
projektach. Ogélnie na catg zbadang populacje projektéw partnerstwo zawigzano w 13
przypadkach. Rozktad partnerstw w podziale na typy partnerow przedstawia Tabela 24.

Tabela 27. Rozktad partnerstw w podziale na typy partneréw

Typ instytucji partnerskiej Liczba projektow realizowanych
w partnerstwie
Przedsigbiorstwo 3
Instytucja edukacyjna 6
Administracja 4

Zrédfo: opracowanie wlasne

2. Zaobserwowano, iz w przypadku wspotpracy z przedsigebiorstwami w 2 na 3 przypadki w
projekcie zawarto po 2 partnerow. W przypadku instytucji edukacyjnych ciekawym
przyktadem jest projekt realizowany w partnerstwie z Politechnikg Rzeszowskg (projekt
zat. Rozwdj miodego cztowieka celem nadrzednym szkoty, realizowany w Zespole Szkot
nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Debicy), w przypadku administracji na uwage
zastuguje projekt realizowany przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Mielcu, w ramach ktérego zawigzano partnerstwo z Urzedem Powiatowym
z Niemiec, na terenie ktérego dziata firma ,matka”, ktdrej oddziat jest na terenie Mielca i
jest on zaangazowany w osigganie celow projektu.

Tabela 28. Liczba wnioskéw z zadeklarowang wspoétpraca z firmami w podziale na typy
instytuciji realizujagcych projekt

Typ szkoty Liczba Wspétpraca z Procent
projektow firmami
Zespot Szkoét Zawodowych 75 41 54,7%
Centrum Ksztalcenia Praktycznego 4 3 75,0%
Inne 5 2 40,0%
Razem 84 46 54,8%

Zrédfo: opracowanie wiasne
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3. Odrebnym zagadnieniem, wskazujgcym na zdecydowanie lepsze perspektywy
wspotpracy szkdt zawodowych z ich otoczeniem biznesowym, jest deklarowana
wspotpraca na potrzeby realizacji zadan w projekcie (gtéwnie zwigzanych z organizacjg
stazy i praktyk oraz organizacji wyjazdow studyjnych i prezentacji technologii
stosowanych w firmach). Z oceny tresci wnioskow mozna wywnioskowac, iz 46 szkét
deklarowato nawigzanie wspétpracy z firmami podczas realizacji projektu, w tym w 4
wnioskach deklarowano wspotprace wieloletnig. Jednoczes$nie w przypadku 6 projektow
trudno o jednoznaczng interpretacje zawartych tresci z uwagi na bardzo ogolne zapisy i
brak bezposrednich odniesien do konkretnych przedsiebiorstw. Rozktad partnerstw w
projektach w poszczegdlnych powiatach zawiera Tabela 26.

Tabela 29. Liczba projektéw obejmujacych wspoétprace z przedsiebiorstwami w
podziale na powiaty woj. podkarpackiego

Wspétpraca z

. : Procent
firmami

Powiat Liczba projektow

Lubaczowski 2 2 100,0%
Miasto Przemysl 2 2 100,0%
Tarnobrzeski 2 2 100,0%
Jasielski 1 1 100,0%
Nizanski 1 1 100,0%
Tarnobrzeski 1 1 100,0%
Strzyzowski 1 1 100,0%
Miasto Tarnobrzeg 1 1 100,0%
Ropczycko- 3 2 66,7%
Sedziszowski

Miasto Rzeszow 19 12 63,2%
Mielecki 5 3 60,0%
Krosnienski 12 6 50,0%
Lezajski 8 4 50,0%
Debicki 4 2 50,0%
Miasto Krosno 7 3 42,9%
KolbuszowskKi 3 1 33,3%
SanocKki 3 1 33,3%
Stalowowolski 3 1 33,3%
Leski 2 0 0,0%
tancucki 2 0 0,0%
Przeworski 1 0 0,0%
RzeszowskKi 1 0 0,0%
Razem 84 46 54,8%

Zrédfo: opracowanie wtasne

4. Inny wymiar partnerstwa z przedsiebiorstwami poddany analizie, to jego jakos¢ w
kontekscie trwatosci, co rozumiane byto w przedmiotowej analizie poprzez posiadanie lub
deklaracje podpisania dtugofalowej umowy wspotpracy. Takich przypadkéw w badanej
populacji projektow byto tylko 4, tgcznie zorientowanych na 5 przedsiebiorstw. Fakt ten
nie stanowi jednakze podstawy do zapewnienia trwato$ci wspoétpracy a jedynie
domniemanie intencji.

5. Wyrazem troski realizatorow projektow o wspétprace z firmami jest wielos¢ zapiséw o
nawigzywaniu kontaktow i poszukiwaniu firm do organizacji stazy i praktyk.
Zdecydowanie wiekszy nacisk w tym wzgledzie ktadg projekty, co wydaje sie oczywiste,
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ukierunkowane na ksztatcenie zawodowe, anizeli ukierunkowane na zajecia
wyréwnawcze.

. W odniesieniu do systematycznej wspétpracy pomiedzy szkotami zawodowymi/
placéwkami ksztatcgcymi w zakresie szkolnictwa zawodowego, a przedsiebiorstwami, w
analizowanych wnioskach taki charakter wspotpracy zanotowano w odniesieniu do 18
szkét. Z uwagi na deklaratywny charakter tych zapiséw trudno o jednoznacznag
interpretacje.

. Wyrazem zrozumienia potrzeby wspotpracy szkét z firmami jest odnoszenie sie do
potrzeb przedsiebiorstw dziatajgcych w ramach klastra Dolina Lotnicza. W naszym
rozumieniu odniesienie to jest podstawg wigczania szkolnictwa zawodowego do rozwoju
specjalizacji wojewddztwa, a to z zatozenia posiada kontekst rozwoju innowacyjnego. W
analizowanych projektach zrozumienie istoty potencjatu i potrzeb tego klastra znalazto
odzwierciedlenie w zapisach pieciu projektéw z czego w 2 przypadkach sg to projekty
zawierajgce kursy szybowcowe dla ucznidw i uczennic szkoty ksztatcgcej w zawodach
technicznych.

Jakos$¢ wskaznikéw rezultatow ramach jest kluczowa dla analizy partnerstwa szkét
zawodowych z przedsiebiorstwami. W ocenie brane byty pod uwage sytuacje, w ktorych
szkoty deklarowaty wskaznik liczby firm, z ktérymi nawigzaty wspotprace. O ile trudno
mowi¢ o duzym sukcesie w tym wzgledzie, bowiem tylko 10 projektéw uzupetnito liste
wskaznikow m.in. o ww. przykiad, to jest to wazny krok w systemowych zmianach w
szkolnictwie zawodowym. W jednym przypadku okreslono nawet cel szczegétowy
projektu dedykowany nawigzaniu wspétpracy z firmami.

Inny wymiar wspoétpracy w projektach dotyczyt relacji z uczelniami wyzszymi. Z
przeprowadzonej analizy wnioskow wynika, iz na catg populacje projektow formalnie
zawigzato sie jedynie 1 partnerstwo (na potrzeby projektu) - tylko 3 szkoty deklarowaty
we wnioskach wspotprace z uczelniami. Przedmiotem tej wspotpracy byty:

e pomoc merytoryczna przy realizacji projektu;

e Zzajecia z matematyki prowadzone przez wykfadowcow akademickich;

e zajecia z fizyki z na Politechnice Rzeszowskiej.

2.2.6. Zaktadane efekty projektow

Projekty (o ile zostang skutecznie zrealizowane) mogg dac rzeczywisty prorozwojowy
impuls korzystajgcym z nich placéwkom. Ponizej, w Tabeli 27 (na podstawie danych
WUP), przedstawiono liczbe programoéw rozwojowych, ktére opracowano w ramach
projektéw (informacji o ich rzeczywistej skutecznosci dostarczg badania terenowe
realizowane w ramach niniejszej ewaluacji).
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Tabela 30. Realizacja programéw rozwojowych

Typ placowki Liczba programéw rozwojowych \
Technikum 68
Zasadnicza Szkota Zawodowa 28
Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Doskonalenia 1
Nauczycieli
Inne (Liceum Plastyczne, Medyczna Szkota 4
Policealna, Ogodlnoksztatcaca  Szkota  Sztuk
Pieknych, Szkota Specjalna Przysposabiajagca do
Pracy

Zrédto: Dane WUP

2. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze wiele szkdl wigczyto do wspétpracy przy realizacji
programow rozwojowych réwniez przedsiebiorcow (Tabela 28), chociaz nie zawsze
deklarowano to w samych wnioskach aplikacyjnych (Tabela 25).

Tabela 31. Wspotpraca z pracodawcami podczas realizacji programu rozwojowego

Typ placowki Liczba szkoét realizujacych programy
rozwojowe we wspolpracy z pracodawcami
Technikum 37
Zasadnicza Szkota Zawodowa 16
Centrum Ksztatcenia Praktycznego i 1
Doskonalenia Nauczycieli
Inne (Liceum Plastyczne, Medyczna Szkota 4
Policealna, Ogodlnoksztaticagca Szkota Sztuk
Pieknych, Szkota Specjalna Przysposabiajgca
do Pracy

Zrédto: Dane WUP

3. Analiza wnioskdéw pozwala przypuszczaé, ze w 29 szkofach wprowadzono nowe
programy nauczania, w tym 5 we wspétpracy z przedsiebiorcami. Ogoétem w szkotach
wprowadzono 32 nowe programy.

4. W 7 szkotach wprowadzono nowe rozwigzania w zakresie zarzgdzania szkotami (szkolne
platformy edukacyjne, dzienniki elektroniczne, system kontroli frekwencji i postepéw w
nauce).

5. W 52 szkotach deklarowano wprowadzenie nowych rozwigzah majgcych na celu rozwdj
kompetencji kluczowych. Liczba nowych rozwigzan ogotem w tych szkotach to 78, co
oznacza, ze w jednej placowce mogto by¢ wdrozone wiecej niz jedno rozwigzanie.

2.2.7. Problemy w projektach

2. Analiza wnioskéw o ptatnos¢ wskazuje na wyjgtkowo znikomy poziom problemoéw, jakie
napotykali projektodawczy w okresach sprawozdawczych. Jedynie w 16 przypadkach
odnotowano informacje projektodawcow o spotykajgcych ich trudnosciach.

3. Problemy projektodawcéw w znaczacej czesci odnoszg sie do kwestii formalnych
zwigzanych z dokumentacjg projektowg oraz stosowania przepisow prawa, co
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generowato konieczno$é¢ podejmowania srodkéw zaradczych. np. w postaci zmian w
harmonogramach.

. W 2 przypadkach zanotowano problemy zwigzane z organizacjg stazy i praktyk w
firmach, w jednym problem dot. przedmiotu prac podejmowanych przez stazystow/tki
(zidentyfikowano fakt zlecania prostych prac porzadkowych uczestnikom/uczestniczkom
praktyk, zamiast zaangazowana ich w tresci merytoryczne), w drugim samej organizacji
miejsc do ich odbycia. W jednym przypadku zanotowano zmniejszg ilos¢ uczestnikow i
uczestniczek wyjazdu studyjnego z uwagi na niestawienie sie 2 oséb.

. W 2 przypadkach zidentyfikowano problemy zwigzane 2z zakupem pomocy
dydaktycznych, w jednym z powodu braku na rynku, w drugim przesunigcia w dostawie i
konsekwentnie ptatnosci.

. W kilku przypadkach przedmiotem probleméw byty niskie wskazniki udziatu

beneficjentow/tek w projekcie, gdyz zalozono proporcjonalnie zbyt wysoki udziat
dziewczgt w stosunku do catkowitej liczby dziewczat w szkole (co jak podajg sami
koordynatorzy projektow wigzato sie z niezrozumieniem przez nich zasady réwnosci
szans). W jednym z przypadkéw podjeto préby rozmow z beneficjentami/tkami,
prowadzgc do rozwigzania problemu. W znaczgcej wiekszosci rozwigzaniem byty zmiany
w wartosciach wskaznikdw lub zmiany w harmonogramie realizacji projektu lub
wygenerowanie wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

. W jednym przypadku, problemem projektu byta zmiana na stanowisku kierownika

projektu oraz przesuniecie czasu podpisania umowy o dofinansowanie projektu. Fakt ten
wywotat efekt kuli $nieznej tworzgc problemy w realizacji harmonogramu.

Opisy probleméw, o ile wystepowaty, nie byly bogate w tresci, rekomendowane jest
pogtebienie kwestii trudnosci w projektach, ktére napotkali ich realizatorzy w badaniach
terenowych. Kwestie te bowiem bedg poruszane w trakcie wywiadow z
beneficjentami/tkami.
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3.1. Diagnoza stanu szkolnictwa zawodowego w wojewédztwie podkarpackim z
uwzglednieniem dynamiki zmian w okresie 2007 — 2011

Stan szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podkarpackim ulega w ostatnich latach
pewnym zmianom.

Liczba zasadniczych szkdt zawodowych, technikow oraz centréw ksztatcenia praktycznego
oraz srednia liczba absolwentow/tek tych placowek nie zmienia sie. Zaczynajg zaznaczac¢ sie
efekty przemian zachodzacych w szkolnictwie zawodowym w postaci likwidacji technikow
uzupetniajgcych i odbudowywaniu bazy technikéw (ze 117 w roku 2010 do 122 w roku 2011),
a w slad za tym réwniez liczby absolwentéw/tek tych placowek. Zmniejsza sie réwniez liczba
oddziatéw klasowych, co wynika z jednej strony z demografii, z drugiej zas ogdlnokrajowego
zjawiska niedowartosciowania ksztatcenia zawodowego w relacji do ksztatcenia ogdélnego.

Analiza jakosci ksztatcenia oparta o wyniki zdawalno$ci egzaminéw maturalnych w
podkarpackich technikach pokazuje, Zze mature zdaje $rednio miedzy 67% a 78%
przystepujgcych do egzaminu i okoto 60% do 70% absolwentéw i absolwentek. Ostatnie lata
przyniosty obnizenie zdawalno$ci egzaminu maturalnego w technikach. Jednak ciekawe jest,
ze ostatni rok przyniost rowniez wyrazne zwiekszenie sie proporcji liczby absolwentow i
absolwentek podchodzgcych do egzaminu.

Nieco inne proporcje sg w technikach uzupetniajgcych — mature zdaje okoto 30% do 50%
przystepujgcych i okoto 15% do 30% absolwentéw/tek technikow uzupetniajgcych. Ta
tendencja utrzymuje sie od lat. W technikach uzupetniajgcych, podobnie jak w technikach,
rowniez w ostatnim roku zwiekszyty sie proporcje absolwentéw i absolwentek
podchodzgcych do egzaminu, aczkolwiek odsetek ucznidbw i uczennic, ktoérzy/re z
powodzeniem zdali/ty mature jest bardzo niski i wynosi tylko 20%.

Z kolei odsetek zdajgcych egzamin zawodowy w technikach z roku na rok jest coraz wyzszy
— od 48% w roku 2007 do 66% w roku 2012, aczkolwiek jest to tylko nieco ponad potowa
absolwentéw/tek technikow, co uznaé mozna za wskaznik dosyc¢ niski.

Z kolei w zasadniczych szkotach zawodowych zdawalnos¢ egzaminu zawodowego
utrzymuje sie od lat na zblizonym poziomie ok. 80%.

Nauczyciele/lki réznice w zdawalnosci egzaminow zawodowych w szkotach zawodowych i
technikach ttumaczg tym, ze absolwent/ka szkoty sredniej ma trudne zadanie przystgpienia
do egzaminu zawodowego i do matury w jednym roku, co powoduje, ze dla wielu uczniéw i
uczennic jest to duzym i trudnym wyzwaniem. Jednocze$nie czesC ucznidow i uczennic
technikow aspiruje do kontynuowania nauki na studiach wyzszych, dlatego egzamin
maturalny traktujg jako priorytetowy w stosunku do egzaminu zawodowego.

W latach 2007 - 2009 (tylko takie dane sg dostepne w statystykach GUS) zauwazalny jest
spadek liczby zatrudnianych absolwentow/tek szkét zawodowych, podobnie jest w przypadku
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absolwentow/tek szkot policealnych i srednich zawodowych i jest to czesciej zatrudnienie w
sektorze prywatnym niz publicznym. Najwiecej absolwentow/tek szkol zawodowych i
Srednich trafia do przemystu, handlu i budownictwa, absolwenci i absolwentki szkét Srednich
dodatkowo zasilajg sektor opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne.

Wsrod oséb bardzo mtodych tj. do 24 roku zycia bezrobocie w ostatnich latach utrzymuje sie
na poziomie 21-25%, zatem mniej wiecej co czwarta osoba w wieku 18-24 lata jest osobg
pozostajgcg bez zatrudnienia.

WS$&rdd populacji bezrobotnych - co trzecia osoba z wyksztatceniem zawodowym nie ma
pracy, jednak w ostatnich latach wida¢ pewng tendencje do wzrostu zatrudnialnosci w tej
grupie. ¥4 bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem policealne i srednim zawodowym, tutaj w
ostatnich latach nie uwidaczniajg sie znaczgce zmiany.

Stan szkolnictwa zawodowego, w szczegodlnosci tendencje widoczne w wojewodztwie
podkarpackim, nie odbiegajg od ogdlnej kondycji szkolnictwa zawodowego w kraju.

Konkluzje ptyngce z tej czesci raportu oraz przygotowane w oparciu o nie rekomendacje
ukierunkowane sg na wskazanie obszaréw wymagajgcych dalszego wsparcia dla szkol
zawodowych.

Do gtéwnych obszaréw wymagajgcych wsparcia zaliczy¢ mozna:

1. Koniecznoé¢ statego doposazania, modernizacji i rozbudowy bazy dydaktycznej szkoty,
W szczegolnosci zwigzanej z zajeciami zawodowymi i praktyczng naukg zawodu.
Szkolnictwo zawodowe wymaga statych nakfadéw finansowych i nieustannej
aktualizacji, gdyz technologie, styl pracy przedsiebiorstw, w zwigzku z tym oczekiwania
pracodawcow skierowane sg na poszukiwanie pracownika/pracownicy, ktory/a nie
bedzie wymagal/a dtugotrwatego szkolenia w miejscu pracy, aby w petni wykonywaé
swoje obowigzki. Zatem baza dydaktyczna szkoty powinna w mozliwie duzym stopniu
dawac uczniowi/uczennicy mozliwosci zdobycia kompetencji adekwatnych do aktualnie
istniejgcy technologii branzowych.

2. Koniecznos¢ statego aktualizowania i unowocze$niania bazy komputerowej i
multimedialnej, w szczegdlnosci zwigzanej z zakupem potrzebnego oprogramowania np.
do tablic interaktywnych.

3. Wzbogacenie oferty szkoty dodatkowymi kursami dajgcymi specjalistyczne uprawnienia,
wymagane w wielu zawodach, poczynajgc od prawa jazdy, na obstudze
specjalistycznego sprzetu konczgc. Taka oferta jest niezbedna, aby szkolnictwo
zawodowe byto atrakcyjne dla ucznia i uczennicy i dawato mul/jej rzeczywiste szanse na
znalezienie zatrudnienia.

4. Wprowadzenie systemowych rozwigzan zwigzanych z doksztatcaniem i aktualizowaniem
kompetencji nauczycieli/lek (w tym zakupu fachowej literatury). Zmieniajgce i rozwijajgce
sie technologie, rozwo6j nowych branz, wymagajg od nauczycieli/lek statego
aktualizowania swojej wiedzy, zatem jest to warunek konieczny, aby oferta dydaktyczna
szkét zawodowych byta wysokiej jakosci i rzeczywiscie odpowiadata na potrzeby rynku

pracy.
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5. Woprowadzenie systemowych rozwigzah zwigzanych z organizacjg praktyk i stazy dla
uczniow i uczennic, obecnie brak takich rozwigzan, a wspotpraca z pracodawcami i
przedsiebiorcami opiera sie o nieformalne kontakty. Brak jest finansowych zachet dla
pracodawcow, ktérzy podejmujg wspodtprace ze szkotg/placéwka oswiatowa.

6. Prowadzenie kampanii wizerunkowych i informacyjnych, akcentujgcych warto$c
szkolnictwa zawodowego, przy szczegolnym zaakcentowaniu mozliwosci pozyskania
atrakcyjnego zatrudnienia. W odbiorze spotecznym wybér szkoly zawodowej przez
ucznia/uczennice nie jest prestizowy, zas wyksztatcenie zawodowe, nawet na poziomie
srednim jest deprecjonowane.

7. Inwestowanie w infrastrukture szkét (remonty, baze sportowg), ktére wptywajg na
wizerunek szkoty i jakoS¢ ksztatcenia.

Na wiekszo$¢ z tych potrzeb odpowiada wsparcie udzielane szkotom w ramach Dziatania 9.2
POKL.

3.2. Analiza korzystania ze srodkow PO KL i spodziewanych efektow

Dziatanie 9.2 POKL w wojewddztwie podkarpackim mozna uznac¢ za istotne zrodto zasilania
systemu edukacji zawodowej, tym samym jego rozwoju. Bazujgc na zebranych danych
nalezy domniemac, iz przynajmniej w czesci placéwek realizacja projektu przyczynita sie do
trwatych zmian jako$ciowych.

Analiza aktywnosci projektowej i ocena stopnia sukcesu udziatu w Dziataniu 9.2 wskazuje na
zdecydowang dominacje placowek zlokalizowanych na terenach miejskich i w powiatach
bezposrednio zlokalizowanych wokét powiatéw miejskich. Jednocze$nie nie mozna
wyciggngc¢ jednoznacznych wnioskow w kontekscie skutecznos$ci aplikowania, rozumianej
jako renty lokalizacji (cho¢ w przypadku powiatéw, w ktérych ztozono mniej wnioskéw liczba
aplikacji ocenionej ponizej sredniej dla catej populacji jest wigksza).

Rozpietos¢ stopnia sukcesu pomiedzy powiatami wynosi od 0% do ponad 83 %, co z jednej
strony potwierdza duze dysproporcje, z drugiej zas pozwala na dalsze dociekanie w ramach
analiz terenowych, co moze by¢ powodem takiego stanu rzeczy.

Wsparcie w ramach projektéw, w rozumieniu oddziatywania na grupy docelowe wskazuje na
znaczgcg dominacje beneficjentéw wsrdéd mezczyzn, w proporcji 55% do 45% kobiet
sposrod uczniow uczestniczgcych w projektach. W wartosciach bezwzglednych mowa jest o
wspieraniu 13799 oséb, w tym 4949 kobiet i 7608 mezczyzn.

Warto$¢ wsparcia na beneficjenta/tke, w wartosci sredniej wynosi ok. 2,65 tys. zt, r6zni sie
zarazem w wartosciach pomiedzy typami instytucjami realizujgcymi projekty (ZSZ — 2,6 tys.
zt, CKP - 3,2 tys. zt).

W catej populacji analizowanych projektéw dominowaty projekty o czasie trwania do 24
miesiecy, jednoczesnie analiza zorientowana na relacje pomiedzy dtugoscig realizacji a
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wsparciem na beneficjenta/tke wskazuje, iz projekty w tym przedziale charakteryzowaty sie
zdecydowanie nizszg wartoscig wsparcia (do 18 m-cy — 1863 zt, 18-24 m-ce — 2512 )
anizeli projekty realizowane w okresie od 24 do 30 miesiecy, w przypadku ktérych
zanotowano srednig wartos¢ wsparcia na poziomie 4273 zi.

Trwate zmiany jakosciowe, o ktéorych mowa w niniejszym raporcie, sg funkcjg wielu
zmiennych, powigzanych z przedmiotem analizowanych projektow:

e doposazeniem szkét w wazne elementy infrastruktury na potrzeby edukacji,

e opracowaniem nowych programow nauczania, gtdwnie ukierunkowanych na potrzeby
rynku pracy,

e nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami, powigzane z poszukiwaniem sposobdéw
na podnoszenie kompetencji uczestnikéw/czek np. stazy lub praktyk,

o otwarcie szkét na wiedze z zewnatrz, rozumiane jako wigczenie do programéw
nauczania konkurséw, wizyt studyjnych, udziat w targach branzowych itp.

O ile pozytywnie mozna sie ustosunkowa¢ do obszaru podnoszenia jako$ci nauczania,
niewiele powiedzie¢ mozna o wykorzystaniu Dziatania 9.2 POKL na poprawe jakosci
zarzgdzania szkotami, ten obszar wsparcia byt bardzo rzadko wybierany.

Analiza planéw beneficjentéw zawartych we wnioskach aplikacyjnych pozwala przypuszczaé,
ze projekty mogg przyczyni¢c sie do zwigkszenia wspoétpracy szkét zawodowych z
przedsiebiorstwami, cho¢ nie mozna jednoznacznie wskazaé, czy relacje te bedg miaty
charakter trwaty.

Najczesciej wystepujgcg formg wsparcia byty dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne. Duzym powodzeniem cieszyla sie rowniez forma
wsparcia zorientowana na wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace
wysokg jakos¢ ksztatcenia. O ich efektach dowiemy sie z badan terenowych zrealizowanych
w placowkach objetych wsparciem, mozna jednak przypuszczac, ze przynajmniej czes$¢ z
nich przyczynita sie do poprawy wynikow osigganych przez ucznidw i uczennice, rozwoju ich
zainteresowan, a w diuzszej perspektywie i w lepszej sytuacji na rynku pracy. To
przypuszczenie jest o tyle uzasadnione, ze w wiekszosci projektéw zaktadano wspotprace z
przedsiebiorcami, a wiec potencjalnymi pracodawcami.

Istotnym rozwinigciem danych dotyczgcych form wsparcia byta analiza zakresu ksztatcenia
kompetencji  kluczowych, wskazujgca na dominujgcg atrakcyjnos¢ kompetencji
informatycznych, ktérym w niewielkim stopniu ustepujg kompetencje matematyczno-
przyrodnicze oraz porozumiewania sie w jezykach obcych. Na przeciwnym biegunie znajduje
sie ksztatcenie kompetenciji spotecznych i obywatelskich.

Znaczacym impulsem projakosciowej zmiany realizacji procesu dydaktycznego jest
prawdopodobnie (co zweryfikujg badania terenowe w placéwkach realizujgcych projekty)
wsparcie obejmujgce modernizacje wyposazenia placowek w infrastrukture IT na potrzeby
realizacji zajg¢é oraz zakupy srodkow dydaktycznych na potrzeby realizacji zajaé

. . C.
Realizatorzy badania: A3 str. 59
— IPMsp.zo.0. “K()_‘}(IPM / E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. ’ 5



KAPITAL LUDZKI ‘\0‘. Wojewodzki Urzad Pracy UNIAEUROPEISKA [

EUROPEJSKI * *

i * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

wyrownawczych oraz ksztatcenia w zakresie kompetencji kluczowych (np. umiejetnosé
porozumiewania sie w j. obcych, kompetenciji matematyczno-przyrodniczych).

W przypadku zakupow Srodkéw trwatych na potrzeby edukacji zawodowej zidentyfikowano
bardzo szeroki katalog przedmiotéw, poczgwszy od drobnych narzedzi (np. do nauki zawodu
fryzjera — nozyczki, suszarki itp.) i takie przyktady stanowig dominujgcg czes¢, po bardzo
zaawansowane i kompleksowe rozwigzania, okreslone jako petne laboratoria (zakup
obrabiarki CNC, stworzenie laboratorium CNC, uruchomienie laboratorium skfadania
komputeréw, laboratorium florystyczne (w tym zakup szklarni), pracownia fryzjerska,
pracownia gastronomii).

Realizacja projektow w niewielkim stopniu zwigzana byta z tworzeniem formalnych
partnerstw z innymi podmiotami i instytucjami. W fazie realizacji w wielu zarazem miejscach
powotywano sie na tworzenie zwigzkdéw np. z przedsiebiorstwami oraz rzadziej z uczelniami
na potrzeby realizacji zatozonych dziatan w projektach (w formule podwykonawstwa).

Cennym zrodiem wiedzy o przygotowaniu szkét do realizacji projektow byta analiza
probleméw w projektach, ktora wskazata, iz wprawdzie nie mozna powiedzie¢ o braku
problemdw, to ich skala oraz przedmiot nie rzutowat na jako$¢ realizowanego wsparcia, a
sposob ich rozwigzywania charakteryzowat sie duzg skutecznoscig (cho¢ analiza w tym
wzgledzie dotyczyta tylko ostatnich wnioskow o ptatnosé w analizowanych projektach).

Konkludujgc nalezy wskazaé, iz Dziatanie 9.2 POKL w wojewddztwie podkarpackim, w
kontekscie jego implementacji, charakteryzuje sie wielowgtkowym i zintegrowanym
podejsciem do rozwoju ksztatcenia zawodowego. W $wietle zabranych i przeanalizowanych
materiatdbw, mimo istnienia wielu placowek pozostajgcych nadal bez wsparcia, zaistniate
zmiany jakosciowe mogg by¢ katalizatorem wyzszej konkurencyjnosci placéwek,
konsekwentnie zmiany wywotane u jednych z nich przyczynig sie do doskonalenia i
podnoszenia jakosci pozostatych (konkurujgcych o ucznidw na ograniczonym rynku).
Niedosyt nadal pozostaje w kontekscie trwatosci zmian, cho¢ analiza dokumentéw moze
jedynie pozwoli¢ na postawienie tezy, nie zas$ na generowanie opinii o charakterze
konkluzywnym. W tym tez kontekscie zasadne mogg by¢ obawy, Zze realizacja projektéw
odcisneta wiekszg role w kompetencjach beneficjentéw, ktérzy poniekad mieli szczescie
podejmujagc edukacje w czasie trwania projektow, anizeli w samym systemie ksztatcenia (w
tym ksztatcenia kolejnych grup/rocznikdw). Tezy tej nie nalezy zarazem traktowa¢ w modelu
0/1, a jedynie jako podstawe do poszukiwania wartosci niejako "case by case”.
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4.1. Zrédta danych

LP. | NAZWA PLIKU (DOKUMENTU) | ZRODLO

Gtowny Urzad Statystyczny

1. |Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007; |http://www.stat.gov.pl
GUS 2007 (572 _ow2006 2007.pdf)

2. |Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007  |http://www.stat.gov.pl
(e_oswiata i wychowanie 2006 2007.pdf)

3. |Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008  |http://www.stat.gov.pl
e oswiata_wychowanie 2007-2008r.pdf

4. |Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2008/2009 |http://www.stat.gov.pl
(e_oswiata i wychowanie 2008-2009.pdf)

5. |Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010  |http://www.stat.gov.pl
(e_oswiata i wychowanie 2009-2010.pdf)

6. |Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2010/2011  |http://www.stat.gov.pl
e _oswiata_i_wychowanie 2010-2011.pdf

7. |Absolwenci podejmujgcy pierwszg PRACE http://www.stat.gov.pl
(ASSETS 10w06 09.pdf)

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

8. |Sprawozdanie z egzaminu potwierdzajgcego http://www.oke.krakow.pl
kwalifikacje zawodowe dla absolwentow
Zasadniczych szkét zawodowych,
wojewodztwo podkarpackie, sesja letnia 2009
(all_raport_zsz_18 092.pdf)

9. |Sprawozdanie z egzaminu potwierdzajgcego http://www.oke.krakow.pl
kwalifikacje zawodowe dla absolwentow technikdw i
szkot policealnych wojewddztwo podkarpackie sesja
letnia 2009 (Raport 2009 egz.zaw.pdf)

10. |Wyniki ogdlne z egzaminu potwierdzajgcego http://www.oke.krakow.pl
kwalifikacje zawodowe dla absolwentow technikdw i
szkot policealnych wojewddztwo podkarpackie, sesja
letnia 2012 (Wyniki_ogolne_egz_zaw_2012.pdf)

11. |Wyniki ogdlne z egzaminu potwierdzajgcego http://www.oke.krakow.pl
kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw technikéw i
szkot policealnych wojewddztwo podkarpackie, sesja
letnia 2011 (Wyniki_ogolne tsp 18 lato 2011.pdf)

12. |Wyniki og6lne z egzaminu potwierdzajgcego http://www.oke.krakow.pl
kwalifikacje zawodowe dla absolwentow technikow i
szkot policealnych wojewddztwo podkarpackie, sesja
letnia 2010 (Wyniki_ogolne tsp 18 lato2010.pdf)

13. |Wyniki og6lne z egzaminu potwierdzajgcego http://www.oke.krakow.pl
kwalifikacje zawodowe dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych wojewodztwo
podkarpackie, sesja letnia 2012
(Wyniki_ogolne _zsz 18 lato 2012.pdf)

14. |Wyniki ogblne z egzaminu potwierdzajgcego http://www.oke.krakow.pl
kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych wojewodztwo
podkarpackie, sesja letnia 2010
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(Wyniki_ogolne zsz_18 lato2010.pdf)

15.

Wyniki ogdlne egzaminu zawodowego
(Wyniki_tispo_lato2008.pdf)

http://www.oke.krakow.pl

16.

Wyniki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe dla absolwentow technikow i szkét
policealnych, sesja letnia 2007
(Wyniki_tsp_lato_2007.pdf)

http://www.oke.krakow.pl

17.

Sprawozdanie z egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
Zasadniczych szkét zawodowych wojewddztwo
podkarpackie, sesja letnia 2009
(Wyniki_zsz_2009.pdf)

http://www.oke.krakow.pl

18.

Wyniki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe dla absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych, sesja letnia 2007
(Wyniki_zsz_lato_2007.pdf)

http://www.oke.krakow.pl

19.

Wyniki ogélne egzaminu zawodowego
(Wyniki_ZSZ |ato2008.pdf)

http://www.oke.krakow.pl

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

20.

Dane na temat oswiaty w wojewodztwie
podkarpackim (Kopia oswiata 2007 2008-1.xIs)

http://www.ko.rzeszow.pl/

21.

Dane na temat oswiaty w wojewodztwie
podkarpackim (oswiata podkarp 2008.doc)

http://iwww.ko.rzeszow.pl/

22.

Dane na temat oswiaty w wojewddztwie
podkarpackim
(oswiata_podkarpacka sio wrzesien 2010.pdf)

http://www.ko.rzeszow.pl/

23.

Dane na temat oswiaty w wojewddztwie
podkarpackim
(oswiata_podkarpacka w liczbach 2011 2.pdf)

http://www.ko.rzeszow.pl/

24,

Dane na temat oswiaty w wojewodztwie
podkarpackim (r_szk 2009 10.doc)

http://www.ko.rzeszow.pl/

25.

Program rozwoju ksztatcenia zawodowego w
wojewddztwie podkarpackim, Rzeszow, pazdziernik
2007

http://www.ko.rzeszow.pl/kate
goria.php?idg=37&idp=0#17

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

26.

Analiza ofert pracy w wojewddztwie podkarpackim,
grudzien 2007 (285 Analiza_ofert_pracy.pdf)

http://www.wup-rzeszow.pl/

27.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w
wojewddztwie podkarpackim — grudzien 2009
(285 grudzien 2009.pdf)

http://www.wup-rzeszow.pl/

28.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w
wojewodztwie podkarpackim w grudniu 2008 r.
(286_grudzien 2008.pdf)

http://www.wup-rzeszow.pl/

29.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w
wojewodztwie podkarpackim w grudniu 2010 roku
(287 _grudzien 2010.pdf)

http://www.wup-rzeszow.pl/

30.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w
wojewoddztwie podkarpackim w grudniu 2011 r.
(288_grudzien_2011.pdf)

http://www.wup-rzeszow.pl/

31.

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w
wojewddztwie podkarpackim we wrzesniu 2012 roku

http://www.wup-rzeszow.pl/
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(288_wrzesien_2012.pdf)

32. |Poziom dostosowania ksztatcenia w http://www.wup-rzeszow.pl/
ponadgimnazjalnych szkoftach zawodowych do
wymogow rynku pracy - wyniki poréwnawcze w
aspekcie regionalnym, 2007
(745 Poziom_Kksztalcenia.pdf)

33. [Jakosc ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach  |http://www.wup-rzeszow.pl/
Zawodowych wojewodztwa podkarpackiego, 2007
(746_Jakosc ksztalcenia.pdf)

34. |Szanse i mozliwosci absolwentow http://www.wup-rzeszow.pl/
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych na rynku
pracy wojewodztwa podkarpackiego. Raport z
panelowych badan telefonicznych, 2007
(800_Szanse badania_telefoniczne.pdf)

35. |Raport z badan instytucji rynku pracy w http://www.wup-rzeszow.pl/
wojewddztwie podkarpackim, 2007
(Instytucje rynku_pracy.pdf)

36. |Informacja o projekcie http://www.wup-rzeszow.pl/
(podkarpacie _zawodowcy 9.2.pdf)

37. |Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w  |http://www.wup-rzeszow.pl/
wojewodztwie podkarpackim w 2011 roku (Ranking
ZDIiN)

38. |Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie http://www.wup-rzeszow.pl
podkarpackim w 2007 roku (rynek pracy 2007)

39. |Wybrane zawody deficytowe i nadwyzkowe wedtug  |http://www.wup-rzeszow.pl
wskaznika intensywnosci nadwyzki lub deficytu w
wojewddztwie podkarpackim w okresie 2011 roku
(tablica 4a.xls)

40. |Dokumentacja konkursowa http://pokl.wup-
rzeszow.pl/pl/49/2/archiwum_
dokumentacji_konkursowej.ht
m

41. |Plany dziatan dla Priorytetu IX http://pokl.wup-
rzeszow.pl/pl/29/2/plany_dzial
ania.html

42. |Sprawozdania z realizacji Priorytetu 1X http://pokl.wup-
rzeszow.pl/pl/30,112/2/sprawo
zdawczosc_po_kl.html

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego
43. |Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na  |http://www.wrota.podkarpacki
lata 2007 — 2020, Aktualizacja 2010, Rzeszodw, e.pl/pl/bip/wojewodztwo-
sierpien podkarpackie/strategia/aktuali
zacja 2010
44. |Zatozenia do aktualizacji Strategii rozwoju http://www.wrota.podkarpacki
wojewodztwa podkarpackiego e.pl/pl/bip/wojewodztwo-
na lata 2007-2020 podkarpackie/strategia/aktuali
zacja 2012
45. |Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa http://www.rsi.podkarpackie.pl

Podkarpackiego na lata 2005-2013

/Strony/Regionalna-Strategia-
Innowacji-Wojewodztwa-
Podkarpackiego-na-lata-2005-
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2013.aspx

46. |Aktualizacja regionalnej strategii innowaciji http://www.rsi.podkarpackie.pl

wojewddztwa podkarpackiego na lata 2005-2013 /Strony/Regionalna-Strategia-
Innowacji-Wojewodztwa-
Podkarpackiego-na-lata-2005-
2013.aspx

47. |Cywilizacyjny Skok Podkarpacia, Strategia http://mww.umwp.podkarpacki

Informatyzacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata |e.pl/index.php/si/strategia-
2007-2013 informatyzacji

48. |Podkarpacka Wizja i Misja Rozwoju Spoteczehstwa |http://www.umwp.podkarpacki

Informacyjnego e.pl/index.php/si/podkarpacka
-wizja-i-misja-rozwoju-si

4.2. Lista przeanalizowanych dokumentow

1) Dokumenty programowe w ramach PO KL:

a) Program Operacyjny Kapitat Ludzki

b) Szczegodtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
2) Dokumenty wewnetrzne PO KL, zwigzane z wdrazaniem Dziatania 9.2:

a) Dokumentacja konkursowa opracowana przez WUP w Rzeszowie w ramach
badanych konkurséw ogtoszonych w Dziataniu 9.2

b) Sprawozdania dotyczgce realizacji Priorytetu IX PO KL, w zakresie Dziatania 9.2

c) Plany Dziatan dla Priorytetu IX PO KL w latach 2007-2012

3) Analizy, opracowania, zestawienia, raporty z badan dotyczgce szkolnictwa
zawodowego:

a) Raporty podsumowujgce | (2010) i Il (2011) edycje badania Bilans Kapitatu Ludzkiego
(badanie realizowane przez PARP);

b) Raporty z badania pt. ,Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w
Polsce”, MEN, Warszawa 2011:

e ,Raport koncowy”

e ,Raport z badania danych wtoérnych - desk research”

¢ ,Raport z badania wsréd przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego”

e ,Raport z badania wsrdd dyrektorow szkét ksztatcgcych w zawodzie i CKP

e _,Raport z badania jakosciowego wsrod ekspertéw”

e ,Raport z badania wsréd przedsiebiorcéw”

e ,Raport z badania jakosciowego wsréd przedsiebiorstw wspotpracujgcych ze
szkotami”

e ,Raport z badania wsrod uczniéw szkot zawodowych”

c) Materialy merytoryczne projektu ,Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w
powigzaniu z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy" wspétfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

d) Inne raporty:
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¢ ,Badanie potencjatu szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie Swietokrzyskim oraz
perspektyw i uwarunkowan wigczenia w budowanie gospodarki opartej o wiedze”
Raport korcowy

o ,Catosciowy raport koncowy z badania diagnozujgcego ,Ksztatcenie zawodowe w
powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”

e Raporty w ramach projektu ,Indeks Gotowosci Rynkowej — nowy instrument

monitorujgcy szanse na prace absolwentéw ponadgimnazjalnych szkdét zawodowych

wojewoddztwa podkarpackiego”:

.Poziom dostosowania ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych do

wymogow rynku pracy - wyniki porownawcze w aspekcie regionalnym, CDS, Krakow

2007

i.Jako$¢ ksztalcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych wojewddztwa

podkarpackiego, CDS, Krakow 2007

.Szanse i mozliwosci absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych na rynku

pracy wojewodztwa podkarpackiego. Raport z panelowych badan telefonicznych,

CDS, Krakow 2007

iv.Raport z badan instytucji rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim, CDS, Krakéw
2007

o Podkarpackie jako europejskie - Region w latach 2007-2013, Ekspertyza,
Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie” 2007

e Miedzy migracjg a szarg strefg — formy adaptacji zawodowej absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych. Raport zbiorczy. Rzeszéw 2010, Autorzy: Pawet Grygiel —
Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Grzegorz Humenny — BD CENTER,
Stawomir Rebisz — Instytut Socjologii, Uniwersytet Rzeszowski, Piotr Klimczak — BD
CENTER

4) Dokumenty strategiczne:

a) Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007 — 2020, Aktualizacja
2010, Rzeszdbw, sierpien

b) Zatozenia do aktualizacji Strategii rozwoju wojewddztwa podkarpackiego na lata
2007-2020

c) Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2005-2013

d) Aktualizacja regionalnej strategii innowacji wojewddztwa podkarpackiego na lata
2005-2013

e) Cywilizacyjny Skok Podkarpacia, Strategia Informatyzacji Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013

f) Podkarpacka Wizja i Misja Rozwoju Spofeczenstwa Informacyjnego

5) Inne dokumenty:

a) Wnioski o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 9.2 Priorytetu IX
komponentu regionalnego PO KL, zatwierdzone do realizacji w trybie konkursowym
przez WUP w Rzeszowie - petna proba

b) Wnhioski o ptatno$¢ projektéw objetych badaniem (koricowe lub ostatnie dla projektéw
niezakonczonych)

4.3. Uczniowie przystepujacy do egzaminéw zawodowych w zasadniczych

szkotach zawodowych/technikach/technikach uzupetniajacych dia

. . C.
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absolwentéw szkét zawodowych w latach 2007-2011 oraz zdawalnosé
egzaminow

Tabela 1. Wyniki egzaminu zawodowego w 2007 roku w woj. podkarpackim - technika i
szkoly policealne, zasadnicze szkoly zawodowe

2007
Technika i szkot Zasadnicze Szko
Symbol , policealne Y Zawodowe Y
cyfrowy Zawod : :
zawodu Przy:f)qpllo Otrzymato | Przyz:)qpuo Otrzymalo | .
egzaminu eElo egzaminu epTEEn
311[04] | Technik budownictwa 382 209 | 55%
311[07] | Technik elektronik 851 235 | 28%
311[08] | Technik elektryk 182 69 | 38%
311[10] | Technik geodeta 136 44 | 32%
311[12] | Technik geolog 25 13| 52%
Technik inzynierii
311[19] | Srodowiska i melioracji 19 8| 42%
311[20] | Technik mechanik 966 212 | 22%
Technik mechanizacji
311[22] | rolnictwa 102 56 | 55%
Technik ochrony
311[24] |srodowiska 167 96 | 58%
311[28] | Technik poligraf 57 50 | 88%
Technik technologii
311[32] |drewna 81 24| 30%
311[33] | Technik technologii szkta 8 2| 25%
Technik technologii
311[34] |odziezy 136 84| 62%
311[37] | Technik telekomunikacji 170 40| 24%
Technik urzgdzen
311[39] |sanitarnych 43 11| 26%
311[45] | Technik drogownictwa 45 37| 82%
Technik budownictwa
311[49] |wodnego 24 4| 17%
311[50] | Technik mechatronik 14 0| 0%
312[01] | Technik informatyk 411 157 | 38%
321[01] | Technik hodowca koni 0 0] 0%
321[02] | Technik lesnik 76 36| 47%
321[03] | Technik ogrodnik 25 3| 12%
321[04] | Technik pszczelarz 0 0] 0%
321[05] | Technik rolnik 92 55| 60%
Technik architektury
321[07] | krajobrazu 59 18| 31%
Technik technologii
321[09] | Zywnosci 174 113 | 65%
Technik Zywienia i
321[10] | gospodarstwa domowego 864 530 | 61%
322[14] | Technik weterynarii 22 10| 46%
341[01] | Technik agrobiznesu 157 82| 52%
Realizatorzy badania: 3 < str. 66
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341[02] | Technik ekonomista 1422 707 | 50%
341[03] | Technik handlowiec 480 242 | 50%
341[04] | Technik hotelarstwa 407 176 | 43%
Technik obstugi
341[05] |turystycznej 63 13| 21%
Technik organizacji ustug
341[07] | gastronomicznych 160 94 | 59%
342[02] | Technik spedytor 11 7| 64%
342[04] | Technik logistyk 3 0] 0%
Technik ustug
pocztowych i
421]01] |telekomunikacyjnych 27 15| 56%
512[01] |Kelner 82 49| 60%
512[02] | Kucharz 144 100 | 69%
Kucharz matej
512[05] | gastronomii 367 286 | 78%
514[01] | Fryzjer 47 39| 83%
514[02] | Technik ustug fryzjerskich 153 121 79%
522[01] | Sprzedawca 264 230| 87%
613[01] | Rolnik 3 1| 33%
621[01] | Ogrodnik 34 31| 91%
712[02] |Ciesla 0 0] 0%
712[06] | Murarz 88 68| 77%
Renowator zabytkow
712[07] |architektury 0 0 0%
Monter instalaciji i
713[02] | urzadzen sanitarnych 55 39| 71%
713[05] | Posadzkarz 190 147 77%
Technolog robét
wykonczeniowych w
713[06] | budownictwie 217 202 | 93%
Monter izolacji
713[08] | budowlanych 7 6| 86%
714[01] | Malarz-tapeciarz 45 24| 53%
714]03] | Lakiernik 0 0 0%
721]01] |Blacharz 10 9] 90%
721[03] | Blacharz samochodowy 0 0 0%
Operator obrabiarek
722[02] | skrawajgcych 85 82| 97%
722[03] | Slusarz 105 80| 76%
Mechanik-monter maszyn
723[02] |iurzgdzen 25 25|100%
Mechanik-operator
pojazdow i maszyn
723[03] | rolniczych 139 121 | 87%
Mechanik pojazdéw
723[04] |samochodowych 371 268 | 72%
724[01] | Elektryk 74 35| 47%
Elektromechanik
pojazdéw
724[02] | samochodowych 91 85| 93%
. . C.
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724[05] | Elektromechanik 38 3 8%

725[01] | Monter-elektronik 36 20| 56%
Monter sieci i urzadzen

725[02] |telekomunikacyjnych 16 6| 38%

Mechanik automatyki
przemystowej i urzgdzen

731[01] | precyzyjnych 28 12| 43%
731[03] | Mechanik precyzyjny 1 1|100%
734[02] | Introligator 0 0| 0%
741[01] | Cukiernik 40 18| 45%
741J02] | Piekarz 9 6| 67%
741J03] | Rzeznik-wedliniarz 1 1|100%
742[01] | Stolarz 60 53| 88%
743[01] | Krawiec 41 29| 71%
743[03] | Tapicer 9 8| 89%
Operator urzadzen
813[02] | przemystu szklarskiego 45 43| 96%
Operator urzadzen
815[01] | przemystu chemicznego 0 0 0%
825[01] | Drukarz 0 0] 0%
Operator maszyn w
826[01] | przemysle widkienniczym 0 0 0%

Operator maszyn i
urzgdzenh przemystu

827[01] |spozywczego 43 33| 7%
Technik bezpieczenstwa i
315[01] |higieny pracy 33 31| 94%
Asystentka
322[01] |stomatologiczna 44 36 | 82%
322[06] | Ratownik medyczny 143 131 | 92%
322[10] | Technik farmaceutyczny 94 90 | 96%
322[12] | Technik masazysta 245 197 | 80%
322[15] | Terapeuta zajeciowy 119 89 | 75%
322[19] | Technik elektroradiolog 31 28 | 90%
Technik organizacji
342[01] |reklamy 37 26| 70%
343[01] | Technik administracji 255 100 | 39%
Asystent osoby
346[02] | niepetnosprawnej 20 18 | 90%
346[03] | Opiekunka srodowiskowa 35 28 | 80%
Opiekun w domu pomocy
346[04] | spotecznej 141 85 | 60%
412[01] | Technik rachunkowosci 45 3| 7%
419[01] | Technik prac biurowych 22 14| 64%
Technik ustug
514[03] | kosmetycznych 2901 202 | 69%
Technik ochrony fizycznej
515[01] |oséb i mienia 366 77| 21%
321[11] | Dietetyk 50 42 | 84%
322[05] | Ortoptystka 8 0] 0%
513[01] | Opiekunka dziecieca 14 13| 93%
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| 10233 4932 | 48% | 2584 | 2011 78% |

Zrédto: www.oke.krakow.pl

Wyniki ogblne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
technikow i szkot policealnych, wojewddztwo podkarpackie, sesja letnia 2007”

,Wyniki ogdlne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych, wojewddztwo podkarpackie, sesja letnia 2007”

Tabela 2. Wyniki egzaminu zawodowego w 2008 roku w woj. podkarpackim —technika
i szkoly policealne, zasadnicze szkoly zawodowe

2008
Technika i szkoty Zasadnicze Szkoly
Symbol , policealne Zawodowe
cyfrowy Zawod : :
zawodu Przycsjtapllo Otrzymato % Przycsjtqpllo Otrzymato Ly
0. dyplom ? o dyplom °
egzaminu egzaminu
311[02] | Technik analityk 10 5| 50%
311[04] | Technik budownictwa 409 152 | 37%
311[07] | Technik elektronik 790 361 | 46%
311[08] | Technik elektryk 196 56| 29%
311[10] | Technik geodeta 132 75| 57%
311[12] | Technik geolog 14 11| 79%
Technik inzynierii
311[19] | Srodowiska i melioracji 26 13| 50%
311[20] | Technik mechanik 1024 535| 52%
Technik mechanizaciji
311[22] | rolnictwa 121 73| 60%
Technik ochrony
311[24] | srodowiska 214 65| 30%
311[28] | Technik poligraf 43 35| 81%
Technik technologii
311[32] |drewna 83 36| 43%
311[33] | Technik technologii szkta 8 2| 25%
Technik technologii
311[34] |odziezy 97 60| 62%
311[37] | Technik telekomunikacji 140 30| 21%
Technik urzadzen
311[39] |sanitarnych 59 13| 22%
311[40] | Technik wiertnik 14 1 7%
311[45] | Technik drogownictwa 39 22| 56%
Technik budownictwa
311[49] |wodnego 19 4] 21%
311[50] | Technik mechatronik 60 10| 17%
312[01] | Technik informatyk 414 151 | 37%
312[02] | Technik teleinformatyk 0 0] 0%
Technik mechanik
314[05] |lotniczy 0 0 0%
321J01] | Technik hodowca koni 0 0] 0%
321[02] | Technik lesnik 93 42| 45%
321[03] | Technik ogrodnik 62 30| 48%
321[04] | Technik pszczelarz 0 0 0%
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321[05] | Technik rolnik 107 38| 36%
Technik architektury
321[07] | krajobrazu 59 13| 22%
Technik technologii
321[09] | Zywnosci 162 73| 45%
Technik Zywienia i
321[10] | gospodarstwa domowego 894 447 | 50%
322[14] | Technik weterynarii 22 14| 64%
341[01] | Technik agrobiznesu 105 45| 43%
341[02] | Technik ekonomista 1165 340 | 29%
341[03] | Technik handlowiec 437 245 | 56%
341[04] | Technik hotelarstwa 447 105| 24%
Technik obstugi
341[05] | turystycznej 60 11| 18%
Technik organizacji ustug
341[07] | gastronomicznych 166 75| 45%
342[02] | Technik spedytor 30 11| 37%
342[04] | Technik logistyk 5 1| 20%
Technik ustug
pocztowych i
421[01] |telekomunikacyjnych 47 7| 15%
512[01] |Kelner 145 47| 32%
512[02] | Kucharz 225 132 | 59%
Kucharz matej
512[05] | gastronomii 459 327 71%
514[01] | Fryzjer 46 39| 85%
514[02] | Technik ustug fryzjerskich 348 295| 85%
522[01] | Sprzedawca 204 189 93%
613[01] | Rolnik 6 5| 83%
621[01] | Ogrodnik 32 26| 81%
712[01] | Betoniarz-zbrojarz 0 0 0%
712[02] |Ciesla 0 0 0%
712[06] | Murarz 138 100 73%
Renowator zabytkow
712[07] | architektury 0 0 0%
Monter instalaciji i
713[02] | urzadzen sanitarnych 71 67 94%
713[05] | Posadzkarz 205 183| 89%
Technolog robét
wykonczeniowych w
713[06] | budownictwie 0 0 0%
Monter izolacji
713[08] | budowlanych 18 13 72%
714[01] | Malarz-tapeciarz 39 32 82%
714[03] | Lakiernik 0 0 0%
721[01] |Blacharz 11 7 64%
721[03] | Blacharz samochodowy 0 0 0%
Operator obrabiarek
722[02] | skrawajgcych 93 80| 86%
722[03] |Slusarz 84 69| 82%
. . C.
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Mechanik-monter maszyn
723[02] |iurzadzen 22 21| 96%
Mechanik-operator
pojazdow i maszyn
723[03] | rolniczych 143 134 94%
Mechanik pojazdéw
723[04] | samochodowych 375 326 87%
Monter-instalator
urzadzen technicznych w
723[05] | budownictwie wiejskim 13 11 85%
724[01] | Elektryk 68 37| 54%
Elektromechanik
pojazdow
724[02] | samochodowych 75 69 92%
724[05] | Elektromechanik 39 29 74%
725[01] | Monter-elektronik 23 19 83%
Monter sieci i urzgdzen
725[02] | telekomunikacyjnych 8 0 0%
725[03] | Monter mechatronik 0 0 0%
731[03] | Mechanik precyzyjny 0 0 0%
734[02] | Introligator 0 0 0%
741J01] | Cukiernik 56 34| 61%
741J02] | Piekarz 8 3| 38%
741[03] | Rzeznik-wedliniarz 12 7 58%
742[01] | Stolarz 48 38| 7%
743[01] | Krawiec 24 18| 75%
743[03] | Tapicer 2 2| 100%
Operator urzadzen
813[02] | przemystu szklarskiego 48 44| 92%
825[01] |Drukarz 0 0 0%
Operator maszyn w
826[01] | przemy$le widkienniczym 0 0 0%
Operator maszyn i
urzgdzen przemystu
827[01] |spozywczego 0 0 0%
Pracownik pomocniczy
913[01] | obstugi hotelowej 0 0 0%
Technik bezpieczenstwa i
315[01] |higieny pracy 23 17| 74%
Asystentka
322[01] |stomatologiczna 40 37| 93%
322[06] | Ratownik medyczny 133 118 | 89%
322[10] | Technik farmaceutyczny 144 138 | 96%
322[12] | Technik masazysta 259 226 | 87%
322[15] | Terapeuta zajeciowy 129 113| 88%
322[19] | Technik elektroradiolog 39 39| 100%
322[20] | Dietetyk 14 6| 43%
322[21] | Opiekunka dziecieca 50 43| 86%
Technik organizacji
342[01] |reklamy 37 23| 62%
343[01] | Technik administracji 268 148 | 55%
. . C.
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Asystent osoby

346[02] | niepetnosprawnej 13 12| 92%

346[03] | Opiekunka $rodowiskowa 39 38| 97%
Opiekun w domu pomocy

346[04] |spotecznej 111 85| 77%

412[01] | Technik rachunkowosci 31 6| 19%

419[01] | Technik prac biurowych 54 21| 39%
Technik ustug

514[03] | kosmetycznych 369 323 | 88%
Technik ochrony fizycznej

515[01] |oséb i mienia 320 55| 17%

10564 5129 | 49% 2370 1929 | 81%

Tabela 3. Wyniki egzaminu zawodowego w 2009 roku w woj. podkarpackim —technika,
technika uzupetniajace i zasadnicze szkoty zawodowe

2009
Technika Techn_lk_a Zasadnicze Szkoty
uzupetniajace Zawodowe
Symbol 5 . 5
cyfrowy Zawod S| oo S| o .| o
zawodu 2E | SE 2E|SE 2E|SE
& % E.a_ % & % E.s_ % & % E.a %
" N N > n N N > " N N >
R |38° R |8° R |8°
o o o
311[02] | Technik analityk 26 14| 54%
311[04] | Technik budownictwa 382| 226| 59% 42 15| 36%
311[07] | Technik elektronik 672 292| 44%
311[08] | Technik elektryk 151 41| 27%
311[10] | Technik geodeta 93 53| 57%
311[12] | Technik geolog 23 12| 52%
Technik inzynierii
311[19] | Srodowiska i melioracji 16 11| 69%
311[20] | Technik mechanik 1032| 500| 48% 84 27| 32%
Technik mechanizacji
311[22] | rolnictwa 140 97| 69% 5 2| 40%
Technik ochrony
311[24] | S$rodowiska 115 46 | 40%
311[28] | Technik poligraf 35 19| 54%
Technik technologii
311[32] |drewna 54 14| 26%
Technik technologii
311[34] |odziezy 75 39| 52%
311[37] | Technik telekomunikacji 57 16| 28%
Technik urzadzen
311[39] |sanitarnych 27 11| 41%
311[40] | Technik wiertnik 8 4| 50%
311[45] | Technik drogownictwa 36 24| 67%
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Technik budownictwa
311[49] |wodnego 2 0] 0%
311[50] | Technik mechatronik 180 40| 22%
312[01] | Technik informatyk 447 | 200| 45%
312[02] | Technik teleinformatyk 59 39| 66%
321J02] | Technik le$nik 66 22| 33%
321[03] | Technik ogrodnik 30 7] 23% 7 4| 57%
321[05] | Technik rolnik 90 49| 54%
Technik architektury
321[07] | krajobrazu 109 37| 34%
Technik technologii
321[09] |zywnosci 151 87| 58% 25 16| 64%
Technik zywienia i
321[10] |gospodarstwa domowego | 820| 626| 76% 37 22| 60%
322[14] | Technik weterynarii 33 29| 88%
341[01] | Technik agrobiznesu 100 66| 66%
341[02] | Technik ekonomista 949 | 656 | 69%
341[03] | Technik handlowiec 338| 162| 48% 10 1] 10%
341[04] | Technik hotelarstwa 441 | 200| 45%
Technik organizacji ustug
341[07] | gastronomicznych 150| 110] 73%
Technik ustug
pocztowych i
421[01] |telekomunikacyjnych 23 1| 4%
512[01] | Kelner 82 49| 60%
512[02] | Kucharz 177| 145| 82% 47 22| 4%
Kucharz matej
512[05] | gastronomii 569 | 524 | 92%
514[01] | Fryzjer 56 51| 91%
514[02] | Technik ustug fryzjerskich | 249| 198| 80%
522[01] | Sprzedawca 260 | 247 | 95%
613[01] | Rolnik 8 7| 88%
621[01] | Ogrodnik 13 10| 77%
712[06] | Murarz 197| 186| 94%
Monter instalaciji i
713[02] | urzadzen sanitarnych 81 77| 95%
713[05] | Posadzkarz 261 | 247| 95%
Monter izolacji
713[08] | budowlanych 21 19| 91%
714[01] | Malarz-tapeciarz 37 29| 78%
721[01] |Blacharz 12 12 |100%
721[03] | Blacharz samochodowy 8 7| 88%
Operator obrabiarek
722[02] | skrawajgcych 123| 101| 82%
722[03] |Slusarz 143| 136| 95%
Mechanik-monter maszyn
723[02] |iurzadzen 43 28| 65%
Mechanik-operator
pojazdéw i maszyn
723[03] | rolniczych 177| 163| 92%
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Mechanik pojazdéw
723[04] | samochodowych 396| 355| 90%

Monter-instalator
urzadzen technicznych w

723[05] | budownictwie wiejskim 22 15| 68%
724[01] | Elektryk 85 58| 68%
Elektromechanik
pojazdow
724[02] | samochodowych 100 96| 96%
724[05] | Elektromechanik 19 11| 58%
725[01] | Monter-elektronik 34 28| 82%
Monter sieci i urzgdzen
725[02] | telekomunikacyjnych 15 1 7%
725[03] | Monter mechatronik 12 11| 92%

Mechanik automatyki
przemystowej i urzgdzen

731[01] | precyzyjnych 6 4| 67%
731J03] | Mechanik precyzyjny 18 6| 33%
741[01] | Cukiernik 61 48| 79%
741J02] | Piekarz 5 4| 80%
741[03] | Rzeznik-wedliniarz 14 12| 86%
742[01] | Stolarz 53 41| 7%
743[01] | Krawiec 45 28| 62%
743[03] | Tapicer 2 0| 0%
Pracownik pomocniczy
913[01] | obstugi hotelowej 4 41100%

7438 | 4142 | 56% | 257| 109| 42% | 2900 | 2566 | 89%

Zrédfo: www.oke.krakow.pl

,Wyniki ogblne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentow
technikow i szkét policealnych, wojewddztwo podkarpackie, sesja letnia 2009”

,Wyniki ogélne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych, wojewodztwo podkarpackie, sesja letnia 2009”

. . C.
Realizatorzy badania: A3 str. 74
— IPMsp.zo.0. “K()_‘}(IPM / E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. 5



o % / . ** %
~ o%° Wojewoddzki Urzad Pracy UMIAEUROPEISKA [

w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY A

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela 4. Wyniki egzaminu zawodowego w 2010 roku w woj. podkarpackim —technika,
technika uzupetniajace i zasadnicze szkoty zawodowe

2010
Teohnika | uecinia | Zesadricee Szl
Symbol J
cyfrowy Zawod o2 | o o2 | o o2 | o
el SE|E5|, |B5|E5|, |55|E5|,
n N >0 0 n N >0 % »n N >0 Y%
7| 82 78| 83 85| B3
ag|© ag |© ag |©
311[02] | Technik analityk 20 13| 65%
311[04] | Technik budownictwa 413| 271| 66% 36 7] 19%
311[07] | Technik elektronik 516 | 226 | 44%
311[08] | Technik elektryk 139 42| 30%
311[10] | Technik geodeta 114 73| 64%
Technik inzynierii
311[19] |srodowiska i melioracji 19 7| 37%
311[20] | Technik mechanik 993 | 557 | 56% 78 21| 27%
Technik mechanizacji
311[22] | rolnictwa 141 111| 79%
Technik ochrony
311[24] | srodowiska 87 38| 44%
311[28] | Technik poligraf 33 15| 46%
Technik technologii
311[32] |drewna 42 17| 41%
311[33] | Technik technologii szkta 6 5| 83%
Technik technologii
311[34] |odziezy 70 46| 66%
311[37] | Technik telekomunikaciji 47 20| 43%
Technik urzgdzen
311[39] |sanitarnych 44 13| 30%
311[40] | Technik wiertnik 19 3| 16%
311[45] | Technik drogownictwa 32 23| 72%
Technik budownictwa
311[49] |wodnego 9 2| 22%
311[50] | Technik mechatronik 210| 116| 55%
312[01] | Technik informatyk 845| 546 | 65%
312[02] | Technik teleinformatyk 59 48| 81%
321[02] | Technik lesnik 53 29| 55%
321[03] | Technik ogrodnik 22 16| 73%
321[05] | Technik rolnik 55 37| 67%
Technik architektury
321[07] | krajobrazu 152 64| 42%
Technik technologii
321[09] | Zywnosci 109 75| 69% 34 19| 56%
Technik Zywienia i
321[10] |gospodarstwa domowego | 829| 578| 70% 24 14| 58%
322[14] | Technik weterynarii 19 4| 21%
341[01] | Technik agrobiznesu 105 40| 38%
Realizatorzy badania: (\ < str. 75
: A3 .
— IPMsp. z 0.0. “K)_"XIPM / E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. 5



KAPITAt LUDZKI ‘\," Wojewoddzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA [

EUROPEJSKI * *

i * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

341[02] | Technik ekonomista 953| 617 | 65%
341[03] | Technik handlowiec 305| 196| 64% 14 9| 64%
341[04] | Technik hotelarstwa 473 | 223 | 47%
Technik organizacji ustug
341[07] | gastronomicznych 187 | 121| 65%
342[04] | Technik logistyk 46 28| 61%
Technik ustug
pocztowych i
421[01] |telekomunikacyjnych 20 0] 0%
512[01] | Kelner 114 75| 66%
512[02] |Kucharz 222 132| 60% 18 6| 33%
Kucharz matej
512[05] | gastronomii 553| 526| 95%
514[01] | Fryzjer 59 57| 97%
514[02] | Technik ustug fryzjerskich | 247| 215| 87% 5 2| 40%
522[01] | Sprzedawca 251 | 224 | 89%
613[01] |Rolnik 8 81100%
621[01] | Ogrodnik 19 9| 47%
712[01] | Betoniarz-zbrojarz 11 7| 64%
712[06] | Murarz 228 | 141| 62%
Monter instalaciji i
713[02] |urzadzen sanitarnych 99 96| 97%
713[05] | Posadzkarz 190| 152| 80%
Technolog robét
wykonczeniowych w
713[06] | budownictwie 3 3]100%
Monter izolacji
713[08] | budowlanych 22 20| 91%
714[01] | Malarz-tapeciarz 36 34| 94%
721[01] |Blacharz 13 9| 69%
721[03] |Blacharz samochodowy 23 23|100%
Operator obrabiarek
722[02] | skrawajgcych 154| 139| 90%
722[03] | Slusarz 195| 179| 92%
Mechanik-monter maszyn
723[02] |iurzadzen 34 33| 97%
Mechanik-operator
pojazdéw i maszyn
723[03] | rolniczych 140 126| 90%
Mechanik pojazdéw
723[04] |samochodowych 390| 296| 76%
Monter-instalator
urzgdzeh technicznych w
723[05] | budownictwie wiejskim 22 18| 82%
724[01] | Elektryk 93 37| 40%
Elektromechanik
pojazdow
724[02] | samochodowych 100 90| 90%
724[05] | Elektromechanik 69 34| 49%
725[01] | Monter-elektronik 17 12| 71%
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Zrédfo: www.oke.krakow.pl
,Wyniki ogélne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentéow
technikow i szkét policealnych, wojewddztwo podkarpackie, sesja letnia 2010

SWyniki ogblne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych, wojewodztwo podkarpackie, sesja letnia 2010”

Monter sieci i urzgdzen
725[02] | telekomunikacyjnych 6 2] 33%
725[03] | Monter mechatronik 26 22| 85%
731[03] | Mechanik precyzyjny 23 23 |100%
741[01] | Cukiernik 55 49| 89%
741]02] | Piekarz 4 3| 75%
741J03] | Rzeznik-wedliniarz 9 7| 78%
742[01] | Stolarz 51 41| 80%
743[01] | Krawiec 21 9| 43%
743[03] | Tapicer 1 1]100%
Operator urzadzen
815[01] | przemystu chemicznego 1 0 0%
Pracownik pomocniczy
913[01] | obstugi hotelowej 10 4| 40%
7763 | 4637 | 60% | 215 83| 39% | 2936 | 2434 | 83%

Tabela 5. Wyniki egzaminu zawodowego w 2011 roku w woj. podkarpackim —technika,
technika uzupetniajace i zasadnicze szkolty zawodowe

2011
. Technika Zasadnicze Szkoty
VEEIIE) uzupetniajace Zawodowe
Symbol P 13
cyfrowy Zawod o2 o 22| o 22| o
zauody 55|25, |B5|25| . |35|%E) .
n N >0 0 » N >0 0 »n N >3 0
> | N > > | N > 2 | N >
N O 6 g N O 6 he] N © 6 ©
a3 a3 a3
311[02] | Technik analityk 28 18| 64%
311[04] | Technik budownictwa 525| 384 | 73% 22 9| 41%
311[07] | Technik elektronik 468 | 273| 58%
311[08] | Technik elektryk 171 59| 35%
311[10] | Technik geodeta 132 79| 60%
311[12] | Technik geolog 14 7| 50%
Technik gérnictwa
311[14] |otworowego 9 6| 67%
311[20] | Technik mechanik 922| 669| 73% 68 37| 54%
Technik mechanizacji
311[22] | rolnictwa 129| 105| 81% 5 2| 40%
Technik ochrony
311[24] | srodowiska 138 72| 52%
311[28] | Technik poligraf 19 14| 74%
Technik technologii
311[32] |drewna 40 21| 53%
311[33] | Technik technologii szkta 5 1| 20%
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Technik technologii
311[34] |odziezy 65 35| 54%
311[37] | Technik telekomunikacji 20 4| 20%
Technik urzadzen
311[39] |sanitarnych 73 39| 53%
311[40] | Technik wiertnik 11 4| 36%
311[45] | Technik drogownictwa 86 77| 90%
Technik budownictwa
311[49] |wodnego 0 0 0%
311[50] | Technik mechatronik 295| 177| 60%
Technik pojazdow
311[52] |samochodowych 152 | 107| 70%
312[01] | Technik informatyk 948 | 661| 70%
312[02] | Technik teleinformatyk 55 34| 62%
Technik mechanik
314[05] |lotniczy 50 19| 38%
321[02] | Technik lesnik 41 32| 78%
321[03] | Technik ogrodnik 18 3| 17%
321[05] | Technik rolnik 53 18| 34%
Technik architektury
321[07] |krajobrazu 155 83| 54%
Technik technologii
321[09] | Zywnosci 99 33| 33% 8 3| 38%
Technik Zywienia i
321[10] |gospodarstwa domowego | 743 | 522 | 70% 22 11| 50%
322[14] | Technik weterynarii 17 3| 18%
341[01] | Technik agrobiznesu 103 54| 52%
341[02] | Technik ekonomista 871| 581| 67%
341[03] | Technik handlowiec 265| 182| 69% 18 9| 50%
341[04] | Technik hotelarstwa 521 | 209 | 40%
Technik organizacji ustug
341[07] | gastronomicznych 138 98| 71%
342[04] | Technik logistyk 78 57| 73%
Technik ustug
pocztowych i
421[01] |telekomunikacyjnych 26 9| 35%
512[01] | Kelner 151| 123| 82%
512[02] | Kucharz 257| 164 | 64% 33 16| 49%
Kucharz matej
512[05] | gastronomii 475| 348| 73%
514[01] | Fryzjer 67 66| 99%
514[02] | Technik ustug fryzjerskich | 317| 239| 76%
522[01] | Sprzedawca 184 | 173| 94%
621[01] | Ogrodnik 18 9| 50%
712[01] | Betoniarz-zbrojarz 10 6| 60%
712[06] | Murarz 176 | 142| 81%
Monter instalaciji i
713[02] | urzadzen sanitarnych 73 62| 85%
713[05] |Posadzkarz 183| 167| 91%
Realizatorzy badania: (\ < str. 78
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Technolog robét
wykonczeniowych w
713[06] | budownictwie 198 | 148| 75%
Monter izolacji
713[08] | budowlanych 20 16| 80%
714[01] | Malarz-tapeciarz 15 9| 60%
721]01] |Blacharz 9 8| 89%
721[03] | Blacharz samochodowy 14 13| 93%
Operator obrabiarek
722[02] | skrawajgcych 184 | 172| 94%
722[03] | Slusarz 181| 149| 82%
Mechanik-monter maszyn
723[02] |iurzadzen 5 3| 60%
Mechanik-operator
pojazdow i maszyn
723[03] | rolniczych 127| 107 | 84%
Mechanik pojazdéw
723[04] | samochodowych 418 | 334| 80%
Monter-instalator
urzadzen technicznych w
723[05] | budownictwie wiejskim 15 10| 67%
724[01] | Elektryk 69 31| 45%
Elektromechanik
pojazdow
724[02] | samochodowych 109 94| 86%
724[05] | Elektromechanik 37 22| 60%
725[01] | Monter-elektronik 19 19 | 100%
Monter sieci i urzgdzen
725[02] |telekomunikacyjnych 8 3| 38%
725[03] | Monter mechatronik 46 39| 85%
Mechanik automatyki
przemystowej i urzgdzen
731[01] | precyzyjnych 0 0 0%
731[03] | Mechanik precyzyjny 13 11| 85%
741J01] | Cukiernik 76 54| 71%
741[02] | Piekarz 5 2| 40%
741[03] | Rzeznik-wedliniarz 12 10| 83%
742[01] | Stolarz 60 54| 90%
743[01] | Krawiec 10 7| 70%
743[03] | Tapicer 0 0| 0%
Pracownik pomocniczy
913[01] | obstugi hotelowej 12 11| 92%
8203 | 5274 | 64% | 181 88| 49% | 2848 | 2299 | 81%
Zrédto: www.oke.krakow.pl
,Wyniki ogblne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentow
technikow i szkét policealnych, wojewddztwo podkarpackie, sesja letnia 2011”
,Wyniki ogélne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych, wojewoddztwo podkarpackie, sesja letnia 20117
Realizatorzy badania: £ str. 79
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Tabela 6. Wyniki egzaminu zawodowego w 2012 roku w woj. podkarpackim —technika,
technika uzupetniajace i zasadnicze szkoty zawodowe

2012
Technika Techn_lk_a Zasadnicze Szkoty
Symbol uzupetniajace Zawodowe
cyfrowy Zawod 92| o 92| o 92| o
zawodu 85 (85|, |B8E|E5|, |85 85| ,
n N >0 0 »n N o 0 n N >0 (1]
> D N X > D N > > D N X
N © 5 ° N © 5 ° N © 5 °
a3 a3 a3
311[02] | Technik analityk 21 11| 52%
311[04] | Technik budownictwa 523| 324| 62% 23 10| 44%
311[07] | Technik elektronik 396| 211| 53%
311[08] | Technik elektryk 134 26| 19%
311[10] | Technik geodeta 126 72| 57%
311[12] |Technik geolog 11 6| 55%
Technik gérnictwa
311[14] | otworowego 0 0] 0%
Technik inzynierii
311[19] |srodowiska i melioracji 7 5[ 71%
311[20] | Technik mechanik 717 | 428 | 60% 61 13| 21%
Technik mechanizacji
311[22] | rolnictwa 104 71| 68% 0 0| 0%
Technik ochrony
311[24] | srodowiska 82 49| 60%
311[28] | Technik poligraf 18 12| 67%
Technik technologii
311[32] |drewna 19 6| 32%
Technik technologii
311[34] |odziezy 62 33| 53%
311[37] | Technik telekomunikacji 35 12| 34%
Technik urzgdzen
311[39] |sanitarnych 62 43| 69%
311[40] | Technik wiertnik 28 11| 39%
311[45] | Technik drogownictwa 74 44| 60%
Technik budownictwa
311[49] |wodnego 2 0| 0%
311[50] | Technik mechatronik 246| 102| 42%
Technik pojazdéw
311[52] |samochodowych 454 | 381| 84% 11 7| 64%
312[01] | Technik informatyk 974| 732 75%
312[02] | Technik teleinformatyk 106 50| 47%
Technik mechanik
314[05] |lotniczy 54 21| 39%
314[06] | Technik awionik 27 8| 30%
321J01] | Technik hodowca koni 10 4| 40%
321[02] | Technik lesnik 48 45| 94%
321[03] | Technik ogrodnik 11 5| 46%
321[04] | Technik pszczelarz 6 2| 33%
321[05] | Technik rolnik 36 23| 64%
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Technik architektury
321[07] | krajobrazu 180 83| 46%
Technik technologii
321[09] | Zywnosci 86 59| 69% 11 2| 18%
Technik Zywienia i
321[10] |gospodarstwa domowego | 666| 519| 78% 21 13| 62%
322[14] | Technik weterynarii 22 21| 96%
341[01] | Technik agrobiznesu 34 27| 79%
341[02] | Technik ekonomista 808| 593| 73%
341[03] | Technik handlowiec 2903| 187| 64% 11 8| 73%
341[04] | Technik hotelarstwa 474 | 267 | 56%
Technik obstugi
341[05] | turystycznej 96 68| 71%
Technik organizacji ustug
341[07] | gastronomicznych 169 | 121| 72%
342[02] | Technik spedytor 25 6| 24%
342[04] | Technik logistyk 107 79| 74%
Technik ustug
pocztowych i
421[01] |telekomunikacyjnych 0 0] 0%
512[01] | Kelner 183| 158| 86%
512[02] | Kucharz 192| 139| 72% 24 14| 58%
Kucharz matej
512[05] | gastronomii 434 289 | 67%
514[01] | Fryzjer 51 44| 86%
514[02] | Technik ustug fryzjerskich | 389| 323| 83%
522[01] | Sprzedawca 164| 138| 84%
613[01] | Rolnik 10 8| 80%
621[01] | Ogrodnik 1 1|100%
712[01] | Betoniarz-zbrojarz 12 7| 58%
712[06] | Murarz 155| 122| 79%
Monter instalaciji i
713[02] | urzadzen sanitarnych 69 62| 90%
713[05] | Posadzkarz 102 80| 78%
Technolog robét
wykonczeniowych w
713[06] | budownictwie 247 | 222 90%
Monter izolacji
713[08] | budowlanych 43 34| 79%
714[01] | Malarz-tapeciarz 9 8| 89%
721[01] |Blacharz 8 7| 88%
721[03] | Blacharz samochodowy 13 12| 92%
Operator obrabiarek
722[02] | skrawajgcych 119 93| 78%
722[03] | Slusarz 132 111 84%
Mechanik-monter maszyn
723[02] |iurzadzen 12 12 1100%
Mechanik-operator
pojazdow i maszyn
723[03] | rolniczych 114 99| 87%
Realizatorzy badania: (\ < str. 81
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Mechanik pojazdéw
723[04] | samochodowych 421 | 361| 86%
Monter-instalator
urzadzen technicznych w
723[05] | budownictwie wiejskim 18 14| 78%
724[01] | Elektryk 52 34| 65%
Elektromechanik
pojazdow
724[02] | samochodowych 107 98| 92%
724[05] | Elektromechanik 44 36| 82%
725[01] | Monter-elektronik 27 24| 89%
725[03] | Monter mechatronik 22 18| 82%
741[01] | Cukiernik 69 53| 77%
741[02] | Piekarz 7 6| 86%
741[03] | Rzeznik-wedliniarz 11 8| 73%
742[01] | Stolarz 44 38| 86%
743[01] | Krawiec 1 1]100%
Operator urzadzen
815[01] | przemystu chemicznego 1 1]100%
Pracownik pomocniczy
913[01] | obstugi hotelowej 2 21100%
8117 | 5387 | 66% | 162 67| 41% | 2521 | 2043 | 81%
Zrédfo: www.oke.krakow.pl
,Wyniki ogélne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
technikow i szkét policealnych, wojewddztwo podkarpackie, sesja letnia 2012”
SWyniki ogélne z egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych, wojewodzitwo podkarpackie, sesja letnia 2012”7
Tabela 7. Wyniki egzaminu maturalnego w rejonie dziatania OKE w Krakowie
(podkarpackie, matopolskie, lubelskie) w roku 2008 w rozbiciu na zawod
Przystgpito do
Lp. Kad Nazwa zawodu egzilmailr?u A
zawodu
liczba % liczba |%
1 341[02] | Technik ekonomista 3814 92,7 3231 84,7
2 311[20] | Technik mechanik 3067 77,6 1860 60,6
3 321[10] | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 2339 83,1 |1457 62,3
4 311[07] | Technik elektronik 1939 86,7 |1657 85,5
5 311[04] | Technik budownictwa 1255 85,6 |846 67,4
6 341[04] | Technik hotelarstwa 1186 89,1 |967 81,5
7 341[03] | Technik handlowiec 1155 87,1 |797 69
8 311[08] | Technik elektryk 778 82,9 |546 70,2
9 512[02] | Kucharz 629 78,5 |360 57,2
10 341[07] | Technik organizacji ustug gastronomicznych 660 86,7 |444 67,3
11 321[09] | Technik technologii zywnosci 517 76,4 | 258 49,9
12 341[01] | Technik agrobiznesu 556 85,7 | 357 64,2
13 311[24] | Technik ochrony srodowiska 558 88,3 | 366 65,6
14 311[22] | Technik mechanizaciji rolnictwa 262 55,3 |128 48,9
15 321[07] | Technik architektury krajobrazu 381 92,7 |263 69
16 311[34] | Technik technologii odziezy 326 82,3 |209 64,1
Realizatorzy badania: < str. 82
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17 321[05] | Technik rolnik 177 54,5 |77 43,5
18 311[37] | Technik telekomunikaciji 249 88,6 |188 75,5
19 514[02] | Technik ustug fryzjerskich 226 81 130 57,5
20 321[02] | Technik le$nik 209 82,3 |167 79,9
21 311[32] | Technik technologii drewna 190 75,4 116 61,1
22 311[10] | Technik geodeta 205 86,5 [172 83,9
23 512[01] | Kelner 190 85,6 |100 52,6
24 321[03] | Technik ogrodnik 96 53,9 |50 52,1
25 312[01] | Technik informatyk 158 91,9 |129 81,6
26 311[39] | Technik urzgdzen sanitarnych 116 753 |41 35,3
27 421[01] | Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych | 113 89,7 |77 68,1
28 311[45] | Technik drogownictwa 115 93,5 |82 71,3
29 311[28] | Technik poligraf 90 81,1 |65 72,2
30 311[50] | Technik mechatronik 106 96,4 |75 70,8
31 311[19] | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 71 89,9 |53 74,6
32 322[14] | Technik weterynarii 60 845 |44 73,3
33 342[02] | Technik spedytor 57 100 |39 68,4
34 321[01] | Technik hodowca koni 35 74,5 |24 68,6
35 311[02] | Technik analityk 37 100 |31 83,8
36 311[12] | Technik geolog 29 90,6 |22 75,9
37 321[04] | Technik pszczelarz 22 71 20 90,9
38 311[49] | Technik budownictwa wodnego 19 100 |13 68,4
39 342[04] | Technik logistyk 18 100 |12 66,7
40 312[02] | Technik teleinformatyk 17 100 |10 58,8
41 311[15] | Technik gérnictwa podziemnego 9 56,3 |6 66,7
42 419[01] | Technik prac biurowych 15 93,8 [10 66,7
43 311[25] | Technik obuwnik 10 66,7 |9 90
44 311[40] | Technik wiertnik 14 100 |8 57,1
45 314[05] | Technik mechanik lotniczy 8 80 6 75
46 311[33] | Technik technologii szkta 8 88,9 |7 87,5
47 343[01] | Technik administraciji 0 0
48 313[06] | Asystent operatora dzwieku 3 100 |2 66,7
49 311][01] | Korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych 1 100 |0 0
50 311][06] | Technik drdg i mostéw kolejowych 0 0
51 311[47] | Technik elektroenergetyk transportu szynowego |0 0
52 346[04] | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1 100 |1 100

Ogotem 22096 |84 15532 70,3
Tabela 8. Wyniki egzaminu maturalnego w rejonie dziatania OKE w Krakowie
(podkarpackie, matopolskie, lubelskie) w roku 2009 w rozbiciu na zawody

Kod Przystapito | Zdato

Lp. zawodu R ZEEely do ggzz%inu liczba %
1. 341[02] | Technik ekonomista 3138 2633 83,9
2. 311[20] | Technik mechanik 2840 1704 60
3. 321[10] | Technik zywienia i gospodarstwa domow. | 2205 1352 61,3
4. 312[01] | Technik informatyk 1680 1361 81
5. 311[07] | Technik elektronik 1564 1278 81,7
6. 341[04] | Technik hotelarstwa 1302 1104 84,8
7. 311[04] | Technik budownictwa 1156 786 68
Realizatorzy badania: £ str. 83
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8. 341]03] | Technik handlowiec 1012 688 68
9. 512[02] | Kucharz 815 539 66,1
10. 311[08] | Technik elektryk 608 416 68,4
11. 341[07] | Technik organizacji ustug gastronomicz. 594 408 68,7
12. 321[09] | Technik technologii zywno$ci 535 280 52,3
13. 341[01] | Technik agrobiznesu 474 298 62,9
14. 514[02] | Technik ustug fryzjerskich 427 238 55,7
15. 321[07] | Technik architektury krajobrazu 415 310 74,7
16. 311[50] | Technik mechatronik 379 266 70,2
17. 311[24] | Technik ochrony srodowiska 378 250 66,1
18. 311[22] | Technik mechanizaciji rolnictwa 317 174 54,9
19. 311[34] | Technik technologii odziezy 256 154 60,2
20. 321[05] | Technik rolnik 233 117 50,2
21. 321[02] | Technik lesnik 198 162 81,8
22. 311J10] | Technik geodeta 196 167 85,2
23. 311[32] | Technik technologii drewna 175 88 50,3
24, 512[01] | Kelner 147 87 59,2
25. 311[37] | Technik telekomunikacji 134 110 82,1
26. 311[15] | Technik gérnictwa podziemnego 125 94 75,2
27. 322[14] | Technik weterynarii 95 76 80
28. 311[39] | Technik urzadzen sanitarnych 92 51 55,4
29. 342[04] | Technik logistyk 91 80 87,9
30. 421[01] | Technik ustug pocztowych i telekomunikac. |91 55 60,4
31. 311[45] | Technik drogownictwa 83 49 59
32. 321[03] | Technik ogrodnik 77 43 55,8
33. 312[02] | Technik teleinformatyk 72 67 93,1
34. 311[28] | Technik poligraf 71 51 71,8
35. 311[02] | Technik analityk 62 47 75,8
36. 31119] | Technik inzynierii Srodowiska i melioraciji 56 38 67,9
37. 342[02] | Technik spedytor 35 26 74,3
38. 321[04] | Technik pszczelarz 21 17 81
39. 311[12] | Technik geolog 20 16 80
40. 314[05] | Technik mechanik lotniczy 13 11 84,6
41. 321[01] | Technik hodowca koni 11 8 72,7
42. 311[40] | Technik wiertnik 8 6 75
43. 419[01] | Technik prac biurowych 4 3 75
44. 343[01] | Technik administracji 3 2 66,7
45. 322[01] | Asystentka stomatologiczna 2 1 50
46. 322[06] | Ratownik medyczny 2 1 50
47. 346[03] | Opiekunka srodowiskowa 2 0 0
48. 346[02] | Asystent osoby niepetnosprawnej 1 0 0
49. 346[04] | Opiekun w domu pomocy spotecznej 1 1 100
50. 514[03] | Technik ustug kosmetycznych 1 1 100
Ogotem 22217 15714 70,7%
Zrodfo:

LZestawienie wynikow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w technikach w
2009 r. z wynikami egzaminu maturalnego w 2009 r. w rejonie dziatania OKE w Krakowie”
,R0zne aspekty zderzenia wynikow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
technikach (2008) z wynikami egzaminu maturalnego (2008) oraz egzaminu gimnazjalnego

(2004)”
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Kierunki ksztatcenia w szkotach zawodowych wojewodztwa podkarpackiego

Tabela 1. Zestawienie kierunkéw ksztatcenia i typoéw szkét w poszczegoéinych
powiatach (stan w roku 2011)

Powiaty

Kierunki ksztatcenia

yASYA

Technikum

Technikum
uzupetniajace

bieszczadzki

Rzeznik-wedliniarz
Piekarz

Elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Mechanik pojazdéw
samochodowych

Operator obrabiarek
skrawajgcych

Murarz

Sprzedawca

Fryzjer

Kucharz matej gastronomii
Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

Technik organizacji ustug
gastronomicznych
Technik hotelarstwa

brzozowski | Technolog robot Technik handlowiec Technik

wykonczeniowych w Technik ekonomista budownictwa
budownictwie Technik zywienia i
Stolarz gospodarstwa domowego
Piekarz Technik drogownictwa
Cukiernik Technik ochrony $rodowiska
Mechanik pojazdow Technik budownictwa
samochodowych
Posadzkarz
Monter instalacji i urzgdzen
sanitarnych
Murarz
Sprzedawca
Fryzjer
Kucharz matej gastronomii

debicki | Stolarz Technik informatyk

Piekarz

Cukiernik
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Mechanik pojazdéw
samochodowych

Murarz

Sprzedawca

Fryzjer

Kucharz matej gastronomii
(dwie szkoty)

Technolog robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Krawiec

Monter sieci i urzadzeh
telekomunikacyjnych

Technik elektryk

Technik elektronik

Technik handlowiec

Technik ekonomista

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego (dwie
szkoty)

Technik mechatronik

Technik telekomunikacji
Technik mechanik

Technik elektryk

Technik budownictwa

Technik agrobiznesu

Technik mechanizacji rolnictwa
Technik hotelarstwa

Technik ochrony srodowiska

Realizatorzy badania:

IPM sp. zo.o.
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
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Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Elektryk
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Operator obrabiarek
skrawajgcych
Posadzkarz
Mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych
Kelner
jarostawski | Stolarz Technik drogownictwa Technik
Elektryk Technik geodeta handlowiec
Blacharz Technik urzadzeh sanitarnych Technik
Malarz-tapeciarz Technik budownictwa mechanik
Monter izolacji budowlanych Technik zywienia i Technik
Posadzkarz gospodarstwa domowego(dwie budownictwa
Monter instalaciji i urzadzen szkoty) Technik
sanitarnych Technik technologii zywnosci mechanizacji
Murarz Technik ochrony srodowiska rolnictwa
Betoniarz-zbrojarz Technik handlowiec
Rzeznik-wedliniarz Technik ekonomista (dwie
Cukiernik szkoty)
Kucharz matej gastronomii Technik informatyk
Sprzedawca Technik technologii odziezy
Ogrodnik Technik architektury krajobrazu
Posadzkarz Technik ogrodnik
Kucharz matej gastronomii Technik informatyk (dwie szkoty)
Elektromechanik Technik mechanik
Mechanik pojazdéw Technik elektronik
samochodowych Technik mechanizaciji rolnictwa
Slusarz
Mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych
jasielski | Cukiernik (dwie szkoty) Technik handlowiec Technik
Kucharz matej gastronomii (3 Technik ekonomista mechanik
szkoty) Technik technologii zywnosci Technik
Krawiec Technik geodeta technologii
Rzeznik-wedliniarz Technik budownictwa zywnosci
Piekarz Kucharz
Elektromechanik (dwie szkoty) | Technik organizacji ustug
Elektromechanik pojazdéw gastronomicznych
samochodowych (3 szkoty) Technik mechatronik
Elektryk Technik ochrony srodowiska
Mechanik-monter maszyn i Technik analityk
urzgdzen Technik informatyk
Operator obrabiarek Technik mechanik
skrawajgcych (dwie szkoty) Technik elektryk
Lakiernik Technik zywienia i
Sprzedawca gospodarstwa domowego
Fryzjer
Fotograf
Technolog robot
wykonhczeniowych w
budownictwie
Posadzkarz
Murarz
kolbuszowski | Operator obrabiarek Technik informatyk
skrawajgcych Technik technologii drewna
. . C.
Realizatorzy badania: str. 86
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Posadzkarz Technik mechanik
Fryzjer Technik ekonomista
Monter-instalator urzgdzen Technik agrobiznesu
technicznych w budownictwie Technik zywienia i
wiejskim gospodarstwa domowego
Kucharz matej gastronomii Technik technologii zywno$ci
krosnienski z | Technolog robot Technik architektury krajobrazu | Technik
m. Krosno | wykonczeniowych w (dwie szkoty) technologii
budownictwie Technik budownictwa(dwie szkta
Posadzkarz (dwie szkoty) szkoty) Technik
Murarz Technik ustug fryzjerskich mechanik
Stolarz (dwie szkoty) Kucharz (dwie szkoty) Technik

Piekarz

Cukiernik (dwie szkoty)
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Sprzedawca

Fryzjer

Kucharz matej gastronomii (4
szkoty)

Fotograf

Krawiec

Slusarz

Mechanik precyzyjny
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

Mechanik pojazdéw
samochodowych (3 szkoty)
Slusarz (dwie szkoty)
Mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych
Pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej

Technik handlowiec(dwie
szkoty)

Technik ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych

Technik ekonomista(dwie
szkoty)

Technik technologii odziezy
Technik pojazdow
samochodowych

Technik mechatronik

Technik mechanik (dwie szkoty)
Technik teleinformatyk

Technik informatyk (dwie szkoty)
Technik elektryk

Technik elektronik

Technik logistyk

Technik wiertnik

Technik ochrony srodowiska
Technik gérnictwa otworowego
Technik geolog

Technik ekonomista

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego
Technik informatyk (dwie szkoty)
Technik mechanizaciji rolnictwa
Kelner

Technik organizacji ustug
gastronomicznych

Technik hotelarstwa

Technik technologii drewna
Technik poligraf

budownictwa

lezajski

Kucharz matej gastronomii
Stolarz (dwie szkoty)

Piekarz (dwie szkoty)

Monter mechatronik

Elektryk

Mechanik pojazdéw
samochodowych (dwie szkoty)
Mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych

Slusarz (dwie szkoty)
Operator obrabiarek
skrawajgcych

Murarz (dwie szkoty)
Sprzedawca (dwie szkoty)
Fryzjer (dwie szkoty)

Technik ekonomista
Technik pojazdow
samochodowych

Kucharz

Technik hotelarstwa
Technik handlowiec
Technik agrobiznesu
Technik zywienia i
gospodarstwa domowego
Technik informatyk
Technik mechatronik
Technik mechanizacji rolnictwa
Technik mechanik
Technik elektronik

Realizatorzy badania:

— IPMsp. zo.0.
— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
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Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Kucharz matej gastronomii
(dwie szkoty)
lubaczowski | Stolarz Technik ekonomista Kucharz
Piekarz Technik mechanik
Cukiernik Technik agrobiznesu
Monter-elektronik Technik zywienia i
Elektryk gospodarstwa domowego
Mechanik pojazdéw Technik architektury krajobrazu
samochodowych
Slusarz
Blacharz samochodowy
Lakiernik
Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych
Sprzedawca
Fryzjer
Kucharz matej
gastronomii(dwie szkoty)
tancucki | Tapicer Technik hotelarstwa (dwie
Stolarz szkoty)
Piekarz Technik zywienia i
Cukiernik gospodarstwa domowego
Blacharz samochodowy Technik ustug fryzjerskich
Sprzedawca Technik handlowiec
Fryzjer Technik ekonomista
Kucharz matej gastronomii Technik architektury krajobrazu
Fotograf Technik mechanizaciji rolnictwa
Mechanik pojazdéw Technik mechanik
samochodowych Technik teleinformatyk
Elektromechanik pojazdéw Technik informatyk
samochodowych Technik mechatronik
Slusarz Technik mechanik
Operator obrabiarek Technik elektronik
skrawajgcych Technik organizacji ustug
gastronomicznych
Technik budownictwa
leski | Stolarz Technik informatyk
Piekarz Technik technologii drewna
Cukiernik Technik hotelarstwa
Mechanik pojazdéw Technik ekonomista
samochodowych Technik agrobiznesu
Murarz Technik zywienia i
Sprzedawca gospodarstwa domowego
Fryzjer Technik architektury krajobrazu
Kucharz matej gastronomii
mielecki | Sprzedawca Technik ekonomista
Stolarz Technik ekonomista
Malarz-tapeciarz Technik urzgdzen sanitarnych
Posadzkarz Technik budownictwa

Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych

Murarz

Monter mechatronik
Monter-elektronik
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych

Elektryk

Technik hotelarstwa
Technik mechatronik
Technik ochrony srodowiska
Technik elektryk

Technik elektronik

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego
Technik mechanik lotniczy

Realizatorzy badania:

— IPMsp. zo.0.
— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
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Fryzjer (dwie szkoty) Technik informatyk
Malarz-tapeciarz Technik mechanik
Kucharz matej gastronomii
Cukiernik
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Operator obrabiarek
skrawajgcych
Kucharz matej gastronomii
Mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych
nizanski | Elektromechanik Technik technologii drewna Technik
Elektryk Technik mechanik mechanik
Mechanik pojazdéw Technik informatyk
samochodowych Technik elektryk
Technik elektronik
Przemyski z | Cukiernik (dwie szkoty) Technik handlowiec Technik
m. Przemysl | Elektryk Technik ekonomista mechanik
Mechanik pojazdéw Technik agrobiznesu Technik
samochodowych Technik ustug fryzjerskich budownictwa
Blacharz samochodowy Technik organizacji ustug
Fryzjer gastronomicznych
Kucharz matej gastronomii Technik hotelarstwa
Slusarz Technik zywienia i
Krawiec gospodarstwa domowego
Slusarz Technik technologii odziezy
Kucharz matej gastronomii Technik logistyk
Stolarz Technik informatyk (dwie szkoty)
Elektromechanik Technik mechatronik
Mechanik pojazdéw Technik elektryk
samochodowych Technik mechanik
Monter instalacji i urzgdzen Technik budownictwa
sanitarnych Technik teleinformatyk
Murarz Technik elektronik
przeworski | Elektryk Technik zywienia i
Mechanik pojazdéw gospodarstwa domowego
samochodowych Technik informatyk(dwie szkoty)
Slusarz Technik mechanik (dwie szkoty)
Murarz Technik budownictwa
Kucharz matej gastronomii (3 Technik ekonomista
szkoty) Technik zywienia i
gospodarstwa domowego (dwie
szkoty)
Technik hotelarstwa
ropczycko- | Mechanik pojazdéw Technik ustug pocztowych i
sedziszowski | samochodowych telekomunikacyjnych
Sprzedawca Technik hotelarstwa

Kucharz matej gastronomii
Mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych

Kucharz matej gastronomii
Cukiernik

Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych

Ogrodnik

Technik handlowiec (dwie
szkoty)

Technik ekonomista
Technik mechatronik
Technik mechanik
Technik budownictwa
Kucharz

Kelner

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego

Realizatorzy badania:
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Technik architektury krajobrazu
Technik informatyk(dwie szkoty)
Technik geodeta

Technik ustug fryzjerskich
Technik mechanik

Technik elektryk
Technik elektronik
rzeszowski z | Technolog robét Technik geodeta2 Technik
m. Rzeszéw | wykohczeniowych w Technik handlowiec5 technologii
budownictwie Technik informatyk 5 zywnos$ci
Monter instalaciji i urzgdzen Technik mechanik5 Technik
sanitarnych Technik mechanik lotniczy mechanik
Murarz Technik mechatronik Technik elektryk
Elektryk Technik ochrony $rodowiska Technik
Slusarz Technik organizacji ustug pojazdow
Technolog robét gastronomicznych samochodowyc
wykonczeniowych w Technik technologii zywnosci h
budownictwie Technik teleinformatyk Kucharz
Monter-elektronik Technik urzgdzen sanitarnych2
Slusarz Technik ustug fryzjerskich3
Fryzjer (dwie szkoty) Technik weterynarii
Pracownik pomocniczy obstugi | Technik zywienia i
hotelowe] gospodarstwa domowego2
Ogrodnik
Elektromechanik
Mechanik pojazdéw
samochodowych (3 szkoty)
Blacharz samochodowy
Piekarz
Cukiernik
Sprzedawca
Kucharz matej gastronomii (5
szKot)
Rzeznik-wedliniarz
sanocki | Technolog robét Technik drogownictwa Technik
wykonczeniowych w Technik geodeta budownictwa
budownictwie Technik budownictwa Technik
Monter izolacji budowlanych Technik ustug fryzjerskich zywienia i
Murarz Technik technologii zywnosci gospodarstwa
Krawiec Technik logistyk domowego
Piekarz Technik hotelarstwa
Cukiernik Technik ekonomista
Elektromechanik pojazdéw Technik zywienia i
samochodowych (2 szkoty) gospodarstwa domowego
Mechanik pojazdow Technik pojazdow
samochodowych samochodowych
Slusarz Technik ochrony srodowiska
Lakiernik Technik mechanik
Fryzjer Technik pojazdow
Kucharz matej gastronomii samochodowych
Elektromechanik pojazdéw Technik informatyk
samochodowych Technik mechatronik
Operator obrabiarek Technik mechanik
skrawajgcych Technik elektryk
stalowowolski | Kucharz matej gastronomii Kucharz Technik
Sprzedawca Kelner mechanik
Kucharz matej gastronomii Technik handlowiec Technik elektryk

Realizatorzy badania:
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Technolog robot Technik ekonomista Technik
wykonczeniowych w Technik zywienia i budownictwa
budownictwie gospodarstwa domowego Kucharz
Stolarz Technik architektury krajobrazu
Posadzkarz Technik urzgdzen sanitarnych
Monter instalaciji i urzgdzen Technik technologii odziezy
sanitarnych Technik budownictwa
Murarz Technik mechanik
Cukiernik Technik mechanik
Ztotnik-jubiler Technik elektronik
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Mechanik-monter maszyn i
urzadzeh
Blacharz samochodowy
Fryzjer
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Slusarz
Operator obrabiarek
skrawajgcych
strzyzowski | Stolarz Technik handlowiec

Rzeznik-wedliniarz Technik ekonomista
Piekarz Technik informatyk
Cukiernik (dwie szkoty) Technik mechanik
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Elektryk
Mechanik pojazdéw Kucharz
samochodowych (dwie szkoty) | Technik zywienia i
Slusarz (dwie szkoty) gospodarstwa domowego
Lakiernik Technik budownictwa
Sprzedawca
Fryzjer
Kucharz matej gastronomii
Murarz
Cukiernik
Kucharz matej gastronomii

Tarnobrzeska | Piekarz Technik hotelarstwa Technik

z m. | Cukiernik Technik ekonomista mechanik
Tarnobrzeg | Sprzedawca Technik agrobiznesu Technik

Fryzjer Technik zywienia i budownictwa

Kucharz matej gastronomii
Technolog robét
wykonczeniowych w
budownictwie

Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych

Murarz

Kucharz matej gastronomii
Elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Mechanik pojazdéw
samochodowych

Cukiernik

Mechanik pojazdéw
samochodowych

Operator obrabiarek

gospodarstwa domowego
Technik architektury krajobrazu
Kucharz

Technik organizacji ustug
gastronomicznych

Technik handlowiec

Technik ekonomista

Technik informatyk

Technik informatyk

Technik drogownictwa
Technik urzgdzen sanitarnych
Technik ochrony srodowiska
Technik geodeta

Technik budownictwa
Technik ustug fryzjerskich
Technik mechanik

Technik ustug
fryzjerskich
Technik
technologii
zywnosci
Technik
mechanik
Technik
budownictwa
Technik
handlowiec
Technik
zywienia i
gospodarstwa
domowego
Technik
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Fryzjer
Ogrodnik

Stolarz
Piekarz

Murarz

Fryzjer

skrawajgcych
Sprzedawca

Sprzedawca

Kucharz matej gastronomii

Kucharz matej gastronomii

Mechanik pojazdéw
samochodowych
Blacharz samochodowy

Kucharz matej gastronomii

Technik elektronik
Technik ekonomista
Technik informatyk
Technik mechanik
Technik hotelarstwa
Technik handlowiec
Technik informatyk
Technik mechanik

mechanik

Technik
mechanik
Technik
mechanik

Tabela 2. Zestawienie szkét, kierunkéw ksztalcenia i liczby uczniéow (stan w roku 2011)

Liczba
NAZWA SZKOLY ULICA MIEJSCOWOSC | absolwentow Zawod
(rok 2011)
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 3 Stolarz
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 2 Rzeznik-wedliniarz
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 5 Piekarz
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 8 Cukiernik
Elektromechanik
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 3 pojazdow
samochodowych
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 8 Elektryk
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 20 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 16 Slusarz
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 2 Lakiernik
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 16 Sprzedawca
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 6 Fryzjer
Zasadnicza szkota zawodowa Mickiewicza Strzyzéw 15 Kucharz mgiej
gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa ks. Markiewicza | Miejsce Piastowe 17 Stolarz
Zasa(_jnlcza Szkola Zawodowa Joze_fa _ Frysztak 10 Cukiernik
Specjalna Wybickiego
Zasadnicza Szkola Zawodowa Jézefa Kucharz matej
) o Frysztak 13 -
Specjalna Wybickiego gastronomii
57 Zielona Oleszyce 21 Kucharz m_z_alej
gastronomii
fasadnlcza Szkota Zawodowa nr Bakonczycka Przemysl 36 Cukiernik
fasadnlcza Szkota Zawodowa nr Bakoriczycka Przemys| 5 Elektryk
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . . Mechanik pojazdéw
Bakonczycka Przemysl| 1
1 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . . Blacharz
Bakonczycka Przemysl 3
1 samochodowy
fasadmcza Szkota Zawodowa nr Bakoriczycka Przemys 38 Fryzjer
Realizatorzy badania: (\ < str. 92
: AS .
— IPMsp.zo.0. “K)_"XIPM / E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

S 7 5
~ +8° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

UNIA EUROPEJSKA Rl

EUROPEJSKI *

FUNDUSZ SPOLECZNY ek

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr Bakornczvcka Przemv| 53 Kucharz matej
1 Y ¥ gastronomii
. Pracownik
Zasaginlcza Szkota Zawodowa Piwarskiego Iwonicz-Zdrgj 6 pomocniczy obstugi
Specjalna ;
hotelowej
Zasaginlcza Szkota Zawodowa Piwarskiego Iwonicz-Zdrgj 8 Cukiernik
Specjalna
Zasadnlcza Szkota Zawodowa Piwarskiego lwonicz-Zdrdj 8 Kucharz mgiej
Specjalna gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr | Bohateréw Krosno 69 Slusarz
4 w Kro$nie Westerplatte
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Piwarskiedo Iwonicz-Zdroi 19 Kucharz matej
Iwoniczu-Zdroju 9 ) gastronomii
lzlasadnlcza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica > Stolarz
iasadnlcza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 2 Pickarz
Lzlasadmcza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 7 Cukiernik
. Elektromechanik
£Zlasadn|cza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 5 pojazdéw
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 15 Mechanik pojazdéw
4 samochodowych
£Zlasadn|cza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 5 Murarz
£Zlasadn|cza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 9 Sprzedawca
£Zlasadn|cza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 20 Fryzier
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr Strumskiego Debica 17 Kucharz mgiej
4 gastronomii
RzemiesInicza Zasadnicza Szkota Lwowska Pilzno 3 Posadzkarz
Zawodowa
RzemieslInicza Zasadnicza Szkota Lwowska Pilzno 4 Sprzedawca
Zawodowa
Rzemieslnicza Zasadnicza Szkota . Kucharz matej
Lwowska Pilzno 13 -
Zawodowa gastronomii
Technolog robét
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzeszowska Debica 22 wykonczeniowych w
budownictwie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzeszowska Debica 9 Krawiec
Monter sieci i
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzeszowska Debica 9 urzadzen
telekomunikacyjnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzeszowska Debica 19 Elektryk
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzeszowska Debica 37 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzeszowska Debica 10 Operatpr obrabiarek
skrawajacych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Rzeszowska Debica 21 Posadzkarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa w . Me_char’nk-_operator
X Klecie Brzostek 30 pojazddw i maszyn
Zespole Szkot .
rolniczych
Zasadnicza S:,zko’fa Zawodowa w Klecie Brzostek 16 Kucharz m_e_ﬂej
Zespole Szkot gastronomii
Realizatorzy badania: (\ < str. 93
: AS .
— IPMsp.zo.0. “K)_"XIPM / E

— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

S 7 5
~ +8° Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

UNIA EUROPEJSKA ST
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY A h

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg Piekarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 19 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 27 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 24 Kucharz m_e_ﬂej
gastronomii
. Technolog robét
Zasadnicza Szkota Zawodowa Sw. Barbary Tarnobrzeg 31 wykornczeniowych w
budownictwie
) Monter instalacji i
Zasadnicza Szkota Zawodowa Sw. Barbary Tarnobrzeg 14 urzgdzen
sanitarnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Sw. Barbary Tarnobrzeg 13 Murarz
Publiczna Zasadnicza Szkota . Kucharz matei
Zawodowa dla Dorostych w Sw. Barbary Tarnobrzeg 7 atel
gastronomii
Tarnobrzegu
Elektromechanik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 13 pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kopernika Tarnobrzeg 13 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . . .
1 Specjalna w Grebowie Grebow Grebow 4 Ogrodnik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . . Kucharz matej
. . Grebow Grebow 7 -
1 Specjalna w Grebowie gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwirki i Wigury Gorzyce 2 Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwirki | Wigury Gorzyce 2 Mechanik pojazdéw
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwirki i Wigury Gorzyce 23 Operator obrabiarek
skrawajgcych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwirki i Wigury Gorzyce 5 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwirki | Wigury Gorzyce 4 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zwirki i Wigury Gorzyce 3 Kucharz mgIeJ
gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Deba Stolarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Degba Piekarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Deba 26 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Deba 4 Blacharz
samochodowy
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Deba 3 Murarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Deba 8 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Deba 1 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Nowa Deba 10 Kucharz mgiej
gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Rudnik nad 24 Mechanik pojazdow
Sanem samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Sandomierska Nisko 8 Elektromechanik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Sandomierska Nisko 22 Elektryk
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ZASADNICZA SZKOLA Hutnicza Stalowa Wola 7 Kucharz matej
ZAWODOWA SPECJALNA gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Polna Stalowa Wola 28 Sprzedawca
. Kucharz matej
Zasadnicza Szkota Zawodowa Polna Stalowa Wola 42 gastronomii
Technolog robét
Zasadnicza szkota zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 23 wykonczeniowych w
budownictwie
Zasadnicza szkota zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 6 Stolarz
Zasadnicza szkota zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 33 Posadzkarz
Monter instalacji i
Zasadnicza szkota zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 15 urzadzen
sanitarnych
Zasadnicza szkota zawodowa 1-go Sierpnia Stalowa Wola 28 Murarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 5 Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola Ztotnik-jubiler
Zasadnicza Szkota Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 16 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 5 Mechanlk -monter’
maszyn i urzgdzen
. . Blacharz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 7 samochodowy
Zasadnicza Szkota Zawodowa Hutnicza Stalowa Wola 35 Fryzjer
E Elektromechanik
757 - . Stalowa Wola 20 pojazdow
Kwiatkowskiego
samochodowych
VAV E.. : Stalowa Wola 55 Slusarz
Kwiatkowskiego
VASYA E. . Stalowa Wola 30 Operatpr obrabiarek
Kwiatkowskiego skrawajgcych
Mechanik-operator
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Radomysl Wielki 17 pojazdow i maszyn
rolniczych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Ko$ciuszki Radomys$l Wielki 9 Fryzjer
fasadmcza Szkota Zawodowa nr Warszawska Mielec 31 Sprzedawca
gasadmcza Szkota Zawodowa nr Jagiellonczyka Mielec 11 Stolarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagiellonczyka Mielec 11 Malarz-tapeciarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagiellonczyka Mielec 17 Posadzkarz
. Monter instalacji i
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagiellonczyka Mielec 16 urzgdzen
sanitarnych
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagiellonczyka Mielec 26 Murarz
Lzlasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Kilinskiego Mielec 22 Monter mechatronik
Lzlasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Kilinskiego Mielec 12 Monter-elektronik
. Elektromechanik
Lzlasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Kilifiskiego Mielec 19 pojazdow
samochodowych
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr

4 Kilinskiego Mielec 20 Elektryk
lzlasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Kilifiskiego Mielec 48 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa . . - . .
Specjalna nr 2 w SOSW Krélowej Jadwigi | Mielec 4 Malarz-tapeciarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa . . - . Kucharz matej
Specjalna nr 2 w SOSW Krolowej Jadwigi | Mielec 5 gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Kazllmle’rza Mielec 32 Cukiernik
3 Jagiellohczyka
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr | Kazimierza . Mechanik pojazdéw
. X Mielec 57
3 Jagiellonczyka samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr | Kazimierza . Operator obrabiarek
L Mielec 95 .
3 Jagiellonczyka skrawajgcych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr | Kazimierza . Kucharz matej
L Mielec 33 -
3 Jagiellonczyka gastronomii
. i Mechanik pojazdéw
Zasadnicza Szkota Zawodowa Polna Dynéw 31 samochodowych
Zasadnicza Szkota ZAwodowa LUBELSKA Sokotow . 13 Rzeznik-wedliniarz
Matopolski
. Sokotow Kucharz matej
Zasadnicza Szkota ZAwodowa LUBELSKA Matopolski 22 gastronomii
757 Parkowa Czudec 1 Cukiernik
VA YA Parkowa Czudec 1 Mechanik pojazdow
samochodowych
757 Parkowa Czudec 13 Slusarz
57 Parkowa Czudec 2 Murarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Janka Bytnara Kolbuszowa 32 Operatpr obrabiarek
skrawajgcych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Janka Bytnara Kolbuszowa 24 Posadzkarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Janka Bytnara Kolbuszowa 17 Fryzjer
Monter-instalator
urzadzen
Zasadnicza Szkota Zawodowa Werynia 16 technicznych w
budownictwie
wiejskim
Zasadnicza Szkota Zawodowa Werynia 12 Kucharz matej
gastronomii
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Farna tancut 1 Tapicer
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Farna tancut 5 Stolarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Farna tancut 1 Pickarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Farna tancut 1 Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr i Blacharz
Farna tancut 1
2 samochodowy
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Farna tancut 6 Sprzedawca
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Farmna tancut 17 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . Kucharz matej
Farna tancut 7 -
2 gastronomii
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gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Farna tancut 1 Fotograf

Zasadnlc;a Szkota Zawodowa w Srodkowa Rakszawa 24 Posadzkarz

Rakszawie

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Armii Krajowej tancut 29 Mechanik pojazdéw

3 samochodowych

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . . i Ele_ktrornechamk

1 Podzwierzyniec | tancut 16 pojazdow
samochodowych

fasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Podzwierzyniec | tancut 16 Slusarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Podzwierzyniec | tancut 10 Operatgr obrabiarek

1 skrawajacych

Zasaqnlcza Szkota Zawodowa Mickiewicza Lezajsk 9 Kucharz mgiej

Specjalna gastronomii

fasad”'cza Szkota Zawodowa Nr' | y e iewicza Lezajsk 13 Stolarz

fasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk 3 Piekarz

fasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk 30 Monter mechatronik

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr | vjickiewicza Lezajsk 12 Elektryk

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr e .. Mechanik pojazdéw

1 Mickiewicza Lezajsk 34 samochodowych

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr o o Mechanik-operator

1 Mickiewicza Lezajsk 33 pojazdéw i maszyn
rolniczych

fasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk 30 Slusarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk o Operatpr obrabiarek

1 skrawajgcych

fasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk 19 Murarz

fasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk 14 Sprzedawca

fasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk 11 Fryzjer

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Mickiewicza Lezajsk 14 Kucharz mgiej

1 gastronomii

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 1 Stolarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 2 Piekarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 1 Cukiernik

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 3 Mechanik pojazdow
samochodowych

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 12 Slusarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 2 Murarz

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 2 Sprzedawca

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 1 Fryzjer

Zasadnicza Szkota Zawodowa tukasiewicza Nowa Sarzyna 8 Kucharz m?*ej
gastronomii

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla . . Mechanik pojazdéw

Sucharskiego Rzeszéw 11
Dorostych samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa dla . . Kucharz matej
Sucharskiego Rzeszow 17 -
Dorostych gastronomii
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. Technolog robét
ﬁnsadnlcza Szkota Zawodowa nr Sucharskiego Rzeszow 24 wykonczeniowych w
budownictwie
. Monter instalacji i
ﬁ\sadnlcza Szkota Zawodowa nr Sucharskiego Rzeszow 11 urzadzen
sanitarnych
ﬁlsadnlcza Szkota Zawodowa nr Sucharskiego Rzeszow 10 Murarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Dabrowskiego Rzeszow 6 Elektryk
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Dabrowskiego Rzeszow 17 Slusarz
. Technolog robét
Zasadnicza SZKC.)J‘a Zawodowa Pitsudskiego Rzeszow 27 wykonczeniowych w
ZDZ w Rzeszowie St
budownictwie
Zasadnicza Szkota Zawodowa . . . .
ZD7Z w Rzeszowie Pitsudskiego Rzeszow 19 Monter-elektronik
Zasadnicza Szkc_ﬂa Zawodowa Pitsudskiego Rzeszéw 16 Slusarz
ZDZ w Rzeszowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa . . . .
ZD7Z w Rzeszowie Pitsudskiego Rzeszow 40 Fryzjer
Pracownik
Szkota Zawodowa Specjalna Marszatkowska Rzeszéw 7 pomocniczy obstugi
hotelowej
Szkota Zawodowa Specjalna Marszatkowska Rzeszow 13 Ogrodnik
Szkota Zawodowa Specjalna Marszatkowska Rzeszéw 7 Kucharz mgiej
gastronomii
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Warszawska Rzeszow 26 Elektromechanik
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr Warszawska RzeszOW 61 Mechanik pojazdéw
8 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . Blacharz
Warszawska Rzeszéw 20
8 samochodowy
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Warszawska Rzeszéw 5 Piekarz
gasadmcza Szkota Zawodowa nr Warszawska Rzeszow 28 Cukiernik
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Warszawska Rzeszow 14 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr Warszawska RzeszoW 34 Kucharz mgiej
9 gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr | Mikotaja Spytka . Kucharz matej
. Rzeszow 33 -
6 Ligezy gastronomii
%asadnlcza Szkota Zawodowa Nr Hetmanska Rzeszow 31 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Mickiewicza Ropczyce 27 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Mickiewicza Ropczyce 14 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa Mickiewicza Ropczyce 7 Kucharz m_z_alej
gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Adama Mechanik-operator
Zespole Szkot Agro-Technicznych S Ropczyce 32 pojazdoéw i maszyn
; X Mickiewicza :
im. W. Witosa w Ropczycach rolniczych
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Adama Kucharz matei
Zespole Szkoét Agro-Technicznych S Ropczyce 28 atel
: X Mickiewicza gastronomii
im. W. Witosa w Ropczycach
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr L N
3 Specjalna Wyszynskiego Ropczyce 6 Cukiernik
C
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. Monter instalacji i
Zasadn_lcza Szkota Zawodowa Nr Wyszyriskiego Ropczyce 9 urzadzen
3 Specjalna !
sanitarnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr L .
3 Specjalna Wyszynskiego Ropczyce 3 Ogrodnik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Krasickiego Przeworsk 11 Elektryk
Zasadnicza Szkota Zawodowa Krasickiego Przeworsk 22 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Krasickiego Przeworsk 30 Slusarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Krasickiego Przeworsk 13 Murarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Krasickiego Przeworsk 21 Kucharz m_e_ﬂej
gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zarzecze 19 Kucharz mgiej
gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Szkolna Przeworsk 5 Kucharz matej
Specjalna gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczow 9 Stolarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczow 5 Piekarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczow 2 Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczow 4 Monter-elektronik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczow 3 Elektryk
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczow 25 Mechanik pojazdéw
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczéw 30 Slusarz
Ko$ciuszki
Zasadnicza Szkota Zawodowa Lubaczow 1 Blacharz
samochodowy
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczéw 5 Lakiernik
Kosciuszki Monter instalacji i
Zasadnicza Szkota Zawodowa Lubaczow 4 urzadzen
sanitarnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczéw 12 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa Kosciuszki Lubaczow 10 Fryzjer
Kosciuszki .
Zasadnicza Szkota Zawodowa Lubaczéw 5 Kucharz m_z_alej
gastronomii
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 15 Stolarz
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 9 Elektryk
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 13 Blacharz
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 12 Malarz-tapeciarz
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 11 Monter izolacji
budowlanych
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 12 Posadzkarz
Monter instalacji i
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 14 urzadzen
sanitarnych
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 37 Murarz
Zasadnicza szkota zawodowa Poniatowskiego | Jarostaw 13 Betoniarz-zbrojarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr | Kraszewskiego Jarostaw 10 Rzeznik-wedliniarz
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2
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Kraszewskiego Jarostaw 19 Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Kraszewskiego Jarostaw 52 Kucharz mgiej
2 gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Plac Mickiewicza | Jarostaw a7 Sprzedawca
. Mechanik-operator
Zasadm(_:za Szkota Zawodowa w Ztota Gora Radymno 25 pojazdow i maszyn
Radymnie .
rolniczych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pawtosiow 16 Ogrodnik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Jana Pawia Il Jarostaw 10 Posadzkarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Jana Pawita Il Jarostaw 14 Kucharz m?iej
gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr | ¢ p,cha Jarostaw 28 Elektromechanik
4 w Jarostawiu
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr | & Mechanik pojazdéw
4 w Jarostawiu Sw. Ducha Jarostaw 45 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr | ¢ 1y, oo Jarostaw 14 Slusarz
4 w Jarostawiu
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stefana . :
; o Przemysl 6 Slusarz
Specjalna nr 2 Czarnieckiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa Mikotaja Przemvsl 7 Krawiec
Specjalna Nr 3 Kopernika Y
Zasadnicza Szkota Zawodowa Mikotaja Przemvsl 9 Slusarz
Specjalna Nr 3 Kopernika Y
Zasadnicza Szkota Zawodowa Mikotaja . Kucharz matej
) ; Przemysl| 14 -
Specjalna Nr 3 Kopernika gastronomii
éasadmcza Szkota Zawodowa nr Dworskiego Przemys| 7 Stolarz
éasadnlcza Szkota Zawodowa nr Dworskiego Przemysl 15 Elektromechanik
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . . Mechanik pojazdéw
Dworskiego Przemysl 66
6 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . . Monter |r)stalac1| !
6 Dworskiego Przemysl 22 urzadzen
sanitarnych
éasadmcza Szkota Zawodowa nr Dworskiego Przemys| 30 Murarz
Zasadnlcza Szkola Zawodowa Kapitulna Przemysl 16 Cukiernik
Specjalna Nr 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nienadowa 21 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Lesko 11 Stolarz
numer 1
Zasadnicza Szkola Zawodowa | pyg dskiego Lesko 2 Piekarz
numer 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Lesko 6 Cukiernik
numer 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Lesko 2 Mechanik pojazdéw
numer 1 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Lesko 1 Murarz
numer 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Lesko 3 Sprzedawca
numer 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Lesko 7 Fryzjer
numer 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Pitsudskiego Lesko 1 Kucharz m_e_ﬂej
numer 1 gastronomii
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 2 Rzeznik-wedliniarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 1 Piekarz
Elektromechanik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 1 pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 4 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 3 Operatgr obrabiarek
skrawajacych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 1 Murarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 17 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 1 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Przemystowa Ustrzyki Dolne 24 Kucharz mgiej
gastronomii
. Pracownik
gasadmcza Szkota Zawodowa Nr Gombrowicza Ustrzyki Dolne 9 pomocniczy obstugi
hotelowej
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Tysiaclecia Jedlicze 12 Mechanik pojazdéw
Zespole Szkot w Jedliczu ysia samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa w . . . "
Zespole Szkét w Jedliczu Tysigclecia Jedlicze 14 Slusarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Zadwor Iwonicz 7 Posadzkarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . . Kucharz matej
Zadwor Iwonicz 5 -
2 gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zadwor Iwonicz 9 Mechanik pojazdow
samochodowych
Mechanik-operator
Zasadnicza Szkota Zawodowa Zadwor Iwonicz 10 pojazdéw i maszyn
rolniczych
Technolog robét
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow 21 wykonczeniowych w
budownictwie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow Stolarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow Piekarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow 22 Mechanik pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozéw 27 Posadzkarz
Monter instalacji i
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow 3 urzadzen
sanitarnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow 17 Murarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozéw 12 Sprzedawca
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow 17 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Stoneczna Brzozow 20 Kucharz m?*ej
gastronomii
Technolog robét
2 i 3 letnia szkota zawodowa Lewakowskiego | Krosno 20 wykonczeniowych w
budownictwie
2 i 3 letnia szkota zawodowa Lewakowskiego | Krosno 28 Posadzkarz
2 i 3 letnia szkota zawodowa Lewakowskiego | Krosno 15 Murarz
Realizatorzy badania: (\ < str. 101
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ngadnlcza S;ko%a Zawodowa Nr ks. St. Szpetnara | Krosno 1 Stolarz
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara
ngadnlcza S;ko%a Zawodowa Nr ks. St. Szpetnara | Krosno 5 Piekarz
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara
ngadnlcza S;ko%a Zawodowa Nr ks. St. Szpetnara | Krosno 15 Cukiernik
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr ks. St. Szpetnara | Krosno > Mechanik pojazdéw
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara - oL Szp samochodowych
Za}sadnlcza S_zko’ra Zawodowa Nr ks. St. Szpetnara | Krosno 15 Sprzedawca
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr .
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara ks. St. Szpetnara | Krosno 49 Fryzjer
ngadnlcza S_zko’fa Zawodowa Nr ks. St. Szpetnara | Krosno 15 Kucharz mgiej
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr
2 im. ks. Stanistawa Szpetnara ks. St. Szpetnara | Krosno 1 Fotograf
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr )
. Bema Krosno 5 Krawiec
7 w Krosnie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr .
- Bema Krosno 7 Slusarz
7 w Krosnie
éasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Tysiaclecia Krosno 13 Mechanik precyzyjny
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . . Elgktrornechamk
3 Tysigclecia Krosno 13 pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . . Mechanik pojazdéw
Tysigclecia Krosno 57
3 samochodowych
. Technolog robét
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr SADOWA Sanok 19 wykonczeniowych w
4 w Sanoku S
budownictwie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr SADOWA Sanok 13 Monter izolaciji
4 w Sanoku budowlanych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr SADOWA Sanok 9 Murarz
4 w Sanoku
éasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagielloriska Sanok 7 Krawiec
éasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagielloriska Sanok 2 Pickarz
gasad”'cza Szkota Zawodowanr | 1. ielionska Sanok 8 Cukiernik
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr C Elgktro[nechan|k
5 Jagiellonska Sanok 1 pojazdow
samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr Jagiellonska Sanok 11 Mechanik pojazdéw
5 samochodowych
gasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagiellonska Sanok 14 Slusarz
éasad”'cza Szkota Zawodowa nr | 1. e jlopska Sanok 9 Lakiernik
éasadnlcza Szkota Zawodowa nr Jagielloriska Sanok 33 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr | Jana lll Kucharz matej
S Sanok 29 -
1 Sobieskiego gastronomii
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Strézowska Sanok 10 Ele_ktro[nechanlk
2 w Sanoku pojazdow
C
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samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr s Mechanik pojazdéw
2 w Sanoku Strozowska Sanok 16 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Strézowska Sanok 19 Operatgr obrabiarek
3 Sanoku skrawajgcych
Zasagimcza Szkola Zgwodowa Staszica Jasto 8 Cukiernik
Specjalna Im. Gen. Jézefa Hallera
Zasaginlcza Szkota Zgwodowa Staszica Jasto 8 Kucharz m?iej
Specjalna Im. Gen. Jozefa Hallera gastronomii
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jaslo 8 Krawiec
gasad”":za Szkota Zawodowa NI | ya<7icq Jasto 1 Rzeznik-wedliniarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jaslo 3 Pickarz
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jasto 14 Cukiernik
gasadmcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jasto 1 Elektromechanik
. Elektromechanik
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jasto 12 pojazdow
samochodowych
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jasto 1 Elektryk
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jaslo 17 Mechanik pojazdéw
2 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . Mechanik-monter
Staszica Jasto 1 X .
2 maszyn i urzgdzen
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . Operator obrabiarek
Staszica Jasto 2 .
2 skrawajgcych
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jasto 5 Lakiernik
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jaslo 5 Sprzedawca
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jaslo 53 Fryzjer
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr . Kucharz matej
Staszica Jasto 33 -
2 gastronomii
gasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Staszica Jasto 1 Fotograf
. Technolog robét
éasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Szkolna Jasto 25 wykonczeniowych w
budownictwie
éasadnlcza Szkota Zawodowa Nr Szkolna Jasto 35 Posadzkarz
gasadnicza Szkota Zawodowa Nr Szkolna Jasto 11 Murarz
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr Szkolna Jaslo 19 Kucharz mgiej
3 gastronomii
fasadnlcza Szkota Zawodowa nr Staszica Jasto 7 Elektromechanik
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . Mechanik pojazdéw
Staszica Jasto 42
1 samochodowych
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr . Operator obrabiarek
Staszica Jasto 24 .
1 skrawajgcych
Technikum Mickiewicza Strzyzéw 12 Technik handlowiec
Technikum Mickiewicza Strzyzéw 27 Technik ekonomista
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Technikum Mickiewicza Strzyzéw 23 Technik informatyk
Technikum Mickiewicza Strzyzoéw 15 Technik mechanik
Technikum Drzewne ks. Markiewicza | Miejsce Piastowe 14 gferCrrw"ak technologil
Technikum Poligraficzne ks. Markiewicza | Miejsce Piastowe 21 Technik poligraf
Technikum Informatyczne ks. Markiewicza | Miejsce Piastowe 32 Technik informatyk
Zespoi.S.zkoI im. T. Kosciuszki w Wysoka 26 Technik hotelarstwa
Wysokiej
Zespot Szkot im. T. Kosciuszki w Technik Zywienia i
S s Wysoka 25 gospodarstwa
Wysokiej
domowego
. s Sedziszéw Technik ustug
Technikum Nr 1 Wyspianskiego Malopolski 47 fryzjerskich
Technikum Nr 1 Wyspianskiego Sedzszovy 13 Technik handlowiec
Matopolski
. P Sedziszow oo
Technikum Nr 1 Wyspianskiego Malopolski 12 Technik informatyk
Technikum Nr 1 Wyspianskiego Sedzszovy 29 Technik mechanik
Matopolski
. s Sedziszow .
Technikum Nr 1 Wyspianskiego Matopolski 13 Technik elektryk
Technikum Nr 1 Wyspianskiego Sedmszovy 11 Technik elektronik
Matopolski
Technikum Zielona Oleszyce 8 Technik agrobiznesu
Technikum Technik zywienia i
Zielona Oleszyce 21 gospodarstwa
domowego
Technikum Zielona Oleszyce 11 Teqhnlk architektury
krajobrazu
Technikum nr 2 Dworskiego Przemysl 6 Technik handlowiec
Technikum nr 2 Dworskiego Przemysl 52 Technik ekonomista
Technikum nr 2 Dworskiego Przemysl 12 Technik agrobiznesu
Technikum nr 1 Bakonczycka Przemysl 35 Tec_hnlk ysiug
fryzjerskich
Technik organizaciji
Technikum nr 1 Bakonczycka Przemysl 23 ustug
gastronomicznych
Technikum nr 1 Bakonczycka Przemysl| 58 Technik hotelarstwa
Technik zywienia i
Technikum nr 1 Bakonczycka Przemysl| 16 gospodarstwa
domowego
Technikum nr 1 Bakonczycka Przemysl 5 TeC.hrT'k technologil
odziezy
Technikum Nr 1 PROF. W. PANKI | Brzozéw 12 Technik handlowiec
Realizatorzy badania: A3 ' str. 104
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Technikum Nr 1 PROF. W. PANKI | Brzozéw 58 Technik ekonomista
) Technik zywienia i
Technikum Nr 1 PROF. W. PANKI | Brzozéw 41 gospodarstwa
domowego
Technikum Nr 4 w Kro$nie \E/’;\;)haterow Krosno 31 Technik logistyk
esterplatte
Technikum Nr 4 w Kro$nie Bohaterow Krosno 15 Technik wiertnik
Westerplatte
. - Bohateréw Technik ochrony
Technikum Nr 4 w Krosnie Westerplatte Krosno 13 Srodowiska
. - Bohateréw Technik gérnictwa
Technikum Nr 4 w Kro$nie Westerplatte Krosno 13 Otworowego
Technikum Nr 4 w Krosnie Bohaterow Krosno 17 Technik geolog
Westerplatte
Technikum w Iwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdrgj 25 Kucharz
Technikum w lwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdroj 25 Kelner
Technik organizaciji
Technikum w Iwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdrgj 18 ustug
gastronomicznych
Technikum w Iwoniczu-Zdroju Piwarskiego Iwonicz-Zdrgj 21 Technik hotelarstwa
Technikum nr 2 w Debicy Ignacego Lisa Debica 30 Technik informatyk
Technikum nr 2 w Debicy Ignacego Lisa Debica 26 Technik elektryk
Technikum nr 2 w Debicy Ignacego Lisa Debica 55 Technik elektronik
Technikum nr 3 Ogrodowa Debica 23 Technik handlowiec
Technikum nr 3 Ogrodowa Debica 109 Technik ekonomista
Technik zywienia i
Technikum nr 3 Ogrodowa Debica 61 gospodarstwa
domowego
Technikum Hotelarstwa,
Technikum Zywienia i
Gospodarstwa Domowego, Pustkow 11 Kelner
Technikum Kelner, Technikum
Ochrony $rodowiska
Technikum I_—|ote|arstwa,
Technikum Zywienia i
Gospodarstwa Domowego, Pustkow 43 Technik hotelarstwa
Technikum Kelner, Technikum
Ochrony $rodowiska
Technikum I_—|ote|arstwa,
Technikum Zywienia i Technik zywienia i
Gospodarstwa Domowego, Pustkow 26 gospodarstwa
Technikum Kelner, Technikum domowego
Ochrony $rodowiska
Technikum I_—|ote|arstwa,
Technikum Zywienia i Technik ochron
Gospodarstwa Domowego, Pustkow 13 srodowiska y
Technikum Kelner, Technikum
Ochrony Srodowiska
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Technikum Rzeszowska Debica 46 Technik mechatronik
. . Technik
Technikum Rzeszowska Debica 26 telekomunikacji
Technikum Rzeszowska Debica 25 Technik mechanik
Technikum Rzeszowska Debica 20 Technik elektryk
. . Technik
Technikum Rzeszowska Debica 54 budownictwa
Technikum w Zespole Szkot Klecie Brzostek 16 Technik agrobiznesu
Technik zywienia i
Technikum w Zespole Szkot Klecie Brzostek 31 gospodarstwa
domowego
Technik
Technikum w Zespole Szkot Klecie Brzostek 26 mechanizacji
rolnictwa
Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 33 Technik hotelarstwa
Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 40 Technik ekonomista
Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 30 Technik agrobiznesu
Technik zywienia i
Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 20 gospodarstwa
domowego
Technikum Sandomierska Tarnobrzeg 22 Teqhnlk architektury
krajobrazu
Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 20 Kucharz
Technik organizaciji
Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 24 ustug
gastronomicznych
Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 10 Technik handlowiec
Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 15 Technik ekonomista
Technikum 4 letnie Kopernika Tarnobrzeg 23 Technik informatyk
Technikum Sw. Barbary Tarnobrzeg 26 Technik informatyk
Technikum Sw. Barbary Tarnobrzeg 12 gechnlk .
rogownictwa
Technikum Sw. Barbary Tarnobrzeg 12 Technik urzadzen
sanitarnych
Technikum Sw. Barbary Tarnobrzeg 13 Technik ochrony
Srodowiska
Technikum Sw. Barbary Tarnobrzeg 10 Technik geodeta
Technikum Sw. Barbary Tarnobrzeg 29 'lI)'echnlk_
udownictwa
Prywatne Technikum Fryzjerskie SW BARBARY Tarnobrzeg 4 Tec_hnlk ysiug
W Tarnobrzegu fryzjerskich
Techniku 4-letnie Kopernika Tarnobrzeg 18 Technik mechanik
Techniku 4-letnie Kopernika Tarnobrzeg 26 Technik elektronik
Technikum Mikotaja Reja Nowa Deba 19 Technik hotelarstwa
Technikum Zwirki i Wigury Gorzyce 12 Technik ekonomista
Technikum Zwirki i Wigury Gorzyce 11 Technik informatyk
Technikum Zwirki i Wigury Gorzyce 16 Technik mechanik
Technikum 4 letnie Ko$ciuszki Nowa Deba 9 Technik handlowiec
Technikum 4 letnie Ko$ciuszki Nowa Deba 12 Technik informatyk
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Technikum 4 letnie Kosciuszki Nowa Deba 16 Technik mechanik
. . Technik
Technikum - Jezowe 29 budownictwa
Technikum Mechaniczne . . .
. . . Rudnik nad Technik technologii
Techr_ukum Przemystu Drzewnego | Pitsudskiego Sanem 18 drewna
4 letnie
Technikum Mechaniczne Rudnik nad
Technikum Przemystu Drzewnego | Pitsudskiego 25 Technik mechanik
4 letnie Sanem
Technikum Sandomierska Nisko 61 Technik informatyk
Technikum Sandomierska Nisko 25 Technik elektryk
Technikum Sandomierska Nisko 45 Technik elektronik
Technikum Polna Stalowa Wola 25 Kucharz
Technikum Polna Stalowa Wola 28 Kelner
Technikum Polna Stalowa Wola 12 Technik handlowiec
Technikum Polna Stalowa Wola 47 Technik ekonomista
Technik zywienia i
Technikum Polna Stalowa Wola 28 gospodarstwa
domowego
. Technik architektury
Technikum Polna Stalowa Wola 23 krajobrazu
Technikum 1-go Sierpnia Stalowa Wola 20 Tec_hmk urzadzen
sanitarnych
Technikum 1-go Sierpnia Stalowa Wola 20 Tec.hmk technologil
odziezy
. . . Technik
Technikum 1-go Sierpnia Stalowa Wola 63 budownictwa
Technikum Hutnicza Stalowa Wola 26 Technik mechanik
Technikum E. . . Stalowa Wola 66 Technik mechanik
Kwiatkowskiego
Technikum E. . Stalowa Wola 51 Technik elektronik
Kwiatkowskiego
Technikum nr 1 dla Dorostych Warszawska Mielec 5 Technik ekonomista
Technikum Nr 1 Warszawska Mielec 82 Technik ekonomista
Technikum Nr 2 Jagiellonczyka Mielec 7 Technlk urzadzen
sanitarnych
Technikum Nr 2 Jagiellonczyka Mielec 37 ;eChmk.
udownictwa
Technikum Nr 4 Kilinskiego Mielec 58 Technik hotelarstwa
Technikum Nr 4 Kilinskiego Mielec 50 Technik mechatronik
Technikum Nr 4 Kilinskiego Mielec 12 Technlk ochrony
Srodowiska
Technikum Nr 4 Kilinskiego Mielec 15 Technik elektryk
Technikum Nr 4 Kilinskiego Mielec 12 Technik elektronik
Kazimierza Technik zywienia i
Technikum Nr 3 L Mielec 33 gospodarstwa
Jagiellonczyka d
omowego
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Technikum Nr 3 Kazllmle’rza Mielec 27 Technlk mechanik
Jagiellonczyka lotniczy
Technikum Nr 3 Kazllmle’rza Mielec 34 Technik informatyk
Jagiellonczyka
Technikum Nr 3 Kazllmle’rza Mielec 84 Technik mechanik
Jagiellonczyka
Technikum Polna Dynéw 19 Technik handlowiec
Technikum Polna Dynow 34 Technik informatyk
Technikum Polna Dynow 32 Technik mechanik
Technikum LUBELSKA Sokofow 13 Kucharz
Matopolski
Technikum LUBELSKA Sokolow . 9 Technik handlowiec
Matopolski
Technikum LUBELSKA Sokotow . 22 Technik informatyk
Matopolski
. . Technik ustug
Technikum Trzciana 22 fryzjerskich
Technikum Trzciana 21 Technik weterynarii
Technik zywienia i
Technikum Trzciana 23 gospodarstwa
domowego
Technikum Trzciana 11 Technik geodeta
Technikum Trzciana 14 Technlk_
budownictwa
Technikum Parkowa Czudec 14 Kucharz
Technik zywienia i
Technikum Parkowa Czudec 32 gospodarstwa
domowego
Technikum Parkowa Czudec 13 Technlk_
budownictwa
Technikum Janka Bytnara Kolbuszowa 16 Technik informatyk
Technikum Janka Bytnara Kolbuszowa 10 gechnlk technologi
rewna
Technikum Janka Bytnara Kolbuszowa 25 Technik mechanik
Czteroletnie Technikum Werynia 9 Technik ekonomista
Realizatorzy badania: (\ < str. 108
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Czteroletnie Technikum Werynia 29 Technik agrobiznesu
Technik zywienia i
Czteroletnie Technikum Werynia 38 gospodarstwa
domowego
Czteroletnie Technikum Werynia 12 '_I'echn|!< @echnologu
2ywnosci
Technikum Nr 2 Farna tancut 40 Tec_hmk _usiug
fryzjerskich
Technikum Nr 2 Farna tancut 25 Technik handlowiec
Technikum Nr 2 Farna tancut 35 Technik ekonomista
) Technik organizaciji
Technikum W Rakszawie Srodkowa Rakszawa 10 ustug
gastronomicznych
Technikum W Rakszawie Srodkowa Rakszawa 16 Technik hotelarstwa
. . " Technik
Technikum W Rakszawie Srodkowa Rakszawa 24 .
budownictwa
Technikum Nr 3 Armii Krajowej tancut 14 'Ik'eqhnlk architektury
rajobrazu
Technik
Technikum Nr 3 Armii Krajowej tancut 13 mechanizacji
rolnictwa
Technikum Nr 3 Armii Krajowej tancut 24 Technik mechanik
Technikum Nr 1 Podzwierzyniec | tancut 25 Tec_hnlk
teleinformatyk
Technikum Nr 1 Podzwierzyniec | tancut 15 Technik informatyk
Technikum Nr 1 Podzwierzyniec | tancut 32 Technik mechatronik
Technikum Nr 1 Podzwierzyniec | tancut 15 Technik mechanik
Technikum Nr 1 Podzwierzyniec | tancut 10 Technik elektronik
Technikum nr 2 JM'C'SHOdOWSk'e Lezajsk 31 Technik ekonomista
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 42 Technik pojazdow
samochodowych
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 11 Kucharz
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 36 Technik hotelarstwa
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 21 Technik handlowiec
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 11 Technik agrobiznesu
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 42 Technik zywienia i
gospodarstwa
Realizatorzy badania: (\ < str. 109
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domowego
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 32 Technik informatyk
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 34 Technik mechatronik
Technik
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 12 mechanizacji
rolnictwa
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 27 Technik mechanik
Technikum Nr 1 Mickiewicza Lezajsk 20 Technik elektronik
Technikum nr 12 Sucharskiego Rzeszow 9 Tec_hmk urzadzen
sanitarnych
Technikum nr 12 Sucharskiego Rzeszow 24 Technik geodeta
Technikum nr 12 Sucharskiego Rzeszow 20 Technlk_
budownictwa
Technikum nr 8 Dabrowskiego Rzeszow 54 Technik elektryk
Technikum nr 8 Dabrowskiego Rzeszéw 24 Technik elektronik
. . . . . Technik ustug
Technikum ZDZ w Rzeszowie Pitsudskiego Rzeszow 56 . .
fryzjerskich
Technikum ZDZ w Rzeszowie Pitsudskiego Rzeszow 13 Technik informatyk
Technikum ZDZ w Rzeszowie Pitsudskiego Rzeszow 12 Technik mechanik
Technikum ZDZ w Rzeszowie Pitsudskiego Rzeszow 16 Technik elektronik
Technikum Nr 2 Rejtana Rzeszow 35 Technik ekonomista
Technikum Nr 5 Hoffmanowej Rzeszow 29 Technik handlowiec
Technikum Nr 5 Hoffmanowej Rzeszéw 108 Technik ekonomista
Technikum Nr 1 Towarnickiego Rzeszow 14 Tec_h nik urzadzen
sanitarnych
. . . Technik
Technikum Nr 1 Towarnickiego Rzeszéw 51 .
budownictwa
Technikum nr 6 Hetmanska Rzeszow 135 Technik informatyk
Technikum nr 6 Hetmanska Rzeszéw 139 Technik elektronik
C
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Technikum nr 11 Warszawska Rzeszéw 54 Technik mechatronik
Technikum nr 11 Warszawska Rzeszéw 87 Technik mechanik
Technikum nr 10 Warszawska Rzeszéw 31 Kucharz
Technikum nr 10 Warszawska Rzeszéw 32 Kelner
Technikum nr 10 Warszawska Rzeszéw 23 TEChm,k Fechnologu
Zywnosci
Technikum nr 10 Warszawska Rzeszéw 10 TeChn”f ochrony
srodowiska
Technikum nr 10 Warszawska Rzeszow 16 Technik analityk
Technikum nr 4 M|k0+aja Spytka Rzeszéw 62 Kucharz
Ligezy
Technikum nr 4 I\/_I|ko+aja Spytka Rzeszéw 48 Kelner
Ligezy
. . Technik organizaciji
Technikum nr 4 M|k0+aja Spytka Rzeszow 31 ustug
Ligezy .
gastronomicznych
Technikum nr 4 M|k0+aja Spytka Rzeszéw 99 Technik hotelarstwa
Ligezy
. . Technik zywienia i
Technikum nr 4 t/!lko+aja Spytka Rzeszow 69 gospodarstwa
igezy d
omowego
Technikum Nr 7 Hetmanska Rzeszéw 59 Tec_hnlk ysiug
fryzjerskich
Technikum Nr 7 Hetmanska Rzeszéw 27 Teghmk mechanik
lotniczy
Technikum Nr 7 Hetmanska Rzeszéw 84 Technik mechanik
Technikum Nr 7 Hetmanska Rzeszéw 21 Technik elektronik
Technllfum Nr 13 im. Mikotaja Mitocinska Rzeszéw 21 Technik hotelarstwa
Kopernika
Technllfum Nr 13 im. Mikotaja Mitocinska RzeszZ6W 36 Teqhnlk architektury
Kopernika krajobrazu
Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszéw 14 Tec_h nik
teleinformatyk
Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszéw 53 Technik informatyk
Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszéw 64 Technik mechanik
Technikum NR 9 Matuszczaka Rzeszéw 42 Technik elektronik
Technikum Mickiewicza Ropczyce 13 Technik usiu_g
pocztowych i
. . C
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telekomunikacyjnych

Technikum Mickiewicza Ropczyce 31 Technik hotelarstwa
Technikum Mickiewicza Ropczyce 17 Technik handlowiec
Technikum Mickiewicza Ropczyce 19 Technik ekonomista
Technikum Mickiewicza Ropczyce 21 Technik mechatronik
Technikum Mickiewicza Ropczyce 64 Technik mechanik
Technikum Mickiewicza Ropczyce 21 Technlk_
budownictwa
Technikum w Zespole Szkot Agro- Adama
Technicznych im. W. Witosa w e Ropczyce 24 Kucharz
Mickiewicza
Ropczycach
Technikum w Zespole Szkot Agro- Adama
Technicznych im. W. Witosa w S Ropczyce 20 Kelner
Mickiewicza
Ropczycach
Technikum w Zespole Szkot Agro- Adama Technik zywienia i
Technicznych im. W. Witosa w S Ropczyce 29 gospodarstwa
Mickiewicza
Ropczycach domowego
Technikum w Zespole Szkét Agro- . .
Technicznych im. W. Witosa w A(_:iar_na . Ropczyce 26 Teqhnlk architektury
Mickiewicza krajobrazu
Ropczycach
Technikum w Zespole Szkot Agro- Adama
Technicznych im. W. Witosa w S Ropczyce 24 Technik informatyk
Mickiewicza
Ropczycach
Technikum w Zespole Szkét Agro- Adama
Technicznych im. W. Witosa w S Ropczyce 53 Technik geodeta
Mickiewicza
Ropczycach
Technikum Informatyczne Rynek Sieniawa 12 Technik informatyk
Technikum M.Konopnickiej Kanczuga 19 Technik hotelarstwa
Technik zywienia i
Technikum M.Konopnickiej Kanczuga 20 gospodarstwa
domowego
Technikum M.Konopnickiej Kanczuga 30 Technik mechanik
Technik zywienia i
Technikum Krasickiego Przeworsk 42 gospodarstwa
domowego
Technikum Krasickiego Przeworsk 43 Technik informatyk
Technikum Krasickiego Przeworsk 20 Technik mechanik
Technikum Krasickiego Przeworsk 17 Techmk_
budownictwa
Technikum Zarzecze 22 Technik ekonomista
Realizatorzy badania: (\ < str. 112
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Technik zywienia i
Technikum Zarzecze 21 gospodarstwa
domowego
Technikum Zarzecze 12 Technik rolnik
Technikum Kosciuszki Lubaczow 17 Technik ekonomista
Technikum Kosciuszki Lubaczow 15 Technik mechanik
Technikum nr 6 Sw. Ducha Jarostaw 30 Technik
drogownictwa
Technikum nr 6 Sw. Ducha Jarostaw 57 Technik geodeta
Technikum Nr 2 Mickiewicza Radymno 22 Technik ekonomista
. . . . Technik urzgdzen
Technikum 4-Letnie Poniatowskiego | Jarostaw 19 sanitarnych
Technikum 4-Letnie Poniatowskiego | Jarostaw 26 Technik.
budownictwa
Technik zywienia i
Technikum Nr 1 Kraszewskiego Jarostaw 24 gospodarstwa
domowego
Technikum Nr 1 Kraszewskiego Jarostaw 26 '_I'echn|!< Fechnologu
ZyWnoSCi
Technikum Nr 1 Kraszewskiego Jarostaw 24 TeChmk ochrony
Srodowiska
Technikum Pl. Mickiewicza Jarostaw 32 Technik handlowiec
Technikum Pl. Mickiewicza Jarostaw 46 Technik ekonomista
Technik zywienia i
Technikum Nr 1 W Radymnie Ztota Gora Radymno 19 gospodarstwa
domowego
Technik
Technikum Nr 1 W Radymnie Ztota Gora Radymno 16 mechanizacji
rolnictwa
Technikum Nr 5 3 Maja Jarostaw 28 Technik informatyk
Technikum Nr 5 3 Maja Jarostaw 26 Tec_hrpk technologil
odziezy
Technikum Pawtosiow 10 Teqhnlk architektury
krajobrazu
Technikum Pawtosiow 10 Technik ogrodnik
Technikum Pawtosiow 22 Technik informatyk
Technikum nr 2 w Jarostawiu Sw. Ducha Jarostaw 36 Technik informatyk
Technikum nr 2 w Jarostawiu Sw. Ducha Jarostaw 54 Technik mechanik
Technikum nr 2 w Jarostawiu Sw. Ducha Jarostaw 26 Technik elektronik
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Tgchnlkum Informatyczne w Parkowa Bircza 16 Technik informatyk
Birczy
Technikum Nr 8 Dworskiego Przemysl 28 Technik logistyk
Technikum Nr 8 Dworskiego Przemysl| 46 Technik informatyk
Technikum Nr 8 Dworskiego Przemysl 27 Technik mechatronik
Technikum Nr 8 Dworskiego Przemysl| 22 Technik elektryk
Technikum nr 6 Dworskiego Przemysl 30 Technik mechanik
Technikum nr 6 Dworskiego Przemysl 27 TEChn'k.
budownictwa
Technikum Nr 4 Kilifiskiego Przemys| 21 Technik
teleinformatyk
Technikum Nr 4 Kilinskiego Przemysl 47 Technik elektronik
Technikum Nienadowa 19 Technik pojazdow
samochodowych
Technikum Nienadowa 22 Technik ekonomista
Technikum numer 2 Pitsudskiego Lesko 10 Technik informatyk
Technikum numer 2 Pitsudskiego Lesko 8 Technik technologil
drewna
Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawia Il Lesko 18 Technik hotelarstwa
Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawia Il Lesko 25 Technik ekonomista
Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawita Il Lesko 9 Technik agrobiznesu
Technik zywienia i
Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawia Il Lesko 13 gospodarstwa
domowego
Technikum Nr 1 W Lesku Jana Pawta Il Lesko 13 Teqhmk architektury
krajobrazu
Technikum Hotelarskie, Technik organizacji
Technikum Handlowe, Technikum | pp2enivsy OwA | Ustrzyki Dolne 15 ustug
Organizacji Ustug .
; gastronomicznych
Gastronomicznych
Technikum Hotelarskie,
Techn!kun_]_ Handlowe, Technikum PRZEMYSLOWA | Ustrzyki Dolne 31 Technik hotelarstwa
Organizacji Ustug
Gastronomicznych
C
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Technlkum W Zespole Szkotw Tysiaclecia Jedlicze 24 Technik mechanik

Jedliczu

Technikum Zadwor Iwonicz 16 Technik ekonomista
Technik zywienia i

Technikum Zadwor Iwonicz 29 gospodarstwa
domowego

Technikum Zadwor Iwonicz 13 Tec_hnlk architektury
krajobrazu

Technikum Zadwor Iwonicz 16 Technik informatyk
Technik

Technikum Zadwor Iwonicz 23 mechanizacji
rolnictwa

Technikum nr 2 Stoneczna Brzozow 35 Technik .
drogownictwa

Technikum nr 2 Stoneczna Brzozow 18 TeChn”f ochrony
Srodowiska

. . Technik
Technikum nr 2 Stoneczna Brzozow 41 budownictwa
TNr7 Czajkowskiego Krosno 33 Technik ekonomista
. . . Technik architektury

4-letnie technikum w zespole Lewakowskiego | Krosno 30 krajobrazu

4-letnie technikum w zespole Lewakowskiego | Krosno 53 TEChn'k.
budownictwa

Technikum Nr 2 im. ks. Stanistawa ks. St. Szpetnara | Krosno 31 Tec_hnlk _usiug

Szpetnara fryzjerskich

Technikum Nr2im. ks. Stanistawa ks. St. Szpetnara | Krosno 21 Kucharz

Szpetnara

Technikum Nr2im. ks. Stanistawa ks. St. Szpetnara | Krosno 18 Technik handlowiec

Szpetnara
Technik ustug

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 29 pocztowych i
telekomunikacyjnych

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 16 Technik handlowiec

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 62 Technik ekonomista

Technikum Nr 1 Podkarpacka Krosno 15 Tec_hrpk technologil
odziezy

Technikum Nr 3 Tysigclecia Krosno 47 Technik pojazdow
samochodowych

Technikum Nr 3 Tysigclecia Krosno 55 Technik mechatronik

Technikum Nr 3 Tysigclecia Krosno 25 Technik mechanik

Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 20 Tec_hnlk
teleinformatyk

Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 33 Technik informatyk

C
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Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 13 Technik elektryk
Technikum nr 5 Rzeszowska Krosno 27 Technik elektronik
Technikum Nr 4 w Sanoku Sadowa Sanok 11 Technik .
drogownictwa
Technikum Nr 4 w Sanoku Sadowa Sanok 21 Technik geodeta
Technikum Nr 4 w Sanoku Sadowa Sanok 56 Technik.
budownictwa
. S Technik ustug
Technikum nr 5 Jagiellonska Sanok 25 fryzjerskich
Technikum nr 5 Jagiellonska Sanok 18 '_I'echm!< Fechnologu
ZyWnOoSCi
: Jana lll . .
Technikum nr 1 Sobieskiego Sanok 25 Technik logistyk
Technikum nr 1 Jana Il Sanok 30 Technik hotelarstwa
Sobieskiego
: Jana lll . .
Technikum nr 1 Sobieskiego Sanok 49 Technik ekonomista
Jana Il Technik zywienia i
Technikum nr 1 S Sanok 26 gospodarstwa
Sobieskiego d
omowego
Technikum Nr 2 w Sanoku Strézowska Sanok 24 Technik pojazdow
samochodowych
Technikum Nr 2 w Sanoku Strézowska Sanok 18 TeChn”f ochrony
Srodowiska
Technikum Nr 2 w Sanoku Strézowska Sanok 21 Technik mechanik
Technikum Nr 3 w Sanoku Stré6zowska Sanok 28 Technik pojazdow
samochodowych
Technikum Nr 3 w Sanoku Strézowska Sanok 59 Technik informatyk
Technikum Nr 3 w Sanoku Strézowska Sanok 16 Technik mechatronik
Technikum Nr 3 w Sanoku Strézowska Sanok 56 Technik mechanik
Technikum Nr 3 w Sanoku Strézowska Sanok 16 Technik elektryk
TeChmkl.Jm Informatyczne w A.Fredry Korczyna 15 Technik informatyk
Korczynie
Technikum Zaoczne dla Dorostych
Stowarzyszenia Absolwentow Trzcinica 19 Technik ogrodnik
Szkoét Rolniczych w Trzcinicy
Technikum nr 2 Staszica Jasto 25 '_I'echm!< Fechnologu
Zywnosci
C
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. Technik zywienia i
ZS Technikum Mickiewicza Nowy Zmigréd 24 gospodarstwa
domowego
Technikum nr 4 z oddziatami . )
integracyjnymi Sokota Jasto 28 Technik handlowiec
Technikum nr 4 z oddziatami . .
integracyjnymi Sokota Jasto 61 Technik ekonomista
Technikum Nr 5 Szkolna Jasto 22 Technik geodeta
Technikum Nr 5 Szkolna Jasto 50 TEChn'k.
budownictwa
Technikum Nr 3 Szkolna Jasto 24 Kucharz
Technik organizaciji
Technikum Nr 3 Szkolna Jasto 27 ustug
gastronomicznych
Technikum Nr 3 Szkolna Jasto 19 Technik mechatronik
Technikum Nr 3 Szkolna Jasto 29 TEChn'K ochrony
Srodowiska
Technikum Nr 3 Szkolna Jasto 19 Technik analityk
Technikum nr 1 Staszica Jasto 58 Technik informatyk
Technikum nr 1 Staszica Jasto 30 Technik mechanik
Technikum nr 1 Staszica Jasto 28 Technik elektryk
Technik zywienia i
Technikum - Trzcinica 32 gospodarstwa
domowego
Technikum - Trzcinica 10 Technik ogrodnik
Technikum - Trzcinica 19 Technik informatyk
TU Zielona Oleszyce 7 Kucharz
Niepubliczne Uzupetniajgce
Technikum Mechaniczne dla Wt Sikorskiego Tarnobrzeg 23 Technik mechanik
Dorostych
Niepubliczne Uzupetniajgce ) Technik
Technikum Budowlane Dla Sw.Barbary Tarnobrzeg 56 )
budownictwa
Dorostych
Niepubliczne Uzupetniajgce . ;
Technikum Fryzjerskie Dla Sw.Barbary Tarnobrzeg 29 Tec_hmk ysiug
fryzjerskich
Dorostych
Niepubliczne Uzupetniajgce . .
Technikum Gastronomiczne dla Kopernika Tarnobrzeg 10 '_I'echn|!< Fechnologu
Zywnosci
Dorostych
Technikum Uzupetniajgce dla .
Dorostych Towarzystwa Wiedzy Sw.Barbary Tarnobrzeg 6 Technik mechanik
Powszechnej w Tarnobrzegu
Realizatorzy badania: (\ < str. 117
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Technikum Uzupetniajgce dla . Technik
Dorostych Towarzystwa Wiedzy Sw.Barbary Tarnobrzeg 5 :
. budownictwa
Powszechnej w Tarnobrzegu
Technikum uzupetniajgce Kopernika Tarnobrzeg 6 Technik handlowiec
Technik zywienia i
Technikum uzupetniajgce Kopernika Tarnobrzeg 13 gospodarstwa
domowego
Prywatne Uzupetniajgce .
Technikum Mechaniczne Dla Sw.Barbary Tarnobrzeg 65 Technik mechanik
Dorostych W Tarnobrzegu
Uzupetniajace Niepubliczne
Zaoczne Technikum Mechaniczne Gorzyce 10 Technik mechanik
dla Doroslych
Tuzd Zwirki | Wigury Gorzyce 9 Technik mechanik
Technikum Uzupetniajgce dla . . Rudnik nad . .
Dorosych Pitsudskiego Sanem 13 Technik mechanik
Zaoczne Uzupeiniajgce Kwiatkowskiego | Stalowa Wola 48 Technik mechanik
Technikum Zawodowe
Zaoczpe Uzupelniajace Kwiatkowskiego | Stalowa Wola 8 Technik elektryk
Technikum Zawodowe
Zaoczne Uzupehniajgce . . Technik
Technikum Zawodowe Kwiatkowskiego | Stalowa Wola 26 budownictwa
Technikum Uzupetniajgce Polna Stalowa Wola 12 Kucharz
Technikum Uzupetniajgce dla Sucharskiego RzesZ6W 9 '_I'echn|!< Fechnologu
Dorostych Zywnosci
Technikum Uzupetniajace dia Sucharskiego Rzeszow 17 Technik mechanik
Dorostych
Technikum Uzupetniajace dia Sucharskiego Rzeszow 11 Technik elektryk
Dorostych
Technikum Uzupetniajgce nr 2 Warszawska Rzeszow 8 Technik pojazdow
samochodowych
Technikum Uzupetniajace nr 3 Warszawska Rzeszéw 20 Kucharz
Uzupetniajgce Technikum Poniatowskiego | Jarostaw 15 Technik handlowiec
Uzupetniajgce Technikum Poniatowskiego | Jarostaw 14 Technik mechanik
Uzupetniajgce Technikum Poniatowskiego | Jarostaw 14 Technik
P 1 9 budownictwa
Technik
TECHNIKUM UZUPELNIAJ ACE - N
DLA DLA DOROSEYCH ZLOTA GORA Radymno 8 mec_hanlzacu
rolnictwa
Technikum Uzupetniajgce nr 2 Dworskiego Przemysl 4 Technik mechanik
Technikum Uzupetniajagce nr 2 Dworskiego Przemysl 1 Technik
budownictwa
Uzupetniajgce Technikum Dia Bilana Przemysl 10 Technik mechanik
Dorostych
Realizatorzy badania: A3 ' str. 118
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Uzupetniajgce Technikum Dla Bilana Przemv| 5 Technik

Dorostych ¥ budownictwa

Technikum Uzupetniajgce dla . Technik

dorostych Stoneczna Brzozow 6 budownictwa

Technikum Uzupetniajgce Nr 1 dla Czajkowskiego Krosno 4 Technik technologii

Dorostych szkta

Technikum Uzupetniajace Nr 1 dla Czajkowskiego Krosno 28 Technik mechanik

Dorostych

Technikum Uzupetniajgce Nr 1 dla . . Technik

Dorostych Czajkowskiego Krosno ! budownictwa

Technikum Uzupetniajgce dla Technik

Dorostych w Sanoku Sadowa Sanok 5 budownictwa
Technik zywienia i

Technikum Uzupetniajgce nr 1 Sobieskiego Sanok 14 gospodarstwa
domowego

Spo+eczp§ Technikum . Staszica Jasto 13 Technik mechanik

Uzupetniajace STO w Jasle

Technikum Uzupetniajgce nr 2 Staszica Jasto 13 '_I'echn|!< Fechnologu
Zywnosci

4.5.

Podstawowe dane dot. rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim

Stopa bezrobocia, z uwzglednieniem danych spoteczno-demograficznych oséb
pozostajacych bez zatrudnienia w latach 2007-2012

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim w latach 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Stopa bezrobocia w wojewodztwie
podkarpackim 14,4 12,6 15,1 15,1 15,2 15,3
% bezrobotnych kobiet 58 55,5 50,1 51,6 52,9 52,7
% bezrobotnych zamieszkatych na obszarach
wiejskich 62,6 62,8 62,5 62,3 62,4 61,7
Bezrobotni wg wieku
18-24 21,48% | 22,70%| 25,30%| 24,50% | 23,80%| 23,10%
25-34 30,35%| 30,70%| 30,30% | 30,90% | 31,20% | 31,10%
35-44 22,17% | 21,10%| 19,80%| 19,60%| 19,70%| 20,00%
45-54 20,88% | 19,90% | 18,60% | 18,20%| 17,60%| 17,20%
55-59 4,44% 4,80% 5,10% 5,60% 6,30% 6,80%
60-64 0,68% 0,80% 0,90% 1,20% 1,50% 1,80%
Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 7,81% 9,20% | 10,20% | 11,70%| 12,80% | 13,10%
policealne i Srednie zawodowe 24,37% | 24,80%| 2550%| 25,30%| 2550%| 25,90%
Srednie ogdlnoksztatcgce 8,93% 9,80%| 10,30%| 10,40%| 10,50% | 10,80%
zasadnicze zawodowe 32,42%| 31,90%| 31,50%| 30,90% | 30,20% | 29,70%

Realizatorzy badania: = ' str. 119
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gimnazjalne i ponizej

26,47%

24,40%

22,50%

21,80%

*
* oy *

20,90%

* X %
* *

*
*

20,50%

osoby ’niepeinosprawne

1,80%

3,10%

3,60%

3,70%

3,90%

4,10%

Zrodfo: www.wup-rzeszow.pl

sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim we wrzesniu

2012”7

sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w grudniu 2011”
sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w grudniu 2010”
sInformacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w grudniu 2009”
»Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim w grudniu 2008”
~Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewoddztwie podkarpackim w grudniu 2007”

Dane nt. ofert pracy, zawodéw nadwyzkowych i deficytowych

Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w podziale na pteé oraz

oferty pracy w woj. podkarpackim

2000 2008 2009
Bezrobotni zarejestrowani 182168 | 115567 | 141944
mezczyzni 84898 51445 70786
kobiety 97270 64122 71158
Oferty pracy 31625 51046 | 472623
liczba os6b na jedna oferte pracy 1059 176 156

Zrodio:

http://lwww.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/rzesz/ASSETS _10w06_11.pdf

Do powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie podkarpackim w okresie 2011 roku
zgtoszono ogdtem 42 554 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Wiekszosé
zgtoszonych przez pracodawcéw do powiatowych urzeddéw pracy ofert dotyczyta sektora
prywatnego — 79,1 %, a mniejszos¢ zostata wygenerowana przez sektor publiczny — 20,9 %.
W 2011 roku na terenie wojewodztwa podkarpackiego na jedno wolne miejsce pracy
i aktywizacji zawodowej przypadato srednio 40 bezrobotnych (w okresie 2010 roku na jedng
oferte pracy przypadato ok. 29 bezrobotnych).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono w nastepujgcych

grupach zawodowych i zawodach:

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 12 110 (tj. 28,8 % ogétu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym:
e robotnik gospodarczy — 3726 ofert pracy

sprzedawca — 3246
telemarketer — 816
kucharz — 587

kasjer handlowy — 544

kelner — 325

fryzjer — 302

doradca klienta — 267
barman — 252

technik handlowiec — 195

kosmetyczka — 144

Realizatorzy badania:
— IPMsp. zo.0.

sprzedawca w stacji paliw — 146
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e  pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia — 117
e  sprzedawca w branzy miesnej — 99
e  kucharz matej gastronomii — 89
- robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 8 100 (tj. 19,3 % ogétu zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym:
murarz — 555
Slusarz — 404
mechanik pojazdow samochodowych — 364
brukarz — 334
ciesla — 290
stolarz — 244
operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 231
zbrojarz — 222
monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 175
mechanik samochoddw osobowych — 173
szwaczka — 168
elektromonter (elektryk) zaktadowy — 154
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 137
stolarz meblowy — 136
krawiec — 136
spawacz metodg MIG — 135
tokarz w metalu — 134
elektryk — 129
tynkarz — 122
elektromonter instalacji elektrycznych — 122
piekarz — 121
spawacz metodg MAG — 119
- pracownicy przy pracach prostych - 5135 (tj. 12,2 % ogétu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym najwiecej w :
e robotnik budowlany — 1178
sprzataczka biurowa — 833
pomoc kuchenna — 499
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 385
dozorca — 372
robotnik placowy — 318
robotnik drogowy — 201
pakowacz — 157
- pracownicy biurowi - 4 719 (tj. 11,2 % ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej) w tym:
e technik prac biurowych — 1947
magazynier — 757
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 503
pracownik kancelaryjny — 302
sekretarka — 214
pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 147
asystent do spraw ksiegowoséci — 132
e  recepcjonista — 128
- operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 4 323 (1. 10,3 % ogotu zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe)).
e  kierowca samochodu ciezarowego — 1502

. . C.
Realizatorzy badania: A3 str. 121
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operator koparki — 281
kierowca samochodu osobowego — 232
kierowca samochodu dostawczego — 231
kierowca operator wozkoéw jezdniowych — 168
operator koparko — fadowarki — 163
monter rowerow i wozkow — 147
operator spycharki — 106
kierowca autobusu — 99
operator maszyn drogowych — 93
kierowca ciggnika siodtowego — 82
operator urzadzen przemystu szklarskiego — 81
operator sprzetu ciezkiego — 75
monter mebli — 54
operator tadowarki — 49
e  pozostali operatorzy urzgdzenh do obrébki drewna — 46
- technicy i inny $redni personel — 4 309 (10,3 % ogétu zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej) w tym:
przedstawiciel handlowy — 896
technik administracji — 299
agent ubezpieczeniowy — 283
ksiegowy — 245
opiekunka dziecieca — 158
opiekun osoby starszej — 157
bibliotekarz — 92
technik farmaceutyczny — 88
opiekun w domu pomocy spotecznej — 85
technik masazysta — 80
pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu — 77
zaopatrzeniowiec — 71
technik informatyk — 71
technik mechanik — 70
technik budownictwa — 67
technik elektronik — 63

Najmniejsza ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona do

powiatowych urzedéw pracy w przypadku nastepujgcych zawodow i grup zawodowych:

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 197 (tj. ok. 0,5 % ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej),

- parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 396 (tj. ok. 0,9 % ogétu zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej),

- specjalisci - 2 709 (tj. 6,5 % ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe)),

Ponizsza tabela przedstawia liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci w wojewddztwie podkarpackim. (dane za okres
2011 rokuy).

Tabela 3. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w roku 2011 w woj.
podkarpackim w podziale na grupy zawodéw.

. . C.
Realizatorzy badania: A3 str. 122
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Liczba
wolnych
Kody miejsc
Grupy zawodoéw Zawo- pracy %
-dow i
aktywizacji
zawodowej
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 396 0,9
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
: 11 26 0,1
dyrektorzy generalni
Kierownicy ds. zarzgdzania i handlu 12 172 0,4
Kierownicy ds. produkcji i ustug 13 142 0,3
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych
. 14 56 0,1
branzach ustugowych
Specjalisci 2 2 709 6,5
Speqa_hsm nauk fizycznych, matematycznych 21 541 13
i technicznych
Specjalisci ds. zdrowia 22 430 1,0
Specjalisci nauczania i wychowania 23 655 1,6
Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 24 614 1,5
SpeCJa_Ilsm c_|s. technologii informacyjno — o5 127 0.3
komunikacyjnych
Speqahsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 26 342 08
i kultury
Technicy i inny sredni personel 3 4 309 10,3
Sredm_personel nauk fizycznych, chemicznych 31 638 16
i technicznych
Sredni personel ds. zdrowia 32 573 1.4
Sredni personel ds. biznesu i administracji 33 2180 5,2
Sredni personel z d2|_ed2|ny prawa, spraw 34 723 17
spotecznych, kultury i pokrewny
Technicy informatycy 35 145 0,3
Pracownicy biurowi 4 4719 11,2
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 41 3032 7,2
Pracownicy obstugi klienta 42 277 0,7
Pracoyvmcy QS. finansowo-statystycznych i ewidencji 43 1045 25
materiatowej
Pozostali pracownicy obstugi biura 44 365 0,9
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5 12110 28,8
Pracownicy ustug osobistych 51 5616 13,4
Sprzedawcy i pokrewni 52 5596 13,3
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 53 208 0,5
Pracownicy ustug ochrony 54 690 1,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 197 0,5
Rolnicy produkcji towarowej 61 113 0,3
Lesnicy i rybacy 62 84 0,2
Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 63 0 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 8 100 19,3
Robotmgy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem 71 3993 78
elektrykow)
Robotmc;{ (_)brobkl mgtah, mechanicy maszyn 72 2777 6.6
i urzadzen i pokrewni
RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 73 138 0,3
Elektrycy i elektronicy 74 654 1,6
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce 75 1238 29
Realizatorzy badania: ,@ % str. 123
— IPMsp. zo.0. “K)_"XIPM ”Z f
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drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 8 4323 10,3
Qperato’rzy maszyn i urzgdzen wydobywczych 81 1368 33
i przetwdrczych
Monterzy 82 314 0,7
Kierowcy i operatorzy pojazdow 83 2641 6,3
Pracownicy przy pracach prostych 9 5135 12,2
Pomoce domowe i sprzgtaczki 91 1153 2,7
Robotrpcy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie 92 126 03
| rybotéwstwie
Robotmpy pomocniczy w.gormctW|e, przemysle, 93 2367 56
budownictwie i transporcie
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 94 539 1,3
Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na 95 6 0.0
ulicach ,
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 9% 944 22
pracach prostych
Sity zbrojne 0 0 0,0
Oficerowie sit zbrojnych 01 0 0,0
Podoficerowie sit zbrojnych 02 0 0,0
Zotnierze szeregowi 03 0 0,0
Oferty bez zawodu A 22 0,05
Razem oferty w zawodach B 41 998 100,0
Ogotem ofert pracy AB 42 020
Zrédto: www.wup-rzeszow.pl
~Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. Podkarpackim w 2011”
Tabela 4. 30 zawodow i specjalnosci o najnizszym wskazniku tzw. zawody
"nadwyzkowe" w wojewodztwie podkarpackim w 2011 roku
Srednia Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna | miesigczna |intensywnosc
miesigeczna liczba nadwyzka i
liczba ofert |zarejestrowan (deficyt) nadwyzki lub
LP kod nazwa pracy ych podazy sity deficytu
zawodu zawodu zgloszonych | bezrobotnych roboczej zawodow
w 2011 roku | w 2011 roku | w 2011 roku
Technik
technologii
1]"311924" odziezy 0,0833 54,5 54,4167 0,0015
Technik
zywienia i
gospodarstwa
2("322002" domowego 0,25 145,0833 144,8333 0,0017
3("263204" Socjolog 0,0833 45,0833 45 0,0018
Inzynier
4]"213205" rolnictwa 0,0833 33,3333 33,25 0,0025
Filolog - filologia
5("264303" polska 0,0833 18,5 18,4167 0,0045
Rolnik upraw
6("611104" polowych 0,0833 17,25 17,1667 0,0048
Technik
7("422402" hotelarstwa 0,1667 31,4167 31,25 0,0053
Malarz -
8["713101" tapeciarz 0,0833 15,6667 15,5833 0,0053
Realizatorzy badania: £ str. 124
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Technik
9]"331403" ekonomista 1,4167 256,5 255,0833 0,0055
Technik
mechanizacji
10|"311512" rolnictwa 0,1667 29,4167 29,25 0,0057
Technik
technologii
Zywnosci -
produkcja
piekarsko-
11"314407" ciastkarska 0,0833 13,0833 13 0,0064
12 ("731802" Dziewiarz 0,1667 24,0833 23,9167 0,0069
Filolog - filologia
13]"264302" obcojezyczna 0,1667 21,0833 20,9167 0,0079
14 ]"263203" Kulturoznawca 0,0833 10,1667 10,0833 0,0082
Technik
15["314205" ogrodnik 0,1667 20,4167 20,25 0,0082
16 ]"911101" Pomoc domowa 0,0833 9,75 9,6667 0,0085
17 ]"263302" Historyk 0,0833 9,6667 9,5833 0,0086
Obuwnik
18| "753605" przemystowy 0,1667 17,9167 17,75 0,0093
Nauczyciel
wychowania
19]"233025" fizycznego 0,3333 34,5833 34,25 0,0096
Nauczyciel
20 | "233006" historii 0,1667 16,6667 16,5 0,01
Technik
technologii
21|"311603" chemicznej 0,0833 8,25 8,1667 0,0101
22 |"753702" Kaletnik 0,0833 8,25 8,1667 0,0101
Monter sprzetu
gospodarstwa
23|"821111" domowego 0,1667 15,5 15,3333 0,0108
Technik ustug
24 |"514105" fryzjerskich 0,25 21,8333 21,5833 0,0115
25 |"228903" Kosmetolog 0,0833 7,1667 7,0833 0,0116
Specjalista pracy
26 | "263504" socjalnej 0,0833 6,75 6,6667 0,0123
Technik ochrony
27 |"325511" Srodowiska 0,25 19,25 19 0,013
Technik
technologii
28("311922" drewna 0,3333 25,5 25,1667 0,0131
Technik
29 | "352203" telekomunikaciji 0,1667 12,25 12,0833 0,0136
Technik
inzynierii
Srodowiska i
30]"311208" melioraciji 0,0833 6,0833 6 0,0137

Zrédto: www.wup-rzeszow.pl

Tabela 5. 30 zawodoéw i specjalnosci o najwyzszym wskazniku tzw. "deficytowe" w
wojewoédztwie podkarpackim w 2011 roku

Realizatorzy badania:

— IPMsp. zo.0.
— Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.

Srednia
miesieczna

Srednia
miesieczna

& 1pm

Srednia
miesieczna
C.

fJA

s

Wskaznik
intensywnosc

str. 125



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

o 7 5
~ +8° Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie ewaluacyjne wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* X %
* *
* *

* *
* oy *

liczba nadwyzka [
zarejestrowan (deficyt) nadwyzki lub
ych podazy sity deficytu
bezrobotnych roboczej zawodow
w 2011 roku | w 2011 roku
liczba ofert
LP kod nazwa pracy
zawodu zawodu zgtoszonych
w 2011 roku
Operator
1 "811110" | spycharki 8,8333 0,2500 -8,5833 35,3333
Operator
urzgdzen
wytwérczych
mieszanek
2 "811407" | betonowych 1,7500 0,0833 -1,6667 21,0000
Pracownik
3 "411003" | kancelaryjny 25,1667 1,5000 -23,6667 16,7778
4 "713104" | Szpachlarz 1,1667 0,0833 -1,0833 14,0000
Pracownik
przygotowujacy
positki typu fast
5 "941101" |food 3,3333 0,2500 -3,0833 13,3333
Sprzedawca w
6 "522302" | branzy miesnej 8,2500 0,7500 -7,5000 11,0000
Serwisant
urzadzenh
7 "311907" | medycznych 0,8333 0,0833 -0,7500 10,0000
8 "711902" | Monter reklam 2,5000 0,2500 -2,2500 10,0000
9 "811104" | Operator koparki 23,4167 2,4167 -21,0000 9,6897
Technik
10 "311909" |automatyk 0,7500 0,0833 -0,6667 9,0000
Operator
agregatow
11 "815501" | natryskowych 1,4167 0,1667 -1,2500 8,5000
Operator
12 "811106" |tadowarki 4,0833 0,5000 -3,56833 8,1667
Laborant
13 "314102" | biochemiczny 0,6667 0,0833 -0,5833 8,0000
Operator maszyn
urabiajgcych i
14 "811108" |tadujgcych 2,0000 0,2500 -1,7500 8,0000
15 "524404" | Telemarketer 68,0000 8,7500 -59,2500 7,7714
Monter pojazdow i
urzadzenh
16 "821109" |transportowych 1,9167 0,2500 -1,6667 7,6667
Wyktadowca na
kursach (edukator,
17 "235915" |trener) 3,7500 0,5000 -3,2500 7,5000
Spawacz metodag
18 "721205" |MIG 11,2500 1,5000 -9,7500 7,5000
19 "241302" | Analityk kredytowy 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000
20 "343201" | Dekorator sklepow 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000
Operator
21 "818112" |urzadzen do 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000
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obraébki
ptomieniowej
szkia
Monter rowerow i

22 "821903" | wozkow 12,2500 1,7500 -10,5000 7,0000
Pracownik
ochrony fizycznej |

23 "541308" | stopnia 9,7500 1,4167 -8,3333 6,8824
Kierowca ciggnika

24 "833202" | siodlowego 6,8333 1,0000 -5,8333 6,8333

25 "213201" | Doradca rolniczy 2,8333 0,4167 -2,4167 6,8000

26 "441202" | Kurier 5,8333 0,9167 -4,9167 6,3636
Menedzer

27 "243103" | produktu 1,5833 0,2500 -1,3333 6,3333
Laborant

28 "311202" | budowlany 1,5833 0,2500 -1,3333 6,3333
Opiekun dzieci na

"531102" |przejsciach dla 0,5000 0,0833 -0,4167 6,0000
29 pieszych
"341202 | Opiekun osoby 13,0833 2,2500 110,8333 5,8148

30 starszej

Zrédto: www.wup-rzeszow.pl
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